
 نام خدا

 

 

 

 شرکت گروه مپنا)سهامی عام(

 ت مديرهأهيسالانه گزارش 

 صاحبان سهام به مجمع عمومی عادي 

 (1402فروردين  31منتهی به  مالی سال)

  

 

 



 سهامي عام -گروه مپناشركت 

 فعاليت و وضع عمومي شركت گزارش

 1402 فروردین 31مالي منتهي به  سال برای

1 

 

 

 فهرست مطالب

 

 3 لرعامیمد امیپ

 5 مقدمه

 8  اتیکل.1

 8 یاطلاعات مال دهیگز1.1

 10 شرکت: تیو مقررات موثر حاکم بر فعال نیقوان1.2

 10 سهامداران بیو ترک هیسرما1.3

 11 شرکت و صنعت: تیماه1.4

 15 شرکت: یرو شیپ یدهایفرصتها و تهد1.5

 18 شرکت یلنقاط قوت و ضعف داخ1.6

 21 شرکت: یمحصولات اصل1.7

 21 از محصولات کیهر دیپروسه تول1.8

 22 مورد استفاده شرکت: دیروش تول1.9

 22 موجود درسطح کشور و جهان: یشرکت با تکنولوژ دیتول یتکنولوژ سهیمقا1.10

 22 مورد استفاده شرکت: هیمواد اول1.11

 22 شرکت: هیبازار مواد اول تیو وضع نینحوه تام 1.12

 23 توسعه کسب و کار شرکت: یبرنامه ها1.13

 44 برشرکت: یاو منطقه یجهان یاقتصاد طیشرا ریتاث 1.14

 44 ها و ... نامهیگواه د،یپروانه تول ،یحق چاپ، پروانه بهره بردار ،یاختراعات، علائم تجار1.15

 45 خدمات پس از فروش محصولات: 1.16

 46 تعداد کارکنان شرکت:1.17

 55 شرکت یمالو عملکرد  یمال تیاطلاعات مربوط به وضع.2

 55 ن و ساختمانیفهرست زم2.1

 59 سهام خزانه:2.2

 60 شرکت: هیله/ عل تیبا اهم یحقوق یدعاو2.3

 63 شرکت در صنعت: گاهیبازارفروش شرکت و جا2.4

 65 دولت: وابسته به یمراودات شرکت با دولت و نهادها2.5

 65 به دولت: یهاپرداخت تیوضع2.5.1

 65 مطالبات از دولت: تیوضع2.5.2



 سهامي عام -گروه مپناشركت 

 فعاليت و وضع عمومي شركت گزارش

 1402 فروردین 31مالي منتهي به  سال برای

2 

 

 

 66 سود: تیفیک2.6

 67 :یمال ینسبتها2.7

 68 عملکرد شرکت: یاتیمال یهاتیمعاف تیوضع2.8

 69 پرداخت سود:2.9

 70 و وابسته: یفرع یسود شرکتها میتقس استیس 2.10

 73 بهادار شرکت اطلاعات مربوط به بازار اوراق.3

 73 سهام متیمعاملات و ق تیوضع3.1

 74 :یبازارگردان3.2

 75 یشرکت تیحاکم.4

 75 شرکت ینظام راهبر4.1

 78 سکیر تهیانتصابات و کم تهیکم یحسابرس تهیاطلاعات مربوط به کم4.2

 81 یشرکت تیاصول حاکم4.3

 82 اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته4.3.1

 83 یداریگزارش پا4.4

 83 شرکت یگزارش عملکرد اجتماع4.4.1

 89 شرکت یطیمح ستیگزارش عملکرد ز4.4.2

 91 شرکت یگزارش عملکرد اقتصاد4.4.3

به  یمنته یسال مال یگزارش حسابرس مستقل و بازرس قانون یاقدامات انجام شده جهت رفع  بندها4.5

 94 1401ماه  نیفرورد 31

 99 یراهبرد یبرنامه ها حیتشر4.6

 99 اطلاعات تماس با شرکت.5

 

 

 

  



 سهامي عام -گروه مپناشركت 

 فعاليت و وضع عمومي شركت گزارش

 1402 فروردین 31مالي منتهي به  سال برای

3 

 

 

 پيام مديرعامل 

 يلیر نقل و حمل برق، ایعصن شامل خود، های محوریكار و كسب در كشور صنعتي در محرك موتور عنوان به 1401 سال در مپنا گروه

این گروه صنعتي كه محصولات پيشرفته و . متعددی انجام داده است اقدامات «آفرینبنيان و اشتغالتوليد دانش» یراستا در گاز و نفت و

هزار نفر را در شركت های مختلف تحت پوشش خود ایجاد  30دار برای حدود با ارزش افزوده بالا توليد مي كند، اشتغال با كيفيت و پای

  مقام معظم رهبری مي باشد. 1401راستا با هدف سال هم كرده است كه كاملا 

های كلن كشور، افزایش توليد و صادرات دانش بنيان و دارای ارزش افزوده بالا، توسعه ساخت داخل با تمركز بر در راستای سياست

های اخير با جدیت دنبال شده است. این رویکرد علوه صولات دارای ارزش افزوده بالا یا گلوگاهي به عنوان یکي از اهداف اصلي در سالمح

های ارزی و متعاقباا افزایش سودآوری شده است. در كنار المللي، منجر به كاهش هزینههای بينپذیری گروه از تحریمبر كاهش آسيب

ها وكارها در بازنگری استراتژیسازی زنجيره ارزش كسبخل، توسعه سبد محصولات و خدمات گروه نيز با تأكيد بر بوميتوسعه ساخت دا

های برق، حمل و نقل و نفت و گاز اصلي فناوری محور در حوزه محصول و خدمت 200شود. در حال حاضر گروه مپنا بيش از دنبال مي

 ست سبد محصولات و خدمات كماكان توسعه یابد. ریزی شده ادهد؛ و برنامهارائه مي

باشد، های كليدی گروه ميیاستراتژیکي دیگر از  عنوان به وكارهای مختلف نيزدر كسب الملليتر در بازارهای بينتوسعه بازار و حضور قوی

ی آتي درآمدهای بيشتر ارزی برای پيش بيني مي شود بهره برداری از فرصت های بوجود آمده جدید در عرصه بين المللي، در سال ها

 الملليبين هایپروژه از توجهي قابل ارزی درآمدهای، آن از قبلسال  همانند 1401در سال  گروهگروه به ارمغان خواهد آورد؛ ضمن آنکه 

 يکی عنوان به المللنيب عرصه در مپنا گروه یهاتيفعال توسعه گرید عبارت به. ه استنمود كسب رميله نيروگاه بزرگ پروژهپيشين مانند 

 .ستدر حال اجرا های مهم گروهیاستراتژ از

و كاهش  ينگینقد تيجهت بهبود وضع یيبه سمت كاربر نها یعمود یسازکپارچهی سازی سبد كسب و كارها و منابع درآمدی ومتنوع

 یهاتيفعال مجموع به بریانرژ عیصنا در بزرگ یهاكتشر يبرخراستا  نیدر ا های استراتژیک گروه قرار دارد.نيز در اهداف و برنامه مطالبات

با توجه به رویکردهای مناسب دولت محترم به نظر مي رسد  .باشديم يبررس دست در گریمشابه د یهاو ورود به حوزه دهیگرد اضافه گروه

ت آید كه علوه بر وصول مطالبات انباشته، دسهدستاوردهای جدیدی در این زمينه از مسير تهاتر طلب های مپنا با دولت در سال پيش رو ب

 جریان های درآمدی جدید و پایداری را برای گروه ایجاد خواهد كرد. 

گروه  یهاتيدوران نه تنها فعال نی. در ااست هنمود یزیرها، برنامهمیتحر به انهیگراواقع يخود را با نگاه یاتوسعه یگروه مپنا راهبردها

 فروش شیافزا و يداخل یهایتوانمند بر تمركز .نمود حركت يفيك و يكم توسعه سمت به یشتريا شتاب بمتوقف نشد، بلکه گروه ب

 یهاينيبشيپ و،یسنار هیبر پا یزیربرنامه بااساس گروه مپنا  نيهم بر. باشنديم رو شيپ پرتلطم طیشرا در مپنا پرواز بال دو يالمللنيب

 یهاعبور از بحران یبرا مختلف یوهایسنار یاجرا يآمادگها را انجام داده و میتحر یا كاهش شیافزا ياحتمال یوهایسنار یلازم برا

 .دارد را ياحتمال

های وزارت نيرو و صمت جهت واگذاری مسئوليت توليد عدم توازن در عرضه و تقاضای برق در فصول گرم سال های گذشته در كنار برنامه

 به افزایش قابل توجه حجم سفارشات قطعي گروه در حوزه برق شده است. منجر  بر به خودشان،برق صنایع انرژی

 كسب در كشور داخل گاهیجا و تيموقع حفظ در مابه  گروه، سطح در منعطف يشركت تيحاكم سازی مدلپياده و هااستراتژی موثر یاجرا

 گذاریسياست.  های جدید كمک شایاني نموده استكار و كسب توسعه و كشور یهامرز از خارج به هاتيفعال توسعه و موجود یكارها و

و  داخلي رقبای به نسبت تمایز ایجاد و یراهبرد یهامشاركت جادیا ها،هزینه كاهش سمت به حركت همچنان آتي هایسال برای گروه

، خدمات محصولات يتنوع بخش قیران از طرسهامدا یارزش افزوده بيشتر برا جادیو تمركز عمده بر ا انیمشتر تیرضا شیافزا ،يالملل نيب

 .باشدتوسعه بازار مي زيو ن انیو مشتر
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سال گذشته پروژه تحول دیجيتال و بهره برداری از فرصت های درآمدزایي به كمک رویکرد انقلب صنعتي نسل چهار در كليه كسب و 

به شناسایي بهبود های متعدد در حوزه توليد و شناسایي مدل  كار های گروه شروع شد. به نظر مي رسد اتمام پروژه در سال جاری منجر

 های جدید كسب و كار و درآمدزایي برای گروه شود.

 داریجانبه و پا مهبا هدف توسعه ه ستیز طيو مح ياجتماع یهاتيمسئولگروه، توجه به  نفعانیذ هيكل انتظارات و ازهاين به پاسخ و درک

ضمن حفظ  وبا پشتوانه نيروهای با انگيزه و متخصص خود  سازبه عنوان یک بنگاه آینده مپنا گروه. باشديگروه م یهاتيفعالسرلوحه 

 با رو،شيپ موانع رفع و ازين مورد یهانهيزم بهبود با دارد سعي متعالبه خداوند  ديو با ام يخارج یدهایخود در مقابل تهد يکپارچگی

 ...ا انشاء. نماید حركت شدن جهاني سمت به جدیت و تلش

 

 اولیاء محمد

 محمد اولیاء

 مدیر عامل
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 مقدمه

ی فراوان هاكه همراه با تنش ایگروه مپنا در فضای كسب و كار پيچيده متأثر از تحولات در بازار جهاني و همچنين شرایط سياسي منطقه

اد ی اقتصهاسياستتحقق ی مناسب در راستای هافراز و نشيب را پشت سر گذاشت. همچون گذشته تدوین استراتژی پر، سالي است

بوده است. بدیهي است تحقق این  هاساز تبدیل تهدیدها به فرصتی مختلف زمينههادر بخش هاسازی آنو پيگيری برای پياده مقاومتي

به خوبي شاهد  توانميكه در صورت این همراهي و همدلي،  استگيران دولتي همراهي و همدلي مسئولان و تصميممستلزم  هااستراتژی

 . ودف مليّ در كشور بپيشرفت اهدا

به نحو مؤثری ضمن  گروه مپنا بتواندبيني روندهای اقتصادی جهاني و كشوری كمک نمود تا حولات فناوری جهاني و همچنين پيشرصد ت

، . گروه مپنا ضمن عرضه گزارش عملکرد مالي پيوست به سهامداران خوداهم نمایدرا فر هازمينه توسعه كسب و كار هاشناسایي گلوگاه

كشور را همچون گذشته پشتيباني نموده و در وضعيت نابسامان بازارهای  ، ریلي و نفت و گازاستراتژیک برق ایعمفتخر است كه توانسته صن

 رشد خود را تضمين نماید. ایجهاني و منطقه

ای مورد نظر در سال های توسعهمهو برنا 1402 فروردین 31مالي منتهي به  گزارش عملکرد و دستاوردهای گروه مپنا در سال ،در ادامه

روی گروه تشریح ها و تهدیدهای پيشماهيت كسب و كار گروه مپنا و فرصت گردد. در بخش اولبخش مجزا تقدیم مي 8در  مالي آتي

منتهي  يمالدر سال  رای مورد نظهای توسعهدر بخش سوم برنامههای گروه عنوان شده است. وم اهداف و استراتژیشده است. در بخش د

 حیتشر یگذارهیسرما و گاز و نفت ،يلیر نقل و حمل ،زاتيتجه ديمختلف شامل برق، تول  یها حوزه کيبه تفک 1403 فروردین 31به 

های ها و چالشریسکبرنامه تحقيق و توسعه و برنامه توسعه محصولات جدید آورده شده است و در بخش پنجم در بخش چهارم شده است. 

ها و اقدامات صورت پذیرفته در سال مالي فعاليت ششمها تبيين گردیده است. در بخش ي و راهکارهای كاهش این ریسکشركت شناسای

نهایت در گزارش عملکرد اجتماعي شركت مورد بررسي قرار گرفته است و  هفتمتشریح شده است. در بخش  1402فروردین  31منتهي به 

 .آورده شده استوضعيت منابع انساني گروه  هشتمدر بخش 
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 مجمع عمومی عادی سالانه صاحبان سهام 

 )سهامی عام( گروه مپناشرکت 

بدینوسيله  قانون بازار اوراق بهادار 45و ماده  1347اصلحيه قانون تجارت، مصوب اسفند ماه  232در اجرای مفاد ماده 

بر پایه سوابق، مدارک و اطلعات  31/01/1402گزارش درباره فعاليت و وضع عمومي شركت برای سال مالي منتهي به 

 گردد.موجود تهيه و به شرح ذیل تقدیم مي

های های سالانه هيئت مدیره به مجمع، مبتني بر اطلعات ارائه شده در صورتبه عنوان یکي از گزارش گزارش این

ا در خصوص وضع عمومي بوده و اطلعاتي رو سایر اطلعات در دسترس طي سال مالي تا تاریخ این گزارش مالي 

 آورد.مدیره فراهم ميهيئت هایو برنامه شركت و عملکرد

ج عملکرد هيئت مدیره و در جهت حفظ یبه نظر اینجانبان اطلعات مندرج در این گزارش، با تاكيد بر ارائه منصفانه نتا

ت. این اطلعات هماهنگ با منافع شركت و انطباق با مقررات قانوني و اساسنامه شركت تهيه و ارائه گردیده اس

بيني نمود، به نحو درست و توان پيشهای موجود بوده و اثرات آنها در آینده تا حدی كه در موقعيت فعلي ميواقعيت

شود، از كنندگان ميكافي در این گزارش ارائه گردیده و هيچ موضوعي كه عدم آگاهي از آن موجب گمراهي استفاده

 به تایيد هيئت مدیره رسيده است. 15/05/1402تاریخگزارش حذف نگردیده و در 
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 کليات .1

 گزيده اطلاعات مالی 1.1

  شرکت اصلی:
 تغييردرصد   تجدید ارائه شده    

  1401  1400  1399  
نسبت به 

1400 
نسبت به  

1399 

اطلاعات عملکرد مالی طی 

 سال )مبالغ به میلیون ریال(
          

 %101  %30  135،067،680  208،960،320  270،868،769  درآمدهای عملياتي

 %48  %2  33،055،594  47،945،385  48،920،855  سود عملياتي

 (675%)  %284  (6،083،009)   9،100،767  34،977،961  لياتيدرآمدهای غيرعم

 %283  %56  20،108،947  49،455،532  77،048،204  پس از كسر ماليات _سودخالص

اصلح اشتباه، در رویه حسابداری 

 و تجدید طبقه بندی
          

وجوه نقد حاصل از فعاليتهای 

 عملياتي
 63،400،214  11،076،738  29،259،460  472%  117% 

اطلاعات وضعیت مالی در پایان 

 دوره) مبالغ به میلیون ریال(
          

 %129  %77  649،023،116  839،915،128  1،484،014،166  جمع دارایيها

 %129  %82  563،595،323  711،031،804  1،292،082،637  جمع بدهيها

 %50  %50  40،000،000  40،000،000  60،000،000  سرمایه ثبت شده

 %125  %49  85،427،793  128،883،325  191،931،529  جمع حقوق صاحبان سهام
           

           اطلاعات مربوط به هر سهم

تعداد سهام در زمان برگزاری 

 مجمع
 60،000،000،000  40،000،000،000  40،000،000،000  50%  50% 

 %156  %56  502  824  1،285  ریال -سود هرسهم

           سایر اطلاعات

 (2%)  (1%)  812  804  797  نفر )پایان سال( -تعداد كاركنان

 

 باشد.عمده افزایش در سود خالص  و درآمدهای شركت ناشي از افزایش نرخ تسعير ارز و افزایش حجم عمليات و پروژه های در دست مي

 صورت گرفته است.افزایش سرمایه از محل سود انباشته 
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  تلفیقی:

 درصد تغيير  تجدید ارائه شده    

 نسبت به  1399  1400  1401  
1400 

نسبت به  

1399 

اطلاعات عملکرد مالی 

طی سال )مبالغ به 

 میلیون ریال(

          

 %89  %46  377،972،821  491،274،603  715،951،180  درآمدهای عملياتي

  (20%)  %38  311،645،886  181،731،784  250،817،606  سود عملياتي

 (443%)  %806  (46،587،139)  17،656،575  159،942،245  درآمدهای غيرعملياتي

پس از كسر  _سودخالص

 ماليات
 371،705،566  166،196،173  242،207،437  124%  53% 

اصلح اشتباه، در رویه 

حسابداری و تجدید طبقه 

 بندی

 242،261  (4،261،576)  (9،952،513)  %106  %98 

وجوه نقد حاصل از 

 فعاليتهای عملياتي
 (17،784،288)  131،792،910  27،787،934  (%113)  (%164) 

اطلاعات وضعیت مالی در 

پایان دوره) مبالغ به 

 میلیون ریال(

          

 %76  %58  1،771،870،660  1،976،866،402  3،127،313،418  جمع دارایيها

 %66  %55  978،886،406  1،051،654،316  1،628،539،202  جمع بدهيها

 %50  %50  40،000،000  40،000،000  60،000،000  سرمایه ثبت شده

 %89  %62  792،984،254  925،212،086  1،498،774،216  جمع حقوق صاحبان سهام
           

اطلاعات مربوط به هر 

 سهم
          

اد سهام در زمان تعد

 برگزاری مجمع
 60،000،000،000  40،000،000،000  40،000،000،000  50%  50% 

 %3  %130  6،658  2،983  6،864  ریال -سود هرسهم

           سایر اطلاعات

نفر )پایان  -تعداد كاركنان

 سال(
 24،938  27،357  22،318  (%9)  12% 
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 ر فعاليت شرکت:قوانين و مقررات موثر حاکم ب 1.2
 مهمترین قوانين و مقررات حاكم بر فعاليت شركت عبارتند از:

 مقررات و دستورالعمل های سازمان بورس و اوراق بهادار .1

 قوانين و مقررات محيط زیست  .2

 قوانين و مقررات كار و امور اجتماعي، ایمني و بهداشت .3

 قوانين و مقررات ثبت شركتها .4

 قانون تجارت  .5

 پولشویيقانون مبارزه با  .6

 قانون مالياتهای مستقيم و ماليات بر ارزش افزوده .7

 استانداردهای حسابداری .8

 اساسنامه .9

 ها و مقررات داخلي شركتآئين نامه .10

 سرمايه و ترکيب سهامداران 1.3

 1401سال   بهمنباشد كه در  يم یالير 1،000سهم  يلياردم 60منقسم به  یالر يلياردم 60،000ثبت شده شركت مبلغ  یهسرما ینآخر

 بوده است: یربه شرح ز طي ده سال اخير شركت یهسرما ييراتاست تغ يدهبه ثبت رس

 سال
درصد افزایش 

 سرمایه

 جدید سرمایه
 محل افزایش سرمایه

 )میلیون ریال(

 سود انباشته 60،000،000 50% 1401

 سود انباشته 40،000،000 48% 1399

 سود انباشته 27،000،000 35% 1398

 سود انباشته 20،000،000 100% 1397

 آورده نقدی 10،000،000 0% 1393

1391 25% 9،975،103 
آورده  نقدی و مطالبات حال شده و سود 

 انباشته

 سود انباشته 7،950،000 52.8% 1386

 مطالبات حال شده 5،200،000 7.4% 1386
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 به شرح جدول زیر است 1402اه مفروردین  31تركيب سهامداران شركت در پایان سال مالي منتهي به 

 سهــامداران  عمده شرکت

 نام سهامدار ردیف
31/01/1402  31/01/1401  

 درصد تعداد سهام درصد تعداد سهام

 47.6 19،047،933،842 47.6 28،571،900،751 شركت سرمایه گذاری صنایع برق و آب ) صبا ( 1

 15.7 6،265،063،990 15.7 9،397،595،977 شركت(30) ياستان یگذار هیسرما یشركتها 2

 11.0 4،385،634،805 10.9 6،563،550،492 كاركنان گروه مپنا یگذار هیسرما شركت 3

4 
واشخاص  قهيسهامداران )شامل سهام وث ریسا

 ( يوحقوق يقيحق
5،760،274،982 9.6 3،848،788،829 9.5 

 9.4 3،758،969،399 9.4 5،638،454،099 (ميروش مستق تيعدالت )مالک سهام 5

 5.6 2،227،901،215 5.6 3،342،000،000 پاسارگاد بانک 6

 1.2 465،707،920 1.2 726،223،699 صادرفر )سهامي خاص( شركت 7

 100 40،000،000،000 100 60،000،000،000 جمع 

 ماهيت شرکت و صنعت: 1.4

 تاریخچه

شماره  25/05/1372شركت گروه مپنا در تاریخ  شن 99134تحت  سه ملي به  سهامي خاص در اداره  10101431259ا شركت  صورت  ب

سيده و از تاریخ  سات غير تجاری تهران به ثبت ر س شركتها و مو ست به  30/08/1372ثبت  صوبه فعاليت خود را آغاز نموده ا موجب م

ست و بر ا 26/5/1383مجمع عمومي فوق العاده مورخ  شده ا سهامي عام تبدیل  سهامي خاص به  شركت از  صوبه مجمع نوع  ساس م

شركت از   20/07/1392در تاریخ  10/07/1391عمومي فوق العاده مورخ  گروه  "به  "مدیریت پروژه های نيروگاهي ایران ( مپنا )  "نام 

  .تغيير یافت و مركز شركت در شهر تهران قراردارد "مپنا 

 موضوع فعالیت شرکت 

های انجام پروژه صنعتي بصورت كليد در دست ،انجام پروژه های حمل و نقل ریلي،مدیریت و اجرای طرح های نيروگاهي و  : عبارتست از

سنجي تا مرحله انتقال به ك ستي  رفرما، مدیریت و اجرای طرح های بالااتوليد و انتقال برق از مرحله مطالعاتي و امکان  ستي و پائين د د

شركت ها و مجتمع های كارخانه سيس  شيمي ،تا سي،ای زنفت و گازو پترو ساخت  یر مجموعه برای انجام فعاليت های طراحي و مهند

سرمایه گذاری ا، تامين منابع مالي،هقطعات و تجهيزات، بهره برداری، تعمير و نگهداری و اجرای طرح شاركت و  ستقيم در توليد م های م

 "سنناخت تملک بهر برداری"ه هایي نظير نفت و گاز و پتروشننيمي و حمل ونقل ریلي با اسننتفاده از شننيو انرژی و پروژه های صنننعتي،

(O.O.B )  بهره برداری، واگذاری ساخت،"و"(T.O.B)و BACK BUY  و روشهای مشابه در داخل و خارج كشور و انجام كليه امور

و غير مدیریت منابع و بهره گيری از سنننازندگان داخل و خارج كشنننور و همچنين كليه فعاليتهایي كه بطور مسنننتقيم  مالي و بازرگاني،

 .شودمستقيم به تحقق اهداف و ماموریت های شركت منجر مي

سلمت و... فعاليت مي شت و  صنعت نيروگاهي، حمل و نقل ریلي، نفت و گاز ، بهدا شامل تجهيزات شركت در  صولات توليدی  كند. مح

 باشد:ولات توليدی به شرح جدول زیر ميباشد. مصارف محصواگن باربری و مسافربری و.... مي، نيروگاهي، آلومينيوم، برق لکوموتيو 
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 محصول عنوان شرکت

نوع 

محصول)اصلی یا 

 فرعی(

مقدار 

 تولید

ظرفیت 

 تولید

نحوه تحویل 

 محصول
 مصارف

مهندسي و ساخت 

 توگا-توربين مپنا

های گازی توربين

با قدرت حداقل 

 مگاوات 40

 12 دستگاه 9 اصلي

وابسته به مفاد 

قراردادها تحویل درب 

 یا در مقصد كارخانه

 صنایع نيروگاهي

های گازی توربين

با قدرت بين ا تا 

 مگاوات 40

 8 دستگاه 5 اصلي

وابسته به مفاد 

قراردادها تحویل درب 

 كارخانه یا در مقصد

 صنایع نيروگاهي

 6 دستگاه 1 اصلي انواع كمپرسور

وابسته به مفاد 

قراردادها تحویل درب 

 كارخانه یا در مقصد

 يصنایع نيروگاه

بازسازی و 

نوسازی انواع 

 توربين

 30 دستگاه 26 اصلي

وابسته به مفاد 

قراردادها تحویل درب 

 كارخانه یا در مقصد

 صنایع نيروگاهي

مهندسي و ساخت 

پره توربين مپنا 

 پرتو

 اصلي پره
14،411 

 عدد
12،500 

وابسته به مفاد 

قراردادها تحویل درب 

 كارخانه یا در مقصد

 صنایع نيروگاهي

 ومينيوم المهدیآل

 اصلي شمش آلومينيوم
147،599 

 تن
20،000 

وابسته به مفاد 

قراردادها تحویل درب 

 كارخانه یا در مقصد

صنایع ساختمان سازی 

حمل و نقل، بسته 

نبدی، لوازم برقي 

 خانگي و...

آند خام توليد 

 شده
 فرعي

95،204 

 عدد
120،000 

وابسته به مفاد 

قراردادها تحویل درب 

 یا در مقصدكارخانه 

صنایع ساختمان سازی 

حمل و نقل، بسته 

نبدی، لوازم برقي 

 خانگي و...

 فرعي آند پخته شده
93،799 

 عدد
120،000 

وابسته به مفاد 

قراردادها تحویل درب 

 كارخانه یا در مقصد

صنایع ساختمان سازی 

حمل و نقل، بسته 

نبدی، لوازم برقي 

 خانگي و...

آند ميله گذاری 

 شده
 فرعي

93،590 

 عدد
90،000 

وابسته به مفاد 

قراردادها تحویل درب 

 كارخانه یا در مقصد

صنایع ساختمان سازی 

حمل و نقل، بسته 

نبدی، لوازم برقي 

 خانگي و...

مهندسي و ساخت 

بویلر و تجهيزات 

 مپنا

توليد تجهيزات 

 انواع بویلر
 8،224 تن 9،319 اصلي

وابسته به مفاد 

قراردادها تحویل درب 

 انه یا در مقصدكارخ

 صنایع نيروگاهي

مهندسي و ساخت 

 ژنراتور مپنا پارس

مجموعه توربين 

 هاب وناسل-بادی
 اصلي

4.57 

 دستگاه
3.9 

وابسته به مفاد 

قراردادها تحویل درب 

 كارخانه یا در مقصد

 صنایع نيروگاهي
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 محصول عنوان شرکت

نوع 

محصول)اصلی یا 

 فرعی(

مقدار 

 تولید

ظرفیت 

 تولید

نحوه تحویل 

 محصول
 مصارف

ژنراتورهای برق 

 جریان متناوب
 اصلي

16.53 

 دستگاه
9.1 

وابسته به مفاد 

ها تحویل درب قرارداد

 كارخانه یا در مقصد

 صنایع نيروگاهي

انواع تركشن 

 موتور
 اصلي

15.56 

 دستگاه
3.9 

وابسته به مفاد 

قراردادها تحویل درب 

 كارخانه یا در مقصد

 صنایع نيروگاهي

 ACموتور برقي

 سه فاز
 5.1 دستگاه 2 اصلي

وابسته به مفاد 

قراردادها تحویل درب 

 كارخانه یا در مقصد

 ع نيروگاهيصنای

انواع باسداكت 

 )متر(
 2.566 متر 3.880 اصلي

وابسته به مفاد 

قراردادها تحویل درب 

 كارخانه یا در مقصد

 صنایع نيروگاهي

 اصلي توليد برق نيروگاه سنندج

6،443 
هزار 

 مگاوات
 دیسپاچينگ ملي 5،137

مصرف برق خانگي و 

 صنعتي

 اصلي توليد برق نيروگاه توس

5،025 
هزار 

واتمگا  

 دیسپاچينگ ملي 6،570
مصرف برق خانگي و 

 صنعتي

 اصلي توليد برق نيروگاه عسلویه

6،007 
هزار 

 مگاوات
 دیسپاچينگ ملي 7،422

مصرف برق خانگي و 

 صنعتي

 اصلي توليد برق نيروگاه پرند

9،099 
هزار 

 مگاوات
 دیسپاچينگ ملي 11،388

مصرف برق خانگي و 

 صنعتي

 صليا توليد برق نيروگاه گناوه

3،579 
هزار 

 مگاوات
 دیسپاچينگ ملي 3،820

مصرف برق خانگي و 

 صنعتي

نيروگاههای بادی 

انرژی های تجدید 

 پذیر مپنا

 اصلي توليد برق

278 
هزار 

 مگاوات
 دیسپاچينگ ملي 410

مصرف برق خانگي و 

 صنعتي

نيروگاه غرب 

دو واحد  -كارون 

 گازی

 اصلي توليد برق

959 
هزار 

 مگاوات
 چينگ مليدیسپا 2،577

مصرف برق خانگي و 

 صنعتي

نيروگاه آب و برق 

 قشم
 اصلي توليد برق

243 
هزار 

 مگاوات
 دیسپاچينگ ملي 260

مصرف برق خانگي و 

 صنعتي
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 محصول عنوان شرکت

نوع 

محصول)اصلی یا 

 فرعی(

مقدار 

 تولید

ظرفیت 

 تولید

نحوه تحویل 

 محصول
 مصارف

نيروگاه آب و برق 

 قشم
 اصلي توليد آب

4،552،892 
 مترمکعب

4،803،400 

 مترمکعب
 فروش عمده و جزئي

بطری آب معدني 

 مصارف متنوع

 اصلي واگن واگن پارس
909 

 دستگاه
565 

 دستگاه

وابسته به مفاد 

قراردادها تحویل درب 

 كارخانه یا در مقصد

در صنایع حمل و نقل 

 ریلي

مهندسي و ساخت 

تجهيزات سپاهان 

 مپنا

انواع اسکلت 

 فولادی ساختماني
 اصلي

827،2  

 تن

416،3  

 تن

وابسته به مفاد 

قراردادها تحویل درب 

 كارخانه یا در مقصد

 گاهيصنایع نيرو

 اصلي اسکلت فلزی
919 

 تن

156،2  

 تن

وابسته به مفاد 

قراردادها تحویل درب 

 كارخانه یا در مقصد

صنایع نفت و گاز و 

 پتروشيمي

 اصلي توربين ها گازی
077،4  

 تن

355،2  

 تن

وابسته به مفاد 

قراردادها تحویل درب 

 كارخانه یا در مقصد

 صنایع نيروگاهي
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 شرکت: فرصتها و تهديدهاي پيش روي 1.5

 شركت یهاو چالش سکیر ليتحل و هیتجز گزارش

 های مالی و اقتصادیریسک

 سکیر کاهش یراهکارها هاسکیر

  انیوام و انتقال سود وام به مطالبات از کارفرما اخذ - مطالبات  افتیدر در ریتاخ -

 الملل نیب ی حوزههاتیظرف از شتریب یریگ بهره - موجود در خارج از کشور یبه منابع مال یابیدست یسخت -

اختلال در گردش مالی دولت در پی افزایش یا استمرار سطح  -

 هاتحریم

 مدیریت جریان نقدینگی -

  منابع لیتبد سهولت یبرا دولت با مذاکره - توازن در نوع منابع در دسترس کاهش -

 تداوم مشکلات تأمین نقدینگی -

 (متیافزایش ساخت داخل تجهیزات کلیدی )با هدف کاهش ق -

  ینگیو نقد نهیهز نهیبه تیریمد -

 بهره شیافزا منظور به طیشرا با متناسب ساختار و سازمان یبازنگر -

 یور

 مطالبات و ها یبده تهاتر یبرا دولت با مذاکره -

 یاعتبار نیقوان در رییتغ -

 وام بهره نرخ شیافزا -

 یمال نیتام یها نهیهز کاهش و کنترل جهت در تیریمد -

  هیبازار سرما قیاز طر یمال نیتام یدر ابزارها تنوع -

 قراردادها در یارز /یالیر لیتعد ماده ینیبشیپ - ارز نرخ شیافزا اثرات -

افزایش نرخ تسعیر ارز که باعث تاثیر در وضعیت قراردادهای  -

 منعقده با پیمانکاران می شود

انعقاد قراردادهای ارزی با کارفرمایان و پیش بینی دستورالعمل های  -

 م و قطعات بر اساس مصوبات دولتتعدیل بخش ریالی لواز

 دولت  یو اقتصاد یمال طیگروه به شرا یدرآمدها یوابستگ  -
 یو انعقاد قرارداد با بخش خصوص B2Cبصورت  دیجد یهاپروژه فیتعر -

 یگروه درون یگذارهیو استفاده از سرما

 کارفرما با یارز قرارداد انعقاد - یارز قرارداد عقد یبرا کنندگاننیتأم لیتما -

 از خارج یارز منابع از یبخش شدن خارج دسترس از احتمال -

 خاص مصارف یبرا شدن محدود و کشور

 یهاشرکت با داد قرار انعقاد و ارز انتقال یمواز یکارها راه یبررس -

 ارز انتقال به ازین بدون یخارج

افزایش سرسام آور هزینه های نیروگاهی به دلیل تغییر نرخ  -

 ارز
 و افزایش بخش ریالی پروژهافزایش ساخت داخل  -

 رایزنی با مقامات بالاتر سازمانهای مزبور  - تغییرات در قوانین مرتبط با کارفرمایان و پیمانکاران -

عدم تغییر نرخ پایه ریالی نیروگاه های تجدید پذیر علی رغم  -

 افزایش تورم و نرخ ارز
 مذاکره با ساتبا در جهت تغییر نرخ های پایه تجدیدپذیر -

شدن فرآیند ترخیص کالا و مواد اولیه مورد نیاز پروژه  طولانی -

ها و طرح ها به دلیل مشکلات بانکی، تغییر قوانین داخلی و 

 مسائل تأمین نقدینگی

اخذ مجوزهای خاص برای ترخیص با توجه تسهیلات رفع موانع تولید و  -

پیگیری راهکارهای تهاتر بدهی های حقوق وروردی با مطالبات گروه 

 دولتمپنا از 

هایی  محدود شدن توانایی تأمین مالی گروه برای اجرای پروژه -

 با تعهد تأمین مالی

 تلاش برای جلب مشارکت فاینانسورهای داخلی و احیاناٌ خارجی -

 عیو صنا ها¬یمیدرآمد قابل توجه )پتروش یدارا عیبا صنا یزنیرا - یدیخورش یها روگاهیاحداث ن یبرا یمنابع مال کمبود -

 یدیخورش یها¬روگاهیبالقوه و محتمل ن انیعنوان کارفرما( به یمعدن
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 های مربوط به بازار و رقابتریسک

 سکیر کاهش یراهکارها هاسکیر
 ارائه بر دیتاک با بازار به رقبا توسط متنوع یشنهادهایپ ارائه -

 یخارج یبازارها در خصوصاً  هاپروژه یمال نیتام یراهکارها
 مپنا یمال یراهکارها یصمرکز تخص یده شکل و جادیا -

 نو  یهایانرژ بازار به رقبا تر گسترده ورود -
 گریمشارکت در ساخت با د ها،روگاهین نیا احداث در یگذارهیسرما -

 رقبا 

 روگاهین ساخت یجهان یهاپروژه کاهش -
 یهانهیهز کاهش یبرا مناسب بستر جادیا و لازم یراهکارها ینیبشیپ -

 یروگاهین یهاپروژه یاجرا و ساخت

 سود هیتمام شده و حاش متیق تیریمد - و خدمات یدیتول اقلام شده تمام متیق شیافزا -

 جهت در رانیا طیشرا و منطقه طیشرا از رقبا یبرداربهره -

 یالمللنیب مناقصات در مپنا حضور کردن نهیپرهز ای حذف

 قدرتمند یرقبا بهمراه و ومیکنسرس بصورت مناقصات در شرکت -

 رقبا یبرا کمتر تیجذاب با یبازارها در حضور و یخارج

 منظر از کمتر تیمحدود با دیجد یخارج هدف یبازارها در یبازنگر -

 در آن بازارها  ترپررنگ حضور و یفن و یمال

 های مربوط به دانش و تکنولوژیریسک

 سکیر کاهش یراهکارها هاسکیر

 ریدپذیتجد یهایانرژ یتکنولوژ عیسر راتییتغ -
 قیحوزه از طر نیا یتکنولوژ راتییتغ تیریمد یاهبردر یسپاربرون -

Joint Venture 

  یطراح یالمللنیب یفزارهاابه نرم یدسترس تیمحدود -
 یهاشرکت قیطر از افزار نرم دیخر -یطراح یداخل یافزارهانرم هیته -

 واسطه

 عقب ماندن شرکت از تحول دیجیتال در صنایع مختلف -
ت دیجیتال با در نظر گرفتن ملاحظات سرمایه گذاری در زمینه محصولا -

 امنیت سایبری

 سیسرو و محصول یها حوزه در یشکاف تکنولوژ شیافزا -

 دیجد یها یتکنولوژ انتقال در تیمحدود شیافزا -

  یکهای تکنولوژیتوسعه توانمندی -

 تکنولوژی مدیریت فرایند کامل سازیپیاده و فیتعر -

 یخارجمشارکت با مراکز تحقیق و توسعه  -

 های کلان کشور و محیط سیاسیهای مربوط به دولت، قوانین، سیاستکریس

 سکیر کاهش یراهکارها هاسکیر
 نیگزیجا یهاحل راه یاجرا - در نقل و انتقال پول به خارج از کشور یمشکلات احتمال -

 یبالا سکیبا ر یپروژه درکشورها یدر اجرا یمشکلات احتمال -

 یاسیس
 هاخانهبا سفارت کیت نزدو ارتباطا یطیمح طیشرا شیپا -

 یاسیثباتی اقتصادی و سافزایش بی -

ها با مشتریان بازنگری و بهبود فرایند تعریف، ایجاد و اجرای پروژه -

 داخلی و خارجی

های رقابتی و تعریف کسب و کارهای جدید متناسب با مزیت -

 های گروه توانمندی

مه فعالیت در بازتعریف کسب و کارهای کنونی گروه مپنا )خروج یا ادا -

 کسب و کار(

 هاپروژه یمال یاقتصاد محاسبات بر ارز متیق نوسانات اثر -
 کوتاه راتیتأث برآورد یبرا باتجربه مشاوران از استفاده و قیدق یبررس -

 ارز نرخ نوسات مدت انیم و

 عدم امکان واردات لوازم و قطعات مورد نیاز گروه -
های دانش سایی شرکتتلاش برای ساخت داخل در درون شرکت یا شنا -

 بنیان کوچک و حمایت از آنها برای ساخت داخل
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 های مربوط به تأمین و کارفرمایانریسک

 سکیر کاهش یراهکارها هاسکیر
شده از  نیلوازم و قطعات تام تیصورت وضع دییتا مشکلات -

 )بنا به ضرورت(  انیکارفرما ستیخارج از وندور ل

 منضم ستیل وندور از خارج نیتام دموار خصوص در کارفرما دییتا اخذ -

 پروژه یمجر توسط اجرا زمان در یمورد بصورت قرارداد به

 انیبن دانش یشرکتها از یریگ بهره و ییشناسا - میتحر لیدل به کنندگان نیتام انتخاب در تیمحدود -

ی به دلیل شرایط اقتصادی و فعل انیمشتر دادن دست از -

 سیاسی

 خدمات و محصولات  تیفیک رتقاءا و یمدار یمشتر فرهنگ گسترش -

 یروگاهین انیمشتر یتمندیرضا سطح شیافزا به لین جهت در

 انیمشتر تیسطح رضا یفعل طیحفظ شرا -

 کردن پیمانکارانی که خود را نتوانند احیاء کنندجایگزین -  عدم امکان ارائه خدمات مطلوب توسط پیمانکاران داخلی -

 آنها. یبقا و کمک به یدیپیمانکاران کل تیپایش وضع -

 تقویت ساخت توسط کارخانجات گروه  -

جدید و استفاده از  یها یاز سرمایه گذار یاجتناب حداکثر -

 موجود یهازیرساخت

کمک  ی( برایرقراردادیغ ای)و  یقرارداد یمال لاتیدرنظر گرفتن تسه -

 مانکاریشده با بخش واردات پ نیگزیبه ساخت داخل جا

ده توسط برخی عدم پذیرش تجهیزات داخلی سازی ش -

 در این خصوص بدلیل امتناع دیفکتو احتمال ثبت  کارفرمایان

از جایگزینی تجهیزات ساخت داخل با تجهیزات  کارفرمایان

 خارجی 

برای پروژه های آتی و قراردادن  بازنگری لیست بلند تامین کنندگان -

    آنسازندگان داخلی جدید در 

 زندگان جدید داخلیقبلی جهت پذیرش سا مذاکره با کارفرمایان -

ها به پیمانکاران های مالی متناسب با شرایط پروژهبرنامه تدوین بسته - کاهش توان مالی پیمانکاران و یا منابع تأمین داخلی -

 به صورت برد برد

 های دانش بنیان صنعتی و تولیدیهای شرکتاستفاده از قابلیت -

ران به افزایش قیمت محصولات و مشکل در قرارداد با پیمانکا -

دلیل افزایش قیمت مواد اولیه و تورم سالیانه و افزایش 

 های تولید نهاده

تامین منابع مورد نیاز خرید تجمعی مواد اولیه و لوازم و  و ریزی برنامه -

 قطعات خارجی

لوازم و خدمات از خارج و واردات   افتیدربه  انیتمایل کارفرما -

 قطعات

 کیفیت خدمات و محصولات یمنطقافزایش  -

 محصولات عمر طولمداری از ابتدا تا انتهای به مشتری یواقعتوجه  -

 حمایت از تولید داخل منظور بهتعرفه واردات  نمودن یمنطق -

 مطرح یها یتکنولوژ صاحب ومشارکت با رقبای خارجی  -

 و زمان نهیهز جبران جهت یقرارداد ماده درج -  انیکارفرما حاتیو ترج ماتیها، تصمخواسته رییتغ -

 یو بودجه بند نهیهز حیم برآورد صحعد -
 هانهیهز یو حداقل ساز نهیو کنترل هز تیریمد -

 پروژه یاجرا نیاز انعقاد قرارداد و ح شیپ سکیر تیریمد یاجرا -

 و پرداخت توسط کارفرما دییتا ل،یدر تحو ریتاخ -

 لازم در هنگام عقد قرارداد ریاتخاذ تداب -

 در قرارداد یکنترل و یزیرالزامات برنامه نیو تدو یریبکارگ -

 رعایت نمودن تناسب پیشرفت فیزیکی پروژه ها با پیشرفت مالی آنها -

 ها تیوضع صورت دییتا با رابطه در انیکارفرما محدود یهمکار -

 یاسناد اعتبار از افتیدر جهت اسناد دییتا و

 تا ها تیفعال توقف لزوم صورت در و قرارداد در موارد ینیب شیپ -

 اسناد مبالغ افتیدر

 کاهش در دسترس پذیری نیروگاه -
همکاری با سازمان های دولتی برای ایجاب و تشویق کارفرما به  -

 استفاده از تجهیزات ساخت داخل
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 سکیر کاهش یراهکارها هاسکیر
نوسان و اختلال بلندمدت زنجیره تأمین از دیگر کشورها به  -

 دلیل ویروس کرونا
 جایگزین نمودن وندورها یا ساخت داخل نمودن لوازم و قطعات -

های کارفرمایان برای پیشبرد پروژهکاهش انگیزۀ  -

 گذاریسرمایه

گذاری در آفرینی در سیاست چانه زنی فعال و تلاش برای نقش -

 چارچوب منافع طرفین

های حسابتأخیر/تعلل کارفرمایان دولتی در پرداخت صورت -

 هاپروژه 

 مذاکره با کارفرما و اخذ تضمین های لازم -

 (HSE و محیط زیست )های مربوط به ایمنی، بهداشت ریسک

 سکیر کاهش یراهکارها هاسکیر

 یانسان یروین اشتباهات از یناش یسکهایر -
 سازی در سطوح عملیاتیفرهنگ -

 . مپنا گروه از خارج یاحرفه ابانیارز از استفاده -

ها موجود در پروژه زاتیو تجه ساتیحوادث در  تاس بروز -

 (Safety)حوزه 

 رانهیشگیپ یکنترل و یحفاظت اقدامات انجام -

 HSE-MS ستمیس جادیا -

 Total HSE system استقرار -

 HSEدر حوزه  ها پروژه یابیارز زمیمکان نیتدو -

)حوزه  یو خشک ایدر در ستیز طیمح بیو تخر یآلودگ -

Environmental) 

 HSE-MS ستمیس جادیا -

 Total HSE system استقرار -

 پسماند تیریمد ستمیس جادیا -

 یطیمح ستیز یها یابیارز -

)حوزه  یجار یدر پروژه ها یماریو ب تیمسموم وعیش -

Health) به خصوص بیماری کرونا در شرایط کنونی 

 HSE-MS ستمیس جادیا -

 Total HSE system استقرار -

 ها پروژه در سلامت یبازرس و کنترل ستمیس -

 یا دوره ناتیمعا و شاتیآزما انجام -

 از یریجلوگ جهت رانهیشگیپ اقدامات ییاجرا روش و پروتکل هیته -

 کرونا روسیاز و یناش یماریب وعیش

 ی شرکتلنقاط قوت و ضعف داخ 1.6
 ضعف قوت

هدف )منطقه  یحضور در بازار برق کشورها امکان •

 (  یالملل نیب یهاو بازار قایافر شمالو  انهیخاورم

 نیریآب ش یهاطرح تیآب شرب و جذاب به کشور ازین •

 کن
 تیظرف شیابه افز ازیو ن گرم فصول در برق یبالا یتقاضا •

 فصول نیشبکه در ا
 25کوچک  اسیپرتابل و ثابت در مق یها روگاهین احداث •

  مگاوات 42و 
 یحرارت روگاهیمتنوع کردن سبد سوخت ن •
با  هاروگاهین توسعه ای و شیافزا جهت در یزنیرا امکان •

 شتریبرق ب دیکشور به تول ازیتوجه به ن

رق های مربوط به تصحیح قیمت خرید بتقویت برنامه •

 تجدید پذیرها

 مصرف و دیتول یفعل روند ادامه با کشور در یگاز منابع کمبود •

 گاز
-روگاهین راندمان خصوص در رانهیگسخت و دیجد نیقوان نییتب •

 پراکنده دیتول و کوچک یها
 یروگاهین زاتیتجه یتکنولوژ راتییبالا بودن سرعت تغ •

 ریدپذیتجد
 گذاران هیسرما یبرا ندهیآ از نانیاطم عدم •
 یارز یقراردادها لیدل به گذارانهیسرما یبرا متعدد یهاسکیر •

 ادیز راتیتاخ با یالیر یدرآمدها و
 شدن قفل لیدل به یبانک یهایهمکار فرصت رفتن دست از •

 یبانک لیمسا
 یارز رهیدر استفاده از منابع صندوق ذخ یوجود موانع جد •
  انیکارفرما ینگیکاهش نقد •
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 ضعف قوت

 GIS- Gas Toهای های: پستامکان فعالیت در حوزه •

Wire (GTW) های بادی مرزی با مقاصد و نیروگاه

 صادراتی

  یاقتصاد شیو گشا هامیتر شدن تحراحتمال کمرنگ •

 از یبرخ در محصولات دیتول در شراکت امکان •

 خود محصول دیتول یبرا که مادر عیصنا و کارخانجات

  .باشند یم روگاهین احداث هب ازمندین
های مالیاتی و گمرکی به شرط از معافیت استفاده •

 گروه  یشرکت ها ریبنیان شدن سادانش

 ریپذ هیهای انرژی و در نتیجه توجقیمت حامل افزایش •

  عیصنا ریو سا هاروگاهیشدن ارتقای راندمان ن

 ... و ارز رمز و یساز یبرق لیدل به برق یتقاضا شیافزا •
 ای و دوجانبههای تجاری، منطقهق نامهتواف •

 بازار رو به رشد تحلیل داده و دیجیتالیزیشن •

 مطرح یهابرق شرکت حوزه کار و کسبشدن  کوچک •

 خارج در مپنا یبرا را ییهافرصت تواندیم که یالملل نیب

 کند؛ جادیا کشور
از  هاستفاد و یداخل کنندگان نیتام سطح یارتقا فرصت •

 مورد لوازم و قطعات نیتام یبرا انیبن دانش یهاشرکت

 ازین
در  یبخش خصوص یگذار هیبه سرما رویوزارت ن لیتما •

 حوزه آب یها پروژه

به  یگاز یها روگاهین لیدولت از تبد تیحما قانون •

  یبیترک کلیس
 دیتجد یها یدولت از توسعه انرژ یتیحما یها استیس •

 دیلتو یها روگاهیو ن یدیو خورش یبه خصوص باد ریپذ

 مصرف( یقانون اصلاح الگو 61ماده مانند  پراکنده )

 یبرق یخودروها برق نیتام و دیتول یهاساختگاه جادیا •

 توجه با حوزه نیا در یکیالکتر یهایانرژ ازین نیتام و

 خصوص  نیدولت در ا یهااستیس به
 توسط برق دیخر یتقاضا یهالیاستفاده و جذب پتانس  •

 با متناسب یهاساختگاه جادیا و هیهمسا یکشورها

 تقاضا
توسعه سبد محصولات گروه مپنا  شتریب یریپذ هیتوج •

 محدود است.  اینداشته و  یکه نمونه ساخت داخل
و  قطعات ساخت و نیتام یبرا تقاضا رشد به رو روند •

از  یبرداربهرهتوجه به  بالا رفتن عمر  با زاتیتجه

 هاروگاهین
 توسعه و استفاده یبرا دولت یتیحما نیقوان و مقررات •

 یلیر صنعت
 در پروژه یاجرا و یمهندس خدمات صدور و تیفعال •

 تأمین منابع از خدمات دریافت به مربوط مشکلات دیتشد •

 خارجی
 یهانرخ مناسب اصلاح عدمو  دولت توسط برق دیخر نییپا یبها •

 یبردار بهره و احداث یهانهیهز شیافزا با متناسب برق دیخر

 دیتول یطرحها در یگذار هیسرما نبودن ریپذ هیتوج و روگاههاین

 برق

 ییجو صرفه سوخت با یدیتول برق یبها مبادله نشدن ییاجرا •

 و یبیترک کلیس یروگاههاین بخار بخش حوزه در شده

 یباد یروگاههاین

 یدیخورش یها روگاهیدر حوزه ن EPC مانکارانیپ نیبالا ب رقابت •

 که داخل ساخت یروگاهین لوازم و قطعات یبرخ نییپا تیفیک •

 .شودیم نیتام بار نیاول یبرا
  یو دانش فن یکنولوژت انتقال و یدسترس تیمحدود •
 شده تمام متیق شیافزا واسطه بهگروه  یهانهیهز شیافزا •

  محصولات

  یگاز یروگاههایکاهش روند ساخت ن •

 یگمرک نیتمام شده پروژه ها علت قوان متیق بالارفتن •

 صادرات در کشور یو ناکارآ فیضع یرساختهایز •

 متیرقابت بر سر ق یو شدت بالا سیسروحوزه  یرقبا تعدد •

 لیبه تعهدات به دل مانکارانیکنندگان و پ نینبودن تأم بندیاپ •

 و نوسانات بازار ارز یالملل نیب یدهایتهد
  رینوسان مداوم نرخ ارز و نرخ تسع •

 یها نهیهز ینسب شیو افزا ینفت ریو غ یکاهش صادرات نفت •

 لوازم و قطعات نیو اجرا و مشکل شدن واردات و تام دیتول
 هدف یاز بازارها یدر برخ یاسیضعف ثبات س •
در حوزه نفت و گاز در داخل  یداخل یرقبا نیب دیشدرقابت  •

 کشور
 انقباض مستمر سهم صنعت نفت و گاز از بودجه دولتی •

 کار متخصص یرویکسب و کار و مهاجرت ن یفضا رکود •
 تواندیها مپروژه یکه بر زمانبند یو مشکلات مال هاتیمحدود   •

 اثر بگذارد
 و آب و برق یهامتیق اصلاح یبرا مجلس و دولت یناکاف تلاش •

 از یبرخ شدن یاقتصاد ریغ جهینت در و یانرژ اقتصاد بهبود

 هاپروژه
 یناش)  خدمات دریافت در ها نیروگاه نیمالک مالی توان کاهش •

 و ینگهدار یها نهیهز شیافزا و برق متیق بودن نییپا از

 (راتیتعم
 انیارفرماک بردولت  یمال ینامناسب تنگناها راتیتأث •
 حوزه در یدرمان خدمات تعرفه و تورم رشد نیب تناسب عدم •

 سلامت
 سلامت حوزه در مهیب سهم بازگشت ریتأخ •
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 ضعف قوت

 یاسیس و یاقتصاد روابط لیدل به منطقه یکشورها

 مطلوب
 توسعه امکان و آنان مختلف یازهاین و انیکارفرما تنوع •

 خدمات و محصولات سبد به یبخش تنوع و
 دوجانبه تعامل و یبانیپشت و دانشگاهها با یهمکار •
پروژه ها در قالب  یاجرا یبرا انیمشتر یتقاضا شیفزاا •

 یمال نیو تام یگذار هیسرما یطرحها
 فروش یبرا هیسور و عراق در مناسب یصادرات بازار •

 خدمات و محصولات
دستیابی به تکنولوژی های جدید در زمینه های حفّاری  •

 MPDافقی، حفّاری چند شاخه، شکاف با آب/ اسیدی و 

 حی مهندسیو فرآیند های طرا

تاکید بالای دولت بر توسعه و تکمیل پروژه های میان  •

 دست و پایین دست نفت، گاز و پتروشیمی

نفت در بلند  یجهان یها متیق نسبی شیافزا ینیب شیپ •

 شیافزا جهی( و در نت2050تا  2030 یمدت )سال ها

 ندهیدر آ یمینفت، گاز و پتروش یپروژه ها تیجذاب

 و انیبن دانش یها شرکت لیپتانس از استفاده امکان •

 و قطعات ساخت و یفناور توسعه یبرا هااستارتاپ

 مپنا یکارها و کسب توسعه و زاتیتجه
 سهینفت و گاز مپنا در مقا حوزه یبرا ینسب تیمز جادیا •

 ۀنیتوان قابل توجّه در زم لیبه دل بیرق یهابا شرکت

 ساخت داخل
 سلامت سمیتور صنعت توسعه •
 خدمات حوزه در افزوده ارزش بر اتیمال از تیمعاف •

 یدرمان

 و گرم منطقه در کشورمان یریقرارگ به توجه با •

 روز، طول در آفتاب تابش توجهقابل زانیم و خشکمهین

 ژهیوبه ریپذدیتجد یهایانرژ یبرا لیپتانس نیبالاتر

 و کسب بازار تواند یم که دارد وجود یدیخورش یانرژ

 .کند جادیا مپنا یبرا یخوب کار

و فرصت های توسعه  آن تبع به و نیاکرا و هیروس جنگ •

 بازار برای گروه

بازار  جادیا جهیو عربستان و درنت رانیا نیتنش ب کاهش •

 رانیا یبرا بالقوه

 به دولت نیا یدگیرس لزوم و عراق در دیجد دولت رییتغ •

 .کندیم جادیا رانیا یبرا یا بالقوه بازار که برق مسئله

 معدن حوزه در تهاتر امکان و انستانافغ برق ازین دیتشد •

 کشور نیا

 

محدودیت در خرید برخی از قطعات و مواد اولیه، مشارکت با  •

خارجی و تبادلات مالی با بانکهای خارجی با توجه به  یها شرکت

 هاتحریم

 رات آن در هزینه تمام شدهافزایش شدید نرخ تورم داخلی و اث •

 افزایش هزینه واردات برخی از قطعات، مواد اولیه و تامین مالی •

 افزایش نرخ برابری ارزهای اصلی لیبه دل

توقف مسیرهای تامین مالی برای کارفرمایان ) صندوق توسعه  •

 ملی، بانک های خارجی و داخلی(

رمایه وجود برخی مشکلات در اقتصاد برق و ابهام در تصمیمات س •

 گذاران

 زمانبندی طولانی در تحویل محموله های وارداتی •

 برخی مطالبات ارزی مپنا توسط محدودیت در پرداخت به موقع •

 کارفرمایان

محدودیت منابع ارزی بانک مرکزی و مطالبات انباشته از محل  •

 اعتبارات اسنادی

 بخش لیتبد و انیکارفرما توسط ها پروژه یارز بخش نیتام عدم •

 با یارز مطالبات پرداختو  یالیر معادل به اردادهاقر یارز

 نییپا یشوندگ لیتبد تیقابل با یارزها

 و یبانک نیقوان لیدل به یارز یها حساب شدن بلوکه امکان •

 ها میتحر دیجد طیشرا

 ها پروژه نانسیفا سهم شیافزا و انیکارفرما منابع تیمحدود •

 مپنا توسط

 ام و برخی قطعاتمشکلات انتقال ارز جهت تامین مواد خ •

عدم همراهی گمرکات کشور در ترخیص بدون پرداخت عوارض  •

 علیرغم بخشنامه ها و دستورات  نهادهای حاکمیتی

عدم شفافیت قوانین مالیات بر ارزش افزوده  و افزایش تعهدات  •

مپنا به پیمانکاران بدون تسری آن به کارفرمایان ) عدم پرداخت 

 یان ( مپنا توسط کارفرما VATمطالبات 

 فلزات و مواد معدنی متیق جنگ روسیه و اوکراین و تأثیر آن بر •
 هاپروژه ازین مورد هیاول مواد و کالا صیترخ ندیفرآ شدن یطولان •

 ثبت دیتمد عدم ،یمشکلات اعتبارات اسناد لیو طرح ها به دل

  ینگینقد کمبود و انیکارفرما یبازرگان کارت و سفارش

•  
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 محصولات اصلی شرکت: 1.7
 باشد:محصولات شركت به شرح ذیل مي عمده

 اجرای پروژه نيروگاه سيکل تركيبي •

 اجرای پروژه نيروگاه گازی •

 اجرای پروژه مقياس متوسط •

 پروژه احداث نيروگاه بادی •

 اجرای پروژه برق و بخار •

 توسعه ميدان نفتي •

 سابقه فعاليت شركت در كشور و جهان به شرح ذیل مي باشد:

 عراق فروش تجهيزات و خدمات به •

 فروش تجهيزات و خدمات به روسيه •

 فروش تجهيزات و خدمات به سوریه •

 فروش تجهيزات و خدمات به اندونزی •

 فروش تجهيزات و خدمات به پاكستان •

 فروش تجهيزات و خدمات به آفریقای جنوبي •

 فروش تجهيزات و خدمات به اقصي نقاط ایران •

 پروسه توليد هريک از محصولات  1.8
محصول و خدمت فرعي دارد. محصولات اصلي شركت مپنا به صورت  1000محصول و خدمت اصلي و  250گروه مپنا حدود  •

 ذیل قابل تعریف هستند: 

ها در ابتدا توسط شركت مشاوره مهندسي مپنا )موننکو( حوزه برق: شامل: نيروگاه های بادی، خورشيدی و حرارتي. نيروگاه •

های توليدی گروه ساخته و توسط شركت های پيمانکار گروه پروژه طراحي مي شوند و سپس تجهيزات اصلي توسط شركت 

 ساخت و تحویل نيروگاه انجام مي شود.

، E&P های پروژه اجرای حفاری، خدمات حوزه در های زیرمجموعه دارای مپنا گروه شركت حوزه این در حوزه نفت و گاز:  •

ن حوزه تمام محصولات و خدمات به صورت پروژه هستند و فروش تجهيزات صنعت و نفت و گاز. در ای EPC/EPCFپروژه های 

و پروسه توليد برای آنها تعریف نمي شود. تنها محصول توليدی در این حوزه توربوكمپرسور ها مي باشد كه توسط شركت های 

 توليدی گروه توليد مي شد.

وزه توليد ناوگان و تجهيزات ریلي، خدمات حوزه حمل و نقل ریلي: در این حوزه شركت گروه مپنا دارای زیرمجموعه هایي در ح •

لجستيک هوشمند، حوزه تعمير و نگهداری از ناوگان ریلي و حوزه خدمات زیرساخت ریلي مي باشد. در كسب و كار حمل و نقل 

وموتيو ریلي تنها محصولات توليدی مربوط به توليد واگن و لکوموتيو هستند كه توسط كارخانه های توليدی واگن پارس و مپنا لک

 ساخته مي شوند.

حوزه سرویس: در حوزه سرویس شركت های گروه مپنا محصول توليدی نداشته و به نيروگاه های موجود در سراسر كشور  •

 خدمات تعمير و نگهداری ارائه مي كنند.

پس با استفاده آند، حوزه صنایع انرژی بر: برای توليد شمش آلومينيوم در ابتدا به كمک كک نفتي و قير آند ساخته مي شود. س •

 پودر آلومينا در كوره های الکتریکي به شمش آلومينيوم تبدیل مي شود.



 سهامي عام -گروه مپناشركت 

 فعاليت و وضع عمومي شركت گزارش

 1402 فروردین 31مالي منتهي به  سال برای

22 

 

 

 روش توليد مورد استفاده شرکت: 1.9
برای ارائه محصولات و خدمات جدید این گروه از روش های همکاری های فناورانه، خرید خدمات فني و مهندسي، خرید خدمت 

لوژی، خرید ليسانس و تحقيق و توسعه استفاده مي كند تا بتواند محصولات و خدمات بروز از متخصصان بين المللي، انتقال تکنو

 برای مشتریان خود فراهم كند. 

شرکت با تکنولوژي موجود در 1.10 سه تکنولوژي توليد  شور و  سطحمقاي ک

 جهان:
كليد در دست نيروگاه در سطح خاورميانه و آفریقا مي در حوزه نيروگاهي، گروه مپنا تنها توليدكننده تجهيزات اصلي و پيمانکار                

باشد لذا رقيب محلي در این حوزه برای گروه مپنا وجود ندارد و تنها چند شركت بين المللي در كشورهای توسعه یافته رقيب مپنا 

اصلي گروه مپنا شامل  هستند كه زنجيره ارزش ساخت نيروگاه را ارایه مي كنند. در خصوص محصولات حوزه نيروگاهي، محصولات

ساخت مپنا قابليت رقابت با محصولات شركت های مطرح بين  Eاست. واحدهای كلس  Fو واحدهای كلس  Eواحدهای كلس 

ساخت مپنا با درنظر گرفتن بازارهای هدف توان توليدی منحصر  Fالمللي را دارد و در برخي موارد از آنها بهتر است. واحدهای كلس 

 Fكه توسط سایر توليد كنندگان ارایه نمي شود اما در حوزه راندمان امکان بهبود وجود دارد. ضمنا نيروگاه های كلس بفردی دارد 

هيدروژن بسوزاند كه آنها را در رده برترین محصولات جهان در این حوزه قرار مي دهد. در حوزه نيروگاه بادی  %40مپنا مي تواند تا 

قبای تراز اول بين المللي كامل رقابتي نمي باشد و برنامه ارایه یک محصول كامل جدید و رقابتي در محصول توليدی مپنا نسبت به ر

 سطح بين المللي در دستور كار قرار دارد. 

در حوزه لکوموتيو باری: محصول فعلي مپنا از لحاظ قيمت دارای مزیت رقابتي بالا است. یک محصول با توان و فناوری بالا نيز 

 ل نهایي ساخت نمونه اوليه مي باشد كه در سطح بين المللي رقابتي مي باشد.در مراح

در حوزه لکوموتيو مسافری محصول گروه مپنا تکنولوژی بروز اروپا را دارد و تحت ليسانس زیمنس توليد مي شود. البته گروه 

 مپنا در حال حاضر لکوموتيو مسافری پر سرعت نمي سازد.

 شرکت: مواد اوليه مورد استفاده 1.11
بطور كلي مي توان آلياژهای فلزی را به عنوان مواد اوليه كلي مورد استفاده گروه مپنا در اكثر حوزه های كسب و كاری ذكر 

كرد، ولي با توجه به اینکه محصول اصلي شركت، پروژه های بزرگ و پيچيده با محصولات و خدمات با فناوری بالا مي باشند، مواد 

رزش افزوده پروژه را تشکيل مي دهند. بطور خاص در توليد آلومينيوم اصل قيمت تمام شده مربوط به تامين اوليه بخش اندكي از ا

 چهار ماده اوليه آلومينا، كک نفتي، قير و برق مي باشد.

 نحوه تامين و وضعيت بازار مواد اوليه شرکت: 1.12
زش تمام شده محصول را تشکيل مي دهند، دو محصول برای حوزه توليد شمش آلومينيوم كه در آن مواد اوليه بخش زیادی از ار

اصلي شامل آلومينا و كک نفتي وارداتي هستند و غالبا بصورت تهاتری از تامين كنندگان بين المللي تهيه مي شوند، برق و قير مورد 

 نياز نيز از بازار داخل تهيه مي شوند.

سب و كارهای گروه مپنا بسيار زیاد هستند و بنا به شرایط هر در سایر حوزه ها درحال حاضر تعداد تامين كنندگان قطعات ك

محصول مي تواند روش تامين متفاوت از محصول دیگر داشته باشد. روش های تامين تجهيزات شامل برگزاری مناقصه، ترک تشریفات، 

 استعلم قيمت و قراردادهای بلند مدت هستند.
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 برنامه هاي توسعه کسب و کار شرکت:  1.13
 1402فروردین  31منتهی به  یمال سال در رکتش عملکرد

 ستاد  حوزه

 هاستمیس حوزه
 در گروه مپنا يو سازمان ياطلعات پرسنل یساز کپارچهی

 (Docuware) داده و اطلعات تیریمد ستميس استقرار و توسعه

 عامل گروه  ریمد یبرا يتیریمد های داشبورد هيته

 يارجخ يبازرگان ياطلعات ستميس یساز ادهيپ

 قراردادها تیریمدی ،مشتر با ارتباط های  ستميس یساز پباده

 مپنا گروه جامع مدل اساس بر گروه یها شركت يابیارزو  مپنا گروه يتعال جامع مدل یبازنگر

 تمخاطرا تیریابزار و مدل مدو  مپنا سنتر تاید یها رساختیز، مپنا ياختصاص ابر جادیا پروژه توسعه

 مپنا اطلعات یفناور یها ستميس در تيامن سطح ارتقاء

 در گروه  ITسطح بلوغ  يابیارز

 یمال حوزه
 وصول بخشي از مطالبات از كارفرمایان دولتي به بصورت اوراق مشاركت و اوراق خزانه.

 دولت از مپنا طلب محل از دولتي های سازمان به مپنا شركت های بدهي تهاتر جهت مذاكرات انجام

آنها به  یلاخذ شده در سنوات گذشته و تبد يبانک يلتتسه یهتسو یكشور برا یاز بانکها یلازم با تعداد يباتترت جادیبا بانکها و ا مذاكره

 خواهد شد.  يدر سنوات آت يمال ينتام ینهبلند مدت كه موجب كاهش هز یوامها

 گروه ایه برنامه نياز مورد مالي منابع تامين دراستای در سرمایه بازار ظرفيتهای از استفاده

 استيفای راستای در قانوني ظرفيتهای از حداكثری استفاده و قراردادها بيمه خصوص در اجتماعي تامين سازمان ادعاهای هایپيگيری

 سازمان حقوق

 گروه صلح و صرفه گرفتن نظر در با جدید شركتهای خرید و تاسيس ایجاد، پيشنهادهای مالي و اقتصادی تحليل و بررسي

 سهامداران جزء  یژهو بههام به سهامداران پرداخت سود س

 بورس در آن سهام عرضه و نيروگاهي هولدینگ ایجاد پيگيری

 و اخذ سود آن  cash flowآنها متناسب با برنامه  یوجوه نقد از سپرده گذار مدیریت

تاا برگزاری مجمع عمومي ساليانه با های گروه بر اساس برنامه زمان بندی پيش بيني شده و نهایبرگزاری مجامع عمومي ساليانه شركت

 گروه شركتهایتوجه به مقررات و رعایت تشریفات بورس و تصویب صورتهای مالي 

  یرمجموعهز یانجام تکاليف مجمع عمومي عادی ساليانه صاحبان محترم سهام توسط شركت مادر و شركتها يگيریپ
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 توسعه و قیتحق حوزه
 محصول( 2صولات و خدمات منتخب با رقبا ) مح یساز یفاصله تجار يمطالعه و بررس

 یفناور رصد

 رصد( ندی)فرا یتکنولوژ تیریمد یها ندیفرآ یدر اجراگروه  یارتقا سطح توانمند

 نقشه راه محصولات و خدمات یساز کپارچهیو  نیكسب و كارها جهت تدو یتوانمندسار

 يپژوهش یهاپروژه یبندتیعوامل موثر در انتخاب و اولو یيشناسا

 آب و هوا راتييتغ ونيكنوانس یو فناور يمال یاز بازو یبهره مند

 کيفوتوولتائ یه نواوررجشنوا یبرگزار

 :Knowledge Cartography یدر راستا شركت یتوانمندساز

 دانش تیریمد يتخصص يو انتشار فصلنامه علم هيته

 جامعه و بازار و یابیبازار حوزه

 تقرار نظام مدیریت ارتباط با مشتریان گروه مپناتوسعه برنامه جامع مشتری محوری و اس

 ارزیابي های دوره ای رضایت مشتریان مپنا 

 بازنگری نظام ارزیابي رضایت مشتریان

 گروهدر سطح  CRM -برنامه عملياتي سازی و پياده سازی نرم افزار مدیریت ارتباط با مشتری

 لعملهای تخصصي این حوزه و شروع فرآیند تدوین مقررات و دستورا B2Cپيشبرد پروژه 

 مطالعات شناخت حوزه مسئوليت اجتماعي در گروه مپنا

 B2Cشروع مطالعات و برنامه ریزی در خصوص مشتریان حوزه بازار مصرف 

 Customer Journeyشروع مطالعات و برنامه ریزی در خصوص سفر مشتری 

 به صورت كامل سيستمي جهت ارزیابي مشتریان Mapna _ CSMنهادینه سازی و برقراری نظام 

 یبازرگان حوزه
 نظارت و كنندگان مورد نياز گروه مپناتامين تیریمد وثبت  ،شامل شناسایي، ارزیابي گروهتامين كنندگان  کپارچهیوسعه بانک اطلعاتي ت

 گروه سطح در نيتام بر

 رویکرد جایگزیني و تنوع بخشي به منابع تأمين 

 طرح های توسعه ای و سرمایه گذاری شناسایي شركای تجاری مناسب برای

و  ازيو اقلم مورد ن زاتيتجه ديكشور جهت تول داخل یديتول یشركت ها یها لياز پتانس یريجهت بهره گ يابیو منبع  یزیبرنامه ر

 گروه مپنا یيمحصولات نها نيتام رهيزنج ليتکم

 کیاقلم تکنولوژ یساز يجهت بوم انيدانش بن یبا شركت ها یهمکار

 ش مستمر محصولات گروه به منظور كاهش ارزبری و تعميق ساخت داخلپای

 پيگيری از مراجع مرتبط جهت جلوگيری از واردات لوازم و قطعات مشابه محصولات توليدی گروه 

 باطادامه پيگيری برای تسهيل واردات مواد اوليه و صادرات محصولات گروه و رفع موانع توليد شركت های زیرمجموعه در این ارت

 مپنا گروه یديتول انيبن دانش محصولات با مرتبط لتيتسه از یمند بهره جهت یريگيپ

 مپنا پرند ياختصاص گمرک انبار قیطر از كالا واردات اتيعمل ياصل بخش انتقال

 ادامه ترخيص محمولات گروه مپنا بصورت تهاتر با مطالبات گروه مپنا

 سازی پرتفوی گروه مپناسازی شرایط قراردادها و یگپارچهال و اشخاص گروه مپنا با بهينههای امونامهكاهش هزینه تامين انواع بيمه

تا مقصد به  يمحمولات از مبدا خارج یريشده به منظور رهگ جادیا يبر بستر سامانه اطلعات يخارج يبازرگان تیریاطلعات و مد ثبت

   کيلجست یاه نهیمنظور كاهش مدت زمان توقف كالا در گمركات و كاهش هز
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 یراهبردکنترل  و یزیبرنامه ر حوزه

 كارها؛ و كسب و مپنا گروه یهایاستراتژ بروز رساني

 گروه؛ طحدر س هایاستراتژ یساز یجار و یتسر

 د؛یجد یكارها و كسب توسعه و یيشناسا

 یكارها و كسب سبدو مدیریت و بهبود  ادغامبررسي فني و اقتصادی پروفایل شركتها در راستای استراتژیهای شركت به منظور تملک و یا 

 ،گروه

 برنامه ریزی بر پایه سناریو جهت مدیریت ریسک های محيطي؛

 بررسي روندهای كلن فناورانه در كسب و كارهای گروه

 .تحليل روند عملکرد گروه مالي مپنا و مقایسه با شركتهای برتر

 الملل نیبمالی  حوزه

 راهبری اعتبارات اسنادی 

 نامه های بانکي و اخذ ضمانت صدور

 های تجاری و بانک مركزیپيگيری وصول مطالبات از كارفرمایان ، بانک

 های تجاری و مركزی در خصوص پرداخت شدن سریعتر وجوه اسنادپيگيری از كارفرمایان ، بانک

 تامين مالي پروژه ها

 سفارش گذاری و پرداخت خریدهای كارخانجات و مپنا 

 تبادلات مالي عليرغم تشدید تحریم های بانکي حفظ كانال های

 اخذ وام ارزی برای حفظ و تقویت جریان مالي گروه

 تهاتر بدهي ارزی از محل مطالبات اعتبارات اسنادی

 رفع تعهد ارزی صادرات گروه مپنا از محل واردات گروه و فروش ارز در شبکه بانکي

  برق  هایاحداث نیروگاه و پروژه حوزه عملکرد

 های کلیدیشاخص تایجن

 مگاوات  3747كل  تيپروژه با ظرف 15 در  يروگاهين واحد 35  سنکرون

 مگاوات  1691كل  تيپروژه با ظرف 8در  يروگاهيواحد ن 10موقت  لیتحو

 مگاوات  2028كل  تيپروژه با ظرف 12در  يروگاهيواحد ن 15دائم  لیتحو

 



 سهامي عام -گروه مپناشركت 

 فعاليت و وضع عمومي شركت گزارش

 1402 فروردین 31مالي منتهي به  سال برای

26 

 

 

 

 روگاهین نوع روگاهین نام فیدر
 تیظرف واحد شماره

 یباد بخار یگاز )مگاوات(

 سيکل تركيبي ایران ال ان جي 1
4     162 

5     162 

 سيکل تركيبي ) آریان( IIزنجان  2
1     183 

2     183 

 گازی گازی زرند 3
1     170 

2     170 

 196   1   سيکل تركيبي واحد بخار غرب كارون 4

 سيکل تركيبي (3)فاز  و( 2 فاز) لهيرم يبيترك کليس 5

  1   160 

9     183 

10     183 

11   183 

 مقياس متوسط گازی زاهدان)مقياس متوسط( 6

1     42 

2     42 

 3      42 

یباد نادر ليم یباد 7  

    9 2.5 

    10 2.5 

    11 2.5 

  12 2.5 

  13 2.5 

  14 2.5 

  15 2.5 

  16 2.5 

  17 2.5 

  18 2.5 

  19 2.5 

  20 2.5 

یگاز سمنان یگاز دوم واحد 8  1     183 
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 روگاهین نوع روگاهین نام فیدر
 تیظرف واحد شماره

 یباد بخار یگاز )مگاوات(

2   183 

يبيترك کليس هیعسلو يبيترك کليس بخار دوم واحد 9    2   160 

یگاز هیدريح تربت یگاز اول واحد 10  1     183 

يبيترك کليس يفردوس يبيترك کليس بخار دوم واحد 11    2   160 

يبيترك کليس آباد خرم يبيترك کليس روگاهين بخار واحد 12   3  160 

يبيترك کليس (F)كلس مشکیدوكوهه اند يبيترك کليس هروگايواحد اول گاز ن 13  1   307 

يبيترك کليس سبلن يبيترك کليبخار س روگاهيواحد دوم بخار ن 14   2  160 

يبيترك کليس هياروم يبيترك کليس روگاهيواحد سوم بخار ن 15   3  160 

 مجموع
16 7 12 

3747 
35 

  

 ی و پروژه های جدیددیکل اقدامات جینتا

 مگاوات 366پتروشيمي دماوند به ظرفيت  6و  5عقد قرارداد واحدهای 

 مگاوات 324ه نکا به ظرفيت عقد قرارداد دو واحد گازی نيروگا

 مگاوات 42عقد قرارداد نيروگاه گازی سناباد به ظرفيت 

 یفناور ن،يزم یهاتیدر دسترس، محدود یبا توجه به ماژول ها مزارع خورشيدی بزرگ يمشخصات فن يو به روز رسان ليتکم ه،يته

  از اجرا ياحتمال یو بازخوردها نورتریا

  رويوزارت ن یبه معاونت برق و انرژ يروگاهيبه عنوان سوخت ن یگاز عاناتيستفاده از ما يابیگزارش ارز هیو ارا هيته

ساخت  زاتيبرق با استفاده از تجه دي( در تولAssociated Gasفلر ) یاستفاده از گازها هياول يگزارش امکان سنج هیسوابق و ارا يبررس

 گروه مپنا
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 یروگاهین دائم لیتحو و موقت لیتحو شده، سنکرون یواحدها تیظرف اتیجزئ

 1402فروردین  31منتهی به  یمال سال در یروگاهین شده سنکرون یواحدها-1جدول 

 روگاهین نوع روگاهین نام فیدر
 تیظرف واحد شماره

 یباد بخار یگاز )مگاوات(

 سيکل تركيبي ایران ال ان جي 1
4     162 

5     162 

 سيکل تركيبي ) آریان( IIزنجان  2
1     183 

2     183 

 گازی گازی زرند 3
1     170 

2     170 

 196   1   سيکل تركيبي واحد بخار غرب كارون 4

 سيکل تركيبي (3)فاز  و( 2 فاز) لهيرم يبيترك کليس 5

  1   160 

9     183 

10     183 

11   183 

 مقياس متوسط گازی زاهدان)مقياس متوسط( 6

1     42 

2     42 

 3      42 

یباد نادر ليم یباد 7  

    9 2.5 

    10 2.5 

    11 2.5 

  12 2.5 

  13 2.5 

  14 2.5 

  15 2.5 

  16 2.5 

  17 2.5 

  18 2.5 

  19 2.5 
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 روگاهین نوع روگاهین نام فیدر
 تیظرف واحد شماره

 یباد بخار یگاز )مگاوات(

  20 2.5 

یگاز سمنان یگاز دوم واحد 8  
1     183 

2   183 

يبيترك کليس هیعسلو يبيترك کليس بخار دوم واحد 9    2   160 

یگاز هیدريح تربت یگاز اول واحد 10  1     183 

يبيترك کليس يفردوس يبيترك کليس بخار دوم واحد 11    2   160 

يبيترك کليس آباد خرم يبيترك کليس روگاهين بخار واحد 12   3  160 

يبيترك کليس (F)كلس مشکیدوكوهه اند يبيترك کليس هروگايواحد اول گاز ن 13  1   307 

يبيترك کليس سبلن يبيترك کليبخار س روگاهيواحد دوم بخار ن 14   2  160 

يبيترك کليس هياروم يبيترك کليس روگاهيواحد سوم بخار ن 15   3  160 

 مجموع
16 7 12 

3747 
35 

 1402فروردین  31منتهی به  یمال سال در شده موقت لیتحو یروگاهین یواحدها -2جدول

 شرح ردیف
 

 نوع نیروگاه

ظرفیت  شماره واحد

 تجدید پذیر بخار گازی  )مگاوات(

 25   1 موبایل واحد گازی مبایل ميانرود )مقياس كوچک( 1

يبيترك کليس واحد دوم سيکل تركيبي اروميه 2   2  160 

يبيترك کليس واحد اول فردوسي 3   1  160 

يبيترك کليس نيروگاه سيکل تركيبي رميله 4  

 1  160 

9   183 

10   183 

يبيترك کليس چابهار بخار بخش 5   1  160 

6 
یگاز زرند یگاز  

1   170 

 2   170 

 160  3  يبيترك کليس بخار پرندبخش  7

 160  1  يبيترك کليس بخار كاشان بخش 8

 مجموع
5 6  

1691 
11 
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 1402فروردین  31منتهی به  یمال سال در شده دائم لیتحو یروگاهین یواحدها -3-جدول 

 شرح ردیف

 

نوع 

 نیروگاه

 شماره واحد
ظرفیت 

 تجدید پذیر بخار گازی  )مگاوات(

 جابجایي بهشهر به سراوان  1
مقياس 

 كوچک
1   25 

 سيکل تركيبي یزد تابان 2
 کليس

 يبيترك
2   162 

 1یمشک مقياس كوچک اند 3
مقياس 

 كوچک

1   25 

2   25 

 واحد 22شيروان 4
سيکل 

 160  2  تركيبي

 بخش بخار نيروگاه اروميه 5
 کليس

 يبيترك
 1  160 

 1گاز رميله فاز  6واحد  6
سيکل 

 تركيبي
6   183 

 آباد خرم نيروگاه 7
 کليس

 يبيترك
1   162 

 162   4 یگاز ماهشهرنيروگاه  8

 (سمنگان )نيروگاه كرمانيان 9
 کليس

 يبيترك
 1  160 

 پرند بخش بخار نيروگاه  10
 کليس

 يبيترك
 1  160 

 2  160 

 كهنوج يبيترك کليس روگاهين 11
 کليس

 يبيترك
1   162 

2   162 

 خار جهرمبخش ب 12
 کليس

 يبيترك
 3  160 

 مجموع
9 6  

2028 
15 
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  تولید حوزه  عملکرد

 نیتورب پره انواع و بخار و گاز نیبتور ساخت و یمهندس حوزه

 صنعتي؛ توربين ل،یموبا نيتورب ،E پيبخار ت نيگاز، تورب نيتوربواحد  14یا بازسازی  ديتول

 ؛ACC ربکسيگ عدد 20 ديتول

 و توليد و بازسازی قطعات داغ. كمپرسورو  نيتورب پرهقطعات  ديتول

 مرتبط زاتیتجه و ژنراتور ساخت و یمهندس حوزه

 ؛یبیترک کلیس روگاهین گاز بخش داکت باس و ژنراتور دستگاه 24 عادلم ديتول

 ؛یبیترک کلیس روگاهین بخار بخش داکت باس و ژنراتور دستگاه 2 معادل ديتول

 ؛اینورتر -ي شامل پره، گيربکس، تاور و كانورترمگاوات 2.5 باد نيتورب قطعات ديتول

 کنترل و برق زاتیتجه ساخت و یمهندس حوزه

 ،یباد نیتورب ،يشگاهیپالا یتوربوكمپرسورها ،یبیترک کلیس ،یگاز یحفاظت و برق و كنترل مربوط به واحدها ستميواحد س 25.5 ديتول

 مگاوات. 45 نيو تورب لیموبا نيتورب

  (HRSG) لریو ساخت بو یمهندس حوزه
  اره و توربین های کلاس افتوربین های سه فشو  E-Type یهانيتورب HRSG افتیباز لریبو واحد 6.32 حدود ديتول

 عملکرد حوزه سرویس نیروگاهی

 حوزه تأمین قطعات یدکی
 و سایر واحدهای گازی 13E2، واحد گازی GE-F9، واحد گازی MGT-70قرارداد در حوزه تأمين قطعات یدكي واحد گازی  43انجام 

 حوزه خدمات تعمیرات اساسی، نوسازی و ارتقاء
 توربين بزرگ گاز و بخار؛ مورد تعميرات اساسي 51انجام 

 توربين گازی و بخاری؛ 74با ده نيروگاه با مجموع  LTSAقرارداد 

 مورد ارتقاء؛ 11انجام 

 قرارداد در سایر خدماتِ واحدهای گازی و بخاری. 17پيشبرد 

 برداری، تست کارایی و آموزشاندازی، بهرهراه

 واحد گازی یا بخاری؛ 19اندازی راه

 واحد گازی و بخاری؛ 139بهره برداری از 

 واحد توربين بادی؛ 62برداری از بهره

 واحد در سایر تأسيسات؛ 12برداری از بهره

 نفر ساعت.  63055بردار به ميزان آموزش نيروهای بهره

 گذاریسرمایه یهاپروژه یحوزه عملکرد

 برداریبهره حال در هایپروژه

 ؛ساعت گاواتيگ 24756حدود  زانيبه م و غرب كارون گناوه ،، پرندتوس ،هیعسلو BOO یهاروگاهينبرق  ديتول

 ؛ساعت گاواتيگ 13617حدود  زانيجنوب اصفهان، پره سر و فارس به م BOT یهاروگاهين برق ديتول

 ؛ساعت گاواتيگ 6269حدود  زانيسنندج به م يبيترك کليس روگاهيبرق ن ديتول

 ؛ساعت گاواتيگ 322حدود  زانيبه م های مقياس كوچک روگاهيبرق ن ديتول

 ساعت. گاواتيگ 268حدود  زانيبه م و آقکند و نيروگاه خورشيدی كهک( كهک یبادتجدیدپذیر )شامل نيروگاه  روگاهيبرق ن ديتول
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 یحرارت یهاروگاهیحال توسعه ن در یهاپروژه
 كارون؛ غرب يبيترك کليس روگاهين یياجرا اتيعمل ادامه

 (؛یياجرا یهاتيفعال)ادامه  تركيبي سيکل به (توسفردوسي ) روگاهين توسعه

 ؛(یياجرا یهاتيفعال ادامه) تركيبي سيکل به هیعسلو روگاهين توسعه

 .های اجرایي()ادامه فعاليت هیدريح تربت توسعه نيروگاه راشد

 ریدپذیتجد یهاروگاهیمذاکره و در حال توسعه ن حال در یهاپروژه
 ؛مگاوات 50 تيظرف به نادر ليم یباد گاهرويندر  واحد اول 11نصب 

 ادامه پروژه نيروگاه بادی درح؛

 شروع پروژه نيروگاه خورشيدی صفائيه.

 قشم  آب و برق همزمان دیتول
 ساعت؛ گاواتيگ 245 زانيم بههمزمان برق و آب قشم  ديتول روگاهيو فروش برق ن ديتول

 مکعب؛ متر ونيليم 4.5 زانيم به مهمزمان برق و آب قش ديتول روگاهيو فروش آب ن ديتول

 يدنيآشام)آب شل آب بسته بندی شده نيم ليتری و یک و نيم ليتری  و سيصد سي سي مانگرو   تعداد یک ميليونتوليد، توزیع و  فروش 

 ؛(شده یبند بسته

 حمل و نقل ریلی  هایحوزه پروژه عملکرد

 دیتول حوزه
 ه شركت فولاد مباركهب MAP24-1دستگاه  لکوموتيو باری  19تحویل 

 3به شركت حمل و نقل چند وجهي مپنا. MAP24-1دستگاه لکوموتيو باری  2تحویل 

 دستگاه لکوموتيو باری آلستوم. 50برداری ی بازسازی و بهرهدرصدی در پروژه 75دستگاه لکوموتيو و پيشرفت تجمعي حدود  9تحویل 

 های مربوط به سيستم ترمز لکوموتيوادامه پروژه

 های ساخت انواع واگن )شامل واگن لبه بلند، بالاست، حمل غلت( و ساخت استراكچر لکوموتيوامه فعاليتاد

 دستگاه فریم بوژی مترو  14پيشبرد فعاليتهای مربوط به فروش 

  MAP30 یبار ويدستگاه لکوموت 70فروش پيشبرد فعاليتهای مربوط به 

  يروگاهين نريانتدستگاه ك 88فروش  پيشبرد فعاليتهای مربوط به

 احداث حوزه
 درصدی احداث متروی اصفهان؛ 96.79پيشرفت تجمعي فيزیکي حدود 

 مترو تهران؛ 3درصدی خط  85.4فيزیکي  يتجمع شرفتيپ

 مترو تهران؛ 6درصدی كل پروژه تجهيزات خط  53.1پيشرفت تجمعي فيزیکي 

 كرج؛-مترو تهران 5سری خط درصدی اورهال و نوسازی شبکه برق بالا 69پيشرفت تجمعي فيزیکي 

 اصفهان؛ یمترو کی خطدرصدی پروژه تعميرات و نگهداری تأمين توان  96.79پيشرفت تجمعي فيزیکي 

 ؛یک متروی اصفهانخط  تعميرات و نگهداری مخابراتپروژه  درصدی 41.67فيزیکي  يتجمع شرفتيپ

 ؛مترو تهران شش خط  A6-2ایستگاه پروژه  درصدی 9.8 يتجمع شرفتيپ

 مترو تهران؛ 6درصدی پروژه تعميرات و نگهداری خط  33پيشرفت تجمعي فيزیکي 

 مترو تهران؛ 7و  3درصدی پروژه تعميرات و نگهداری خط  100پيشرفت تجمعي فيزیکي  

 درصدی پروژه تعميرات و نگهداری سيگنالينگ خط یک مترو اصفهان 83.33پيشرفت تجمعي فيزیکي 

 سیسرو حوزه
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 نگهداری و تعميرات لکوموتيوهای ایران سفير؛وژه پر یاجرا ادامه

 باس؛نگهداری و تعميرات قطارهای ریل

 نگهداری و تعميرات لکوموتيوهای الستوم؛

 (؛MAP24) یبار یوهايلکوموت ینگهدار و راتيتعم

 سالنه 4 باس لیر ست 23 ینگهدار و ريتعم

 يحجم بصورت مشهد یشهر قطار 2 و 1 خطوط يارگاهك زاتيتجه و ناوگان راتيتعم و ینگهدار س،یسرو خدماتانجام 

 زیتبر یشهر قطار 1 خط ناوگان راتيتعم و ینگهدار س،یسرو خدماتانجام 

 یبرداربهره
 بار؛ حمل و یبردار بهره یها پروژه ادامه

 .هاتيتوسعه فعال یدستگاه واگن برا 1000و  MAP24 ويدستگاه لکوموت 35 دیخر پروژه ادامه

 اجاره قرارداد قیطر از درآمد كسب و يلیر نقل و حمل یهاشركت به هاواگن یواگذار

 گذاریسرمایه
 ROOدستگاه لکوموتيو آلستوم به روش  50درصد در بازسازی و راه اندازی و تعميرات و نگه داری و انتقال مالکيت  75.1پيشرفت تجمعي 

 نفت و گاز  هایحوزه پروژه عملکرد 

 فتیهای توسعه میادین نپروژه

 ادامه فعاليتهای اجرایي پروژه ميدان نفتي دانان؛

 ؛Dادامه پروژه توسعه ذخيره سازی گاز ميدان خانگيران در مخزن شوریجه 

 پيگيری پيشبرد پروژه توسعه ميادین پارسي و پرنج.

 سرویس های حفاری دریا(/خشکيپروژه حفاری )خشکی/دریا/سرویس های حفاری 

ری در پروژه های مختلف از جمله توسعه ميدان دانان با كارفرمایان مختلف از جمله قراردادهای فروش ادامه انجام سرویس های حفاّ

 خدمات مدیریت پسماند در ميدان آزادگان، فروش خدمات رانش لوله ميدان آزادگان و فروش خدمات رانش لوله ميدان گازی بلل

 11ادامه حفاّری دكل دریایي در موقعيت فاز 

 2 و 1  نور يخشک دكل ياساس راتيتعم کی فاز ليتکم

 های مربوط به پارس جنوبیپروژه
 كارفرما با آنها از يبخش نمودن یينها و كارفرما با یقرارداد یادعاها موارد ديتائ یريگيپ

 پارس جنوبي؛ 13تحویل موقت برخي واحدها و اجرای كارهای باقيمانده در پروژه فاز 

 كارفرما مشاور مطالعات به توجه با وژهپر شده تمام متيق ابلغ یريگيپ -

و صادرات گاز به  شگاهیپالا Train نياول یواحدها و راه انداز ینصب و راه انداز ،يساختمان یكارها د،یخر ،يخدمات مهندس یادامه اجرا

 پارس جنوبي؛ 14در پروژه فاز  شگاهیشده به بهره بردار پالا یراه انداز یواحدها لیتحو ،يخط اصل

به منظور  يندسهم ماندهيو مدارک باق Final Bookمدارک  هيتهي؛ جنوب پارس 13 فاز 106 واحد یتوربوكمپرسورها نيتام پروژه ادامه

FAC قرارداد 

و مدارک  Final Bookجنوبي؛ تهيه مدارک  پارس 24-22های  فاز 106اندازی توربوكمپرسورهای واحد  های تامين، نصب و راه پروژه

 قرارداد FACبه منظور  باقيمانده مهندسي

 هاسایر پروژه
 ی در پروژه تامين یکصد دستگاه توربوكمپرسور خط گاز؛درحال نصب و راه انداز یواحدها یزریو سوپروا زاتيادامه ارسال تجه

 IRAN LNGپيشبرد پروژه برق، بخار و بسته آب 
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 پالایشگاه اصفهان؛ Cه در پروژه بست تیآفسا و يتيليوتادامه فعاّليت های مهندسي و خرید فاز ی

 فعاّل. دستگاه واحد بازیافت بخار بنزین به روش كربن 4اندازی  ادامه پروژه طراحي، خرید، نصب و راه

ادامه فعاليت  ،كارگاه زيو تجه یعقد قرارداد آماده ساز ن،يزم یانجام نقشه بردار ،يطيمح ستیشروع مطالعات ز ک،يانجام مطالعات ژئو تکن

 انيپارس GTX يميطرح پتروشدر  كارگاه زيتجه یبرا نيمترمربع زم 5000 یماده سازو آ حيتسط های

 ومینیآلوم دیتول به مربوط یهاتیعالف
 ؛فعال گید دستگاه 313

 ؛ومينيلومآ تن 147،749 ديتول

 ی.درصد 98 برنامه تحقق درصد

 های مربوط به حوزه سلامتفعالیت

 1402فروردین  31راکز در سال مالی منتهی به آمار تعداد پذیرش بیماران به تفکیک نوع م

 

 ها برنامه ینیبشیپ

 حوزه  ستاد یهابرنامه

 هاستمیس حوزه
 در گروه مپنا يو سازمان ياطلعات پرسنل کپارچهی سامانهو توسعه  حفظ

 يسازمان ساختار و ها یاستراتژ حوزه در شده جادیا راتييتغ به توجه با يسازمان یمعمار یبازنگر

 (ITSMSاطلعات ) یخدمات فناور تیریمد ستميس یساز ادهيپ

  يسازمان يتعال يابیدر ارز حضور

 ITILابزار  رييو تغ یساز نهيبه ادامه

 رلسیوا شبکه،  ISO 20000ارتقا  استاندارد 

تا  دهیا، كالا و خدمات( نگیكد ستمي)س Classificationی، ارتباط با مشتري، خارج يبازرگان ندیفراهای  ستميس یساز ادهيو پ يطراح

 مپنا یو پروژه ها داتيچرخه تول تیریجامع مد، نگیتوريمان، قرارداد

، الملل نيجامع مپنا ب، سکیر تیریمدي، سازمان يتعال يابیارز، )فراگستر( مکاتبات جامع، قراردادها تیریمد های ستميس توسعه

 انبار پرند،  يخدمات بازرگان، PMOپروژه  نگیاسپانسر

 خدمات و كالا نگیكد ستميس اراستقر

 یمال حوزه
  يشده شركت اصل ينيب يشپ EPSروند تحقق  یشپا و يمپنا و بررس يبودجه و عملکرد مال يلحلت

 و مطالبات يمانهاپ يمال يتوضع يلتحل

 گروه صلح و صرفه راستای درگروه  یشركتها یهسرما یشافزا یبرا یزیر برنامه

 . گروه های برنامه نياز مورد مالي منابع تامين راستای در در بانکي سيستم و سرمایه بازار ظرفيتهای از استفاده برای ریزی برنامه

 در گروه . انتقالي گذاری قيمت پروژه ادامه اجرای برای ریزی برنامه

  یانوصول مطالبات از كارفرما يگيریجهت پ یزیر برنامه

CT-SCANMRIANGIOGRAPHYSONOGRAPHYRADIOLOGYMAMMOGRAPHYBMDنوع مرکز
مجموع تعداد بیمار 

پذیرش شده

795,358 1,799 623 102,259 92,580 26,406 168,408 403,283 تعداد بیماران

آمارتعداد بیماران در سال 1401



 سهامي عام -گروه مپناشركت 

 فعاليت و وضع عمومي شركت گزارش

 1402 فروردین 31مالي منتهي به  سال برای

35 

 

 

اس برنامه زمان بندی پيش بيني شده و نهایتاا برگزاری مجمع عمومي ساليانه با های گروه بر اسبرگزاری مجامع عمومي ساليانه شركت

 . 1402توجه به مقررات و رعایت تشریفات بورس و تصویب صورتهای مالي سال 

 توسعه و قیتحق حوزه
 یتکنولوژ یاستراتژ یساز کپارچهی یمتدلوژ نیتدو

 یرصد تکنولوژ ندیفرا یبازنگر

 یدر رصد فناور هگرو یارتقاء سطح توانمند

 یرصد فناور

 سامانه نقشه راه محصول یساز یو جار يطراح

 یتکنولوژ یاستراتژ نیتدو گروه در یارتقاء سطح توانمند

 كسب و كار یحوزه ها یمگاترندها ليو تحل یيشناسا

 دانش یدر نقشه نگار گروه یتوانمندساز

 جامعه و بازار و یابیبازار حوزه

 مپنا؛ گروه انیمشتر با ارتباط تیریمد نظام استقرار و یمحور یمشتر یهابرنامه شبرديپ

 مپنا؛ هدف یبازارها در موثر يخارج و يداخل نفعانیذ با تعامل توسعه

 گروه؛ شركت ياجتماع تيمسئول بهبود یهابرنامه و يمفهوم مدل كردن ياتيعمل

 .یمدار یمشتر فرهنگ سنجش نظام استقرار

 یبازرگان حوزه
 انجام بلند، و كوتاه ستيل هيته ت،يصلح يابیمرتبط با ارز یها ستميس ریكنندگان شامل ز نيتام تیریمدسيستم یکپارچه ارتقا و توسعه 

 يکيالکترون بصورت مانکارانيپ یها تيوضع صورت و قراردادها اطلعات ثبت و مناقصات

 یهاشركت هيكل در هاروش یساز کپارچهی و هاروش ارتقاء و بهبود هدف با كنندگان نيتام تیریمد و يابیارز یهاروش و مقررات یبازنگر

 گروه
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 برنامه ریزی جهت استفاده از ظرفيت شركت های دانش بنيان در زنجيره تامين محصولات گروه مپنا 

 گروه     یمحصولات شركت ها یعمق ساخت داخل و كاهش ارزبر شیروند افزا یريگيپ

 بنيان گروه مپنا و افزایش بهره مندی از ظرفيت های حمایتي مرتبط ثبت و توسعه محصولات و شركت های دانش

 ادامه روند تهاتر مطالبات گروه مپنا در مقابل حقوق ورودی

 گمرک نیا قیطر از كالا واردات عمده حجم انتقال و مپناتوسعه انبار گمرک اختصاصي پرند 

 دولت از مپنا گروه مطالبات با یورود حقوق تهاتر و هينس صورت به و پيگيری تسریع در ترخيص محمولات گروه مپنا با حداقل اسناد

 يصادرات محصولات هياول مواد يگمرك یورود حقوق استرداد یريگيپ

  یراهبرد یزیربرنامه حوزه

 ؛گروه یهایاستراتژ یسازادهيپ

 ها؛یاستراتژ يبانيپشت جهت مناسب یندیفرا و یساختار یبسترها جادیا

 و تخصيص بهبنه بودجه بررسي و تصویب 

 گروه؛ در نینو یکردهایرو از یريگبهره با يطيمح تحولات به پاسخ در هایاستراتژ یيایپو شیافزا

 گروه؛ كار و كسب دیجد یهافرصت یيشناسا و كار و كسب یفضا يبررس و ليتحلو  بررسي فني و اقتصادی شركتهای رقيب

 و كسب سبدو بروز رساني  ليتحلو  راستای استراتژیهای شركت به منظور تملک و یا ادغام بررسي فني و اقتصادی پروفایل شركتها در

 ؛گروه یكارها

 ؛تحليل روند عملکرد گروه مالي مپنا و مقایسه با شركتهای برتر

 تدوین نقشه راه تحول دیجيتال به تفکيک كسب و كارهای مختلف گروه.

 الملل نیب حوزه
 اسنادیراهبری باقيمانده اعتبارات 

 نامه های بانکي صدور و اخذ ضمانت

 های تجاری و بانک مركزیپيگيری وصول مطالبات از كارفرمایان ، بانک

 پيگيری از كارفرمایان ،  بانکهای تجاری و مركزی در خصوص پرداخت شدن سریعتر وجوه اسناد

 تامين مالي پروژه ها

 ط پرداخت ها و تبادلات ارزی و ماليمذاكره با سطوح عالي دولتي و بانکي برای تسهيل شرای

 ها و شرایط جدیدگذاری و پرداخت خریدهای كارخانجات و مپنا به بهترین نحوه ممکن با توجه به محدودیتسفارش

 حفظ و تنوع بخشي به كانال های تبادلات مالي عليرغم تشدید تحریم های بانکي

 منعقد شده EPCF راهبری تامين مالي پروژه های 

 گذاری در زمينه های مورد نظر سرمایه

 مدیریت بهينه منابع ارزی گروه با هدف حفظ جریان نقدینگي

 پيگيری برای دریافت وام های ارزی جدید

 رفع تعهد ارزی صادرات گروه مپنا از محل واردات گروه و فروش ارز در شبکه بانکي
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 های برقای حوزه احداث نیروگاه و پروژههبرنامه

 1403فروردین  31منتهی به  یج شاخص سال مالنتای بینیپیش

 (؛1 جدولدر  اتي)جزئ مگاوات 3710كل  تيپروژه با ظرف 19 رد يروگاهيواحد ن 30 نسنکرو

 (؛2-جدولجدول  در اتي)جزئ مگاوات 4978 كل تيپروژه با ظرف 22در  يروگاهيواحد ن 57 موقت لیتحو

 (.3-دولجدر  اتي)جزئ مگاوات 2256كل  تيپروژه با ظرف 10 در يروگاهيواحد ن 12 دائم لیتحو

 یباد و کن نیریش آب نیروگاهی، واحدهای دائم تحویل و موقت تحویل ،سنکرون بینیپیش

  یروگاهین یواحدها یانداز راه ینیبشیپ -1جدول 
 

 نوع نیروگاه نام نیروگاه ردیف
 ظرفیت شماره واحد

 بادی بخار گازی )مگاوات(

 183   2 یگاز توسعه معادن و فلزات )سمنان( 1

 يبيترك کليس هيلاذق يبيترك کليس 2
1   183 

2   183 

 10 4-1   یباد خواف یباد روگاهين 4 يا ال واحد 3

 10 4-1   یباد درح یباد روگاهين 4 يا ال واحد 4

 25   1 كوچک اسيمق (كوچک اسي)مق لریدوتر لیموبا 5

 يبيترك کليس 2جنوب  روگاهين يبيترك کليس 6
1   307 

2   307 

 يبيترك کليس یالمهد يبيترك کليس 7
1   183 

2   183 

 160  3  يبيترك کليس نسبل يبيترك کليس 8

 183   1 يبيترك کليس سبزوار يبيترك کليس 9

 يبيترك کليس لهيروم يبيترك کليس 10
 2  160 

12   183 

 183   2 يبيترك کليس هیدريتربت ح يبيترك کليس 11

 يبيترك کليس 2گل گهر بلوک يبيترك کليس 12
1   183 

2   183 

 183   1 یگاز مکران روگاهين یواحد گاز 13

 42   1 متوسط اسيمق متوسط جاسک اسيمق 14

 متوسط اسيمق متوسط شوش اسيمق 15
1   42 

2   42 

یديخورش فولاد مباركه یديمگاوات خورش 600 16     60 

يبيترك کليس 2خرم آباد  بلوک يبيترك کليس 17  1   183 

متوسط اسيمق متوسط خاتم اسيمق 18  1   42 

يبيترك کليس (Fسهند )كلس  يبيترك لکيگازس 19  1   307 

 مجموع
20 2 8 

3710 
30 
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  یروگاهین یواحدها موقت لیتحو ینیبشیپ -2-جدول

 شرح فیرد

 

 روگاهین نوع
 واحد شماره

 واحد تیظرف
  یگاز

 کلیس بخار

 یبیترک

 ریپذ دیتجد

 ،ی)باد

 (یدیخورش

 يبيترك کليس سبلن يبيترك کليس 1

 2  160 

 
3  

160 

 160  2  يبيترك کليس يفردوس يبيترك کليس 2

3 
)فاز  و( 2 فاز) لهيرم يبيترك کليس

3) 
 يبيترك کليس

 2  160 

11   183 

 160   2   يبيترك کليس هیعسلو يبيترك کليس 4

 يبيترك کليس هیدريتربت ح يبيترك کليس 5
1     183 

2 
  

183 

6 
 آباد خرم يبيترك کليس

 
 يبيترك کليس

 
 1  160 

دوكوهه  يبيترك کليس 7

 (F)كلس مشکیاند
 يبيترك کليس

1   307 

 160  3  يبيترك کليس هياروم يبيترك کليس 8

 يبيترك کليس يج ان ال رانیا 9
4     162 

5     162 

 يبيترك کليس (انی) آر II زنجان 10
1     183 

2     183 

 196   1   يبيترك کليس كارون غرب بخار واحد 11

 متوسط اسيمق (متوسط اسي)مقزاهدان یگاز 12

1     42 

2     42 

 3     42 

 یگاز سمنان یگاز 13
1     183 

2   183 

 يبيترك کليس هيلاذق يبيترك کليس 14
1   183 

2   183 
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 شرح فیرد

 

 روگاهین نوع
 واحد شماره

 واحد تیظرف
  یگاز

 کلیس بخار

 یبیترک

 ریپذ دیتجد

 ،ی)باد

 (یدیخورش

 10 4-1   یباد خواف یباد 15

 10 4-1   یباد درح یباد 16

 50 20-1   یباد نادر ليم 17

 يبيترك کليس 2جنوب  يبيترك کليس 18
1   307 

2   307 

 25   1 كوچک اسيمق لریدوتر لیموبا 19

 183   1 يبيترك کليس یالمهد يبيترك کليس 20

 183   1 يبيترك کليس سبزوار يبيترك کليس 21

 183   1 يبيترك کليس 2کگل گهر بلو يبيترك کليس 22

 مجموع
21 8 28 

4978 
57 

  یروگاهین یواحدها دائم لیتحو ینیبشیپ -3-دولج

 نوع نیروگاه نام نیروگاه ردیف
 ظرفیت شماره واحد

 بادی بخار گازی )مگاوات(

 180   2 يبيترك کليس كارون غرب 1

 160  1  يبيترك کليس هیعسلو 2

 160  1  يبيترك کليس كهنوج 3

 160  3  يبيترك کليس روانيش 4

 160  1  يبيترك کليس تابان 5

 160  1  يبيترك کليس سبلن 6

 162   1 يبيترك کليس آباد خرم 7

 160  1  يبيترك کليس گهر گل 8

 هنگام 9
 307   1 يبيترك کليس

 307   2 يبيترك کليس

 قشم 10
 170   1 يبيترك کليس

 170   2 يبيترك کليس

 مجموع
6 6 0 

2256 
12 



 سهامي عام -گروه مپناشركت 

 فعاليت و وضع عمومي شركت گزارش

 1402 فروردین 31مالي منتهي به  سال برای

40 

 

 

 

 حوزه کارخانجات تولیدی یهابرنامه

 نیتورب پره انواع و بخار و گاز نیتورب ساخت و یمهندس حوزه

 مگاوات؛ 45 نيتورب صنعتي، توربين ل،یموبا نيتورب ،E پيبخار ت نيواحد تورب 21 ديتول

 ؛واحد كمپرسور خط گاز 5 ديتول

 ؛ ACC ربکسيگ عدد 88 ديتول

 ن؛يتورب داغ قطعات و پره انواع ديتول

 .موادكاران شركت در داغ قطعات و پره انواع یبازساز

 مرتبط زاتیتجه و ژنراتور ساخت و یمهندس حوزه
 بخار؛ و گاز بخش داکت باس و ژنراتور دستگاه 56 ديتول

 ی؛مگاوات 2.5واحد انواع تجهیزات توربین بادی  50تولید 

 کنترل و برق زاتیتجه ساخت و یمهندس حوزه

 ،یباد نيتورب ،يشگاهیپالا یتوربوكمپرسورها ،يبيترك کليس ،یگاز یواحدها به مربوط كنترل و برق و حفاظت ستميس واحد 47 ديتول

 .مگاوات 45 نيتورب و لیموبا نيتورب

  (HRSG) لریو ساخت بو یمهندس حوزه
 )دو فشاره و سه فشاره(. Fو  Eكلس   یهانيتورب HRSG افتیباز لریبوتناژ  22،971 به ميزان ديتول

 های حوزه سرویس نیروگاهیپیش بینی برنامه

 حوزه تأمین قطعات یدکی
 .و سایر واحدهای گازی 13E2، واحد گازی GE-F9، واحد گازی MGT-70قرارداد در حوزه تأمين قطعات یدكي واحد گازی  36انجام 

 اساسی، نوسازی و ارتقاءحوزه خدمات تعمیرات 
 بخار؛ و گاز بزرگ نيتورب ياساس راتيتعم مورد 55 انجام

 واحد نيروگاهي؛ 82نيروگاه به تعداد  20قرارداد سرویس بلند مدت در 

 ارتقاء؛ مورد 19 انجام

 برداری، تست کارایی و آموزشاندازی، بهرهراه

 واحد گازی یا بخاری؛ 30اندازی راه

 واحد گازی و بخاری؛ 131بهره برداری از 

 واحد توربين بادی؛ 62برداری از بهره

 سات؛يتأس ریسا در واحد 12 از یبرداربهره

 .ساعت نفر 50000 زانيم به برداربهره یروهاين آموزش

 گذاری سرمایه هایحوزه پروژه یهابرنامه

 برداریبهره حال در هایپروژه

 ؛BOO یبا قراردادها ساعتگاواتيگ 23020 زانيبه م و غرب كارون گناوه ،ندتوس، پر ه،یعسلو یهاروگاهيبرق در ن ديتول

 ؛BOT یبا قراردادها 15298 زانيسر به مجنوب اصفهان، فارس و پره یهاروگاهيبرق در ن ديتولآمادگي و 

 ساعت؛گاواتيگ 5572 زانيسنندج به م يبيترك کليس روگاهيبرق در ن ديتول

 ساعت؛گاواتيگ 473 زانيبه ماندیمشک )لور و تنگوان( و ميانرود های روگاهيبرق در ن ديتول
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 ساعت؛گاواتيگ 263 زانيكهک و آقکند به م یباد یهاروگاهيبرق در ن ديتول

 .ساعتگاواتيگ 2.7 زانيكهک به م ي خورشيدیمگاوات 2 روگاهيبرق در ن ديتول

 یحرارت یهاروگاهین توسعه حال در یهاپروژه
 تركيبي؛ سيکل به توس وگاهرين توسعه پروژه

 تركيبي؛ سيکل به هیعسلو روگاهين توسعه

 .هیدريتربت ح روگاهياحداث ن ادامه عمليات

 ریدپذیتجد یهاروگاهین توسعه حال در و مذاکره حال در یهاپروژه
 ميل نادر؛ یباد روگاهين اندازی كليه واحدها درراه

 رمان؛شروع پروژه احداث نيروگاه خورشيدی صفائيه و به

 .بادی درح روگاهين واحد بادی در 4سنکرون 

 کارها و کسب ریسا
 آهن. ذوب پساب هيتصفشروع بهره برداری تجاری تصفيه خانه در پروژه 

 حمل و نقل ریلی هایحوزه پروژه یهابرنامه

 احداث

 6خط  برداریبهرهتکميل نصب فاز اتصال اول به دوم 

 1402 مسوتهران در سه ماهه  مترو 3 خط اتمام

 مترو تهران 5پروژه اورهال و نوسازی شبکه برق بالاسری خط  انهیپا و خط طول در یياجرا اتيعمل انجامو  نيتام ليتکم

و سازه اصلي سالن بليط فروشي و سکو )زیرسکو و پست  تکميل تونل دسترسي به سالن بليط فروشي، اتمام سازه نگهبان )شمع و ریب( 

 A6-2تگاه ( پروژه احداث ایسLPSهای 

 .1402متروی اصفهان تا نيمه دوم سال  1نهایي سازی بخش اجرا  پروژه خط 

 اصفهانمترو  1خط  OCSبالاسری و شبکه  20kv هایكابلبرق و شبکه  هایپست راتيو تعم ینگهدار خدمات

 تهران مترو 6 خط راتيتعم و ینگهدار

 اناصفهمترو  1خط  های سيگنالينگسيستم راتيو تعم ینگهدار

 تولید
 ؛آلستوم یبار ويدستگاه لکوموت 50 یو بهره بردار یدستگاه در پروژه بازساز 11 لیتحو

 به شركت فولاد مباركه MAP24-1دستگاه لکوموتيو باری  50های فروش ادامه فعاليت

 به شركت حمل و نقل چندوجهي مپنا MAP24-1دستگاه لکوموتيو باری  35های فروش ادامه فعاليت

 به شركت حمل و نقل چندوجهي MAP30دستگاه لکوموتيو باری  70های فروش اليتادامه فع

 دستگاه كانتينر نيروگاهي به شركت مکو 88های فروش ادامه فعاليت

 دستگاه فریم بوژی مترو به شركت واگن پارس 14های فروش ادامه فعاليت

 های مربوط به سيستم ترمز لکوموتيو؛ادامه پروژه

 ای ساخت انواع واگن )شامل واگن لبه بلند، بالاست، حمل غلت( و ساخت استراكچر لکوموتيو.هادامه فعاليت
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 سرویس

 دستگاه لکوموتيو آلستوم  50نگهداری و تعميرات و راهبری مقرره 

 سالنه 4ست ریل باس  23تعمير و نگهداری 

 IRAN SAFIR ER 24PCدستگاه لکوموتيوهای  150انجام تعميرات جاری و ویژه 

 و آلستوم MAP24اجرای تعميرات ویژه لکوموتيوهای 

 قطار شهری مشهد بصورت حجمي 2و  1خدمات سرویس، نگهداری و تعميرات ناوگان و تجهيزات كارگاهي خطوط 

 قطار شهری تبریز 1خدمات سرویس، نگهداری و تعميرات ناوگان خط 

 برداریبهره 
 ادامه پروژه های بهره برداری و حمل بار؛

 دستگاه واگن. 1000و خرید  MAP24دستگاه لکوموتيو  35ها با خرید فعاليت توسعه

 گذاریسرمایه
 .ROOدستگاه لکوموتيو آلستوم به روش  50ادامه پروژه بازسازی و راه اندازی و تعميرات و نگه داری و انتقال مالکيت 

 نفت و گاز یهاپروژه حوزه یهابرنامه 

 (ایدر یحفّار یهاسیسرو /یخشک یحفّار یهاسیسرو /ایدر /ی)خشک یحفّار پروژه
 ؛دانان دانيصبا در م یجاريو است 2،  نور 1نور  یدكل ها يخشک یادامه حفاّر

و انجام  اتيماهه عمل 4-3و در صورت موافقت كارفرما توقف  MAPD1 یيایتوسط دكل در يپارس جنوب 11در فاز  یيایدر یحفاّر ادامه

 ي؛اساس راتيتعم

و دو دستگاه  2نور  یتوسط دكل حفار D جهیدر پروزه شور یحفار اتيو شروع و ادامه عمل یحفار یكالا نيتام ،يمهندس یتهايفعال ادامه

  یدكل اجاره ا

 ؛ایو در يخشک یحفاّر یها سیخدمات سرو ادامه

 ی؛گل حفاّر یپمپ ها بيو رفع ع Port Side ليجرثق یو راه انداز نصب

 ي.خشک یدكل ها ياساس راتيبرنامه تعم نیو تدو يبازرس

 یجنوب پارس یهاپروژه

 ؛يجنوبپارس  19فاز  106در پروژه واحد  برداریادامه بهره

 ؛يجنوب پارس 13در پروژه فاز تکميل واحدهای باقيمانده و برچيدن كارگاه و تحویل نهایي واحدها به كارفرما 

 ؛يجنوب پارس 14 فاز پروژه در یانداز اهر و نصب ،يساختمان یكارها د،یخر ،يمهندس خدمات یاجرا ادامه

به منظور  يمهندس ماندهيو مدارک باق Final Bookمدارک  هيتهو  برق و كنترل مکو در چهار واحد دوم ستميس HVAC یراه انداز

FAC یتوربوكمپرسورها یانداز نصب و راه ن،يتام پروژه درو  يجنوب پارس 13 فاز 106 واحد یتوربوكمپرسورها نيتام پروژه در قرارداد 

 .يجنوب پارس 24-22 یفازها 106 واحد

 توسعه میادین نفتی
 ادامه پروژه توسعه ميدان نفتي دانان

 Dادامه پروژه توسعه ذخيره سازی گاز ميدان خانگيران در مخزن شوریجه 

 ي و پرنجبرداری و توسعه ميادین در پروژه توسعه ميادین پارس پيگيری ابلغ قرارداد و آغاز عمليات بهره

 هاپروژه ریسا
 توربوكمپرسور؛ دستگاه کصدی پروژه درواحدهای راه اندازی شده  FACپيگيری انجام 

 (؛VRUپروژه  )پروژه  پيگيری راه اندازی و تکميل
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 پيشبرد پروژه برق، بخار و بسته آب ایران ال ان جي

 اصفهان؛ شگاهیپالا Cته در پروژه بسادامه فعّاليتهای مهندسي و خرید فاز یوتيليتي و آفسایت 

 انيپارس GTX يميكارگاه طرح پتروش زيتجه یياجرا یتهايادامه فعال

 ومینیآلوم دیتول یهابرنامه ینیب شیپ
  تن آلومينيوم 154.000 توليد

 

 پیش بینی برنامه های حوزه سلامت

 پیش بینی تعداد بیماران به تفکیک نوع مراکز

 

 یدبرنامه توسعه محصولات یا خدمات جد

 ت؛يفيك حفظ با ها نهیهز شدن نهيكم جهت روگاههاين يجنب و ياصل زاتيتجه یساز نهيبه جهت در تلش

 یارتقاءها یمبنا بر نگيكول و لریبو بخار، نيتورب ليقب از يحرارت کليس اجزاء ریسا نهيبه يطراح و افتهی ارتقا و دیجد زاتيتجه مطالعه

 گاز؛ نيتورب

 اف؛ كلس بخار بخش یژنراتورها داخل ساخت

 مگاوات 42 یها روگاهين روين بلوک بخش نمودن داخل ساخت

 ره؛يغ و ژنراتور لر،یبو كنترل، ستميس پره، شامل گاز نيتورب قطعات انواع عملکرد ارتقاء و بهبود

 كن رنيش آب لوتیپا ستميس يطراح

 کيولتائفتو ستميس مختلف یها رهيزنج با متناسب یها ساختگاه احداث يبررس و مطالعه

 برق ديتول در رمتعارفيغ ينفت یها سوخت از استفاده يسنج امکان مطالعات انجام

 توربوكمپرسورها؛ انواع كنترل ستميس يطراح

  MGT-30تریلر با استفاده از توربين  2مگاواتي  25طراحي و ساخت نيروگاه موبایل 

 MGT-75طراحي و ساخت توربين و ژنراتور 

 كيلووات سریع خودرو الکتریکي با پروتکل چند گانه 50و اجرای شارژر  طراحي

 (قطعات یبازساز و راتيتعم ،یبردار)شامل بهره Fكلس  نيتورب خدمات توسعه

 (CM) هانيتورب ناوگان تيوضع شیپا ستميس جادیا

 رام مترو کی یساز نمونه

  د؛یجد یوهايلکوموت ساخت و يفعل یها ويلکوموت بهبود پروژه ادامه

 (CM) هانيتورب ناوگان تيوضع شیپا ستميس جادیا

 رام مترو کی یساز نمونه

 د؛یجد یوهايلکوموت ساخت و يفعل یها ويلکوموت بهبود پروژه ادامه

CT-SCANMRIANGIOGRAPHYSONOGRAPHYRADIOLOGYMAMMOGRAPHYBMDنوع مرکز
مجموع تعداد بیمار 

پذیرش شده

994,198 2,249 779 127,824 115,725 33,008 210,510 504,104 تعداد بیماران

پیش بینی تعداد بیماران در سال 1402
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 ؛یبوژ رينظ يلیر حساس یهاسازه عمر نيتخم

 مختلف یوهايلکوموت ترمز یهاستميس یساز يداخل

 اريس کيدروليه كشش سامانه زيتجه ساخت و يطراح

 ويلوكوموت به مربوط نيسنگ موتور تست اتاق شگاهیزماآ ساخت

 یتکنولوژ یاستراتژ یساز کپارچهی یمتدلوژ نیتدو

 یرصد تکنولوژ ندیفرا یازنگرب

 یبخش ها و شركت ها در رصد فناور یارتقاء سطح توانمند

 یرصد فناور

 سامانه نقشه راه محصول یساز یو جار يطراح

 یتکنولوژ یاستراتژ نیوبخش ها در تد یارتقاء سطح توانمند

 كسب و كار یحوزه ها یمگاترندها ليو تحل یيشناسا

 دانش یبخش ها و شركت ها در نقشه نگار یتوانمندساز

 و دانشکاران گروه انيمتول یتوانمند ساز یدوره ها یبرگزار

  PCT ستمياسناد اختراع مطابق س يهيدستورالعمل ته نیتدو

 ايدن یكاربرد یامطابق مدله یمتون قرارداد یبازنگر

تحليل توانایي تامين منابع مالي در كوتاه مدت و بلند مدت برای حفظ ظرفيت كنوني: شركت منابع مالي كافي جهت پيشبرد اهداف كوتاه 

 مدت و بلندمت خود را در اختيار دارد.

 اي برشرکت:تاثير شرايط اقتصادي جهانی و منطقه 1.14
 اشد:بموارد تاثير گذار جهاني به شرح ذیل مي

 خدمات و محصولات فروش یبرا هیسور و عراق در مناسب يصادرات بازار -

 رانیا یبرا بالقوهبازار  جادیا جهيو عربستان و درنت رانیا نيتنش ب كاهش -

 .کنديم جادیا رانیا یبرا یا بالقوه بازار كه برق مسئله به دولت نیا يدگيرس لزوم و عراق در دیجد دولت رييتغ -

 و فرصت های توسعه بازار برای گروه آن تبع به و نیاكرا و هيروس جنگ -

 تيجذاب شیافزا جهي( و در نت2050تا  2030 ینفت در بلند مدت )سال ها يجهان یها متيق نسبي شیافزا ينيب شيپ -

 ندهیدر آ يمينفت، گاز و پتروش یپروژه ها

 (  يالملل نيب یهاازارو ب قایافر شمالو  انهيخاورمهدف )منطقه  یحضور در بازار برق كشورها امکان -

  افغانستان برق ازين دیتشد -

 هااختلل در گردش مالي دولت در پي افزایش یا استمرار سطح تحریم -

 يالمللنيب مناقصات در مپنا حضور كردن نهیپرهز ای حذف جهت در رانیا طیشرا و منطقه طیشرا از رقبا یبرداربهره -

ه برداري، پروانه توليد، اختراعات، علائم تجاري، حق چاپ، پروانه بهر 1.15

 گواهينامه ها و ...
هيات محترم وزیران 11/05/1384مورخ  8 246ت/29181انه بهره برداری شركت مپنا به استناد تصویب نامه شماره وپر -

 صادر گردیده است.

 مورد ثبت اختراع انجام شده است. 16، تعداد 1401در سال  -

- ISO 9001-E 

- HSE MS-E 
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- IRIS PERFORMANCE LEVEL-E 

- IRIS-ISO TS 22163-E 

- ISO 10004-F 

- ISO 10004-E 

- ISO 10015-E 

- ISO 10015-F 

- ISO 14001-E 

- ISO 14031-E 

- ISO 29001-E 

- ISO 45001-E 

- ISO IEC 27001-E 

 خدمات پس از فروش محصولات: 1.16
ت مورد نياز در اختيار بخش سرویس متعهد مي گردد هر زمان نيروگاه به قطعه ای نياز داشته باشد ، قطعا  LTSAطبق قراردادهای 

حاشيه سودی در طي مدت قرارداد  LTSAنيروگاه قرار گيرد تا آن نيروگاه آمادگي لازم جهت توليد برق را داشته باشد. برای هر قرارداد 

م شده پيش بيني شده است ، و به منظور توزیع یکنواخت سود در پایان هر دوره مالي اختلف بين قيمت تمام شده واقعي و قيمت تما

بر اساس ميزان آمادگي نيروگاه  LTSAمورد نياز برای دستيابي به حاشيه سود پيش بيني شده به عنوان ذخيره ثبت مي گردد. )درآمد 

قيمت تمام شده قطعات ارسالي به نيروگاه مشخص مي شود( .با توجه به این كه در سال های  و قيمت تمام شده تحقق یافته نيز بر اساس 

اد و عمر مفيد نيروگاه ، نياز به قطعات و تعمير نيروگاه كمتر مي باشد و با افزایش سن نيروگاه نياز به قطعات بيشتر مي گردد، اوليه قرارد

مازاد قيمت تمام شده واقعي   در سال های ابتدایي برای قرارداد ذخيره ثبت مي شود و در دوره هایي كه نياز به تعميرات بيشتر مي باشد،

  تمام شده طبق حاشيه سود ، از حساب ذخيره برگشت داده مي شود. نسبت به قيمت
 



 سهامي عام -گروه مپناشركت 

 فعاليت و وضع عمومي شركت گزارش

 1402 فروردین 31مالي منتهي به  سال برای

46 

 

 

 تعداد کارکنان شرکت: 1.17

 یانسان منابع تیوضع گزارش

 شرکت یانسان یروین بیترک به مربوط اطلاعات

 مپنا شرکت یسازمان نمودار

 

 مپنا شرکت یسازمان نمودار -1-شکل 
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 مپنا و گروه مپنا گروهرکت نیروی انسانی ش ترکیب

 قرارداد نوع کیتفک به یانسان یروین بیترک -4-جدول 
 

 شرکت   گروه    

    1402/01/31   1401/01/31   1402/01/31   1401/01/31 

 نفر    نفر    نفر    نفر     

 0   0   128  104 كاركنان رسمي 

 634   616   19،076  17،122 كاركنان قراردادی

    17،226  19،204   616   634 

 170   181   8،153   7،712 كاركنان شركت های خدماتي 

    24،938   27،357   797  804 

 

 ات در شركت مپنلجدول تركيب نيروی انساني به تفکيک سطح تحصي

 1400 1401 مقطع تحصیلی

 150 160 ترفوق دیپلم و پایين

 248 256 ليسانس

 356 330 فوق ليسانس

 50 51 دكترا

 804 797 جمع

 آموزش نيروی انساني در شركت گروه مپنا: 

 عنوان دوره ردیف 
تعداد افراد 

 كلس

 VOIP 1آشنائي باارتباطات 1

 Safety Leadership 40 -رهبری در ایمني  2

 1 مدیریت مناقصات در پروژه ها 3

 130 بين المللي مدیریت پروژهشانزدهمين كنفرانس  4

 1 نحوه تهيه و تنظيم قراردادهای داخلي 5

 55 حفاظت فيزیکي پيشرفته 6

7 Turbo Expo 2022 3 

 1 زبان تخصصي مالي 8
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 عنوان دوره ردیف 
تعداد افراد 

 كلس

 1 مدیریت زمان آفلین 9

 1 اصول و مفاهيم مالي )ویژه مدیران و كارشناسان غير مالي( 10

 13 و ارائه پيشنهادات راهبردی برای فعالان اقتصادیتحليل و چشم انداز اقتصاد ایران  11

 8 پتروسيم 12

 2 (1400مدل ملي تعالي سازماني )ویرایش  13

 25 و تجربيات پياده سازی آن IRISآشنایي با تازه های استاندارد  14

 Bow-Tie xp 24و نرم افزار  Bow-Tieآشنایي با متدولوژی   15

16 CCNA (Sisco Certified Network Associate) 1 

 2 هشتمين كنفرانس انرژی بادی ایران 17

 56 دوره جامعه پذیری 18

 5 هشتمين كنفرانس انرژی بادی ایران 19

 BSC 1سنجش عملکرد بر اساس كارت امتيازی متوازن  20

 2 دوره جامع منابع انساني 21

 1 (Agile Project Managementمدیریت پروژه به روش چابک ) 22

 Jira 1با نرم افزار جيرا Agileمدیریت پروژه های چابک 23

 3 تحليل هوشمند 24

 5 انواع روشهای پرداخت بين المللي و اعتبارات اسنادی )پيشرفته( 25

26 Claim and Dispute Resolution (fidic) 31 

 1 دوره عالي تخصصي توسعه تجارت با چين 27

28 Ansys 5 

 4 رق ایرانآشنایي بابازار ب 29

 Adobe InDesign 1 –ایندیزاین  30

 4 قوانين و مقررات مناقصه 31

32 ITIL create deliver and support 1 

 2 مروری بر حسابداری مالي و استانداردهای حسابداری 33
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 عنوان دوره ردیف 
تعداد افراد 

 كلس

 3 اصول ارزیابي طرحهای سرمایه گذاری 34

 1 های تامين مالي پروژه محورروش 35

36 EVPM 1 روژه بر مبنای ارزش كسب شدهمدیریت پ 

 72 های رهبری و مدیریتي(تصميم گيری و حل مساله )طرح توسعه قابليت 37

 24 آشنائي با تفکر استراتژیک 38

 1 ارتباطات موثر 39

 1 اصول ارزشگذاری سهام شركتها 40

 23 كارگاه آموزشي تدوین اظهارنامه تعالي مپنا 41

 Crm  Microsoft Dynamic 6آشنایي با نرم افزار  42

 Power BI 11هوش تجاری با استفاده از نرم افزار  43

 1 صورت های مالي تلفيقي 44

 2 حسابداری اعتبارات اسنادی 45

 IDP 17برنامه ریزی توسعه فردی  46

 Advance Product Quality Planning) APQP) 1طرح ریزی پيشاپيش كيفيت محصول  47

 SPLUNK 1نرم افزار   48

 103 كارگاه آموزشي مدیریت ریسک 49

 37 سمينار آشنایي با رصد فناوری 50

 1 آینده پژوهي 51

 1 چهارمين كنفرانس مدیریت منابع انساني : دلبستگي سازماني 52

 TOGAF 3معماری سازماني  53

 13 زبان تخصصي بين المللي 54

 1 تشخيص صلحيت و رتبه بندی پيمانکاران 55

 2 كنفرانس بهينه سازی و بهره وری انرژی ایران 56

 1 افزار اكسل در حسابداریكاربرد نرم 57

 22 تفکر استراتژیک 58
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 عنوان دوره ردیف 
تعداد افراد 

 كلس

59 

وبينار زیرساخت های فني و تجاری برای بکارگيری خودروهای الکتریکي با مرور بر تجربيات حاصله در آمریکای 

 شمالي
15 

 ISO10015:2019 2ریت شایستگي و توسعه افراد مبتني بر استاندارد مباني،خطوط راهنما و مستندسازی مدی 60

 1 آشنایي با مفاهيم برنامه ریزی استراتژیک و مدلها 61

62 

سازی مدیریت دانش در شركت فولاد مباركه چهارمين سمينار كارگروه مدیریت دانش همراه با ارائه تجارب پياده

 اصفهان
2 

 10 (IWCFن )كشتن چاه و مقابله با فورا 63

64 TOGAF V10 (Digital Enterprise Architecture) 7 

 136 مدیر در نقش مربي 65

 Health and Safety Leadership Excellence - NEBOSH HSL 15-دوره ارتقاء رهبری ایمني و بهداشت  66

 24 طرح توسعه قابليتهای مدیریتي و رهبری دوره تصميم گيری و حل مسئله 67

 23 برد استراتژیک ویژه مدیرانيمگ 68

69 
International bauxite, Alumina and aluminium Conference & Exhibition (IBAAS-

JNARDDC 2022) 
3 

 22 برد استراتژیک ویژه مدیرانگيم 70

 1 مدیریت شركت های هولدینگ از منظر برنامه ریزی استراتژیک، ساختار سازماني و عملکرد مالي 71

 24 تحول دیجيتال 72

 1 طراحي سيستم های آب شيرین كن 73

 22 (PMBOKاستاندارد مدیریت پروژه )استاندارد  74

 2 پنجمين كنفرانس مدیریت دانش 75

 5 ( PSC 2022سي و هفتمين كنفرانس بين المللي برق ایران )  76

 152 رویداد درنگ 77

 1 گيری و حل مسئلهتصميم 78

 1 سبه كمپرسورها و تجهيزات جانبيطراحي. محا 79

 1 نحوه تهيه و تنظيم قراردادهای داخلي 80

 1 های تجاری و بازرگاني خارجيمهارت 81

 PHOTO SHOP 1نرم افزار   82
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 عنوان دوره ردیف 
تعداد افراد 

 كلس

 1 مدیریت تعارضات 83

 16 (PLMوبينار چرخه عمر محصول ) 84

 9 مقایسه گاورنر فرانکو با زیمنس 85

 5 بخش گاز دوره تخصصي سيمولاتور 86

 1 آشنایي با سامانه الکترونيکي نظام یکپارچه معاملت ارزی) نيما ( 87

 1 بودجه ریزی عملياتي 88

 17 تخصصي تجزیه و تحليل صورتهای مالي -كارگاه آموزشي 89

 1 دوره جامع امور گمركي و ترخيص كالا 90

 1 انواع ضمانت نامه های بانکي و كاربرد آنها 91

 1 حقوقي قراردادهامسائل  92

 1 نشست تخصصي پرسش و پاسخ در زمينه های حقوقي، مالي و قراردادی 93

 12 آشنایي با تجهيزات دكلهای حفاری خشکي و دریایي چاههای نفت و گاز 94

95 Excel)27 )پيشرفته 
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 کارکنان مشارکت برنامه

 یریگمیو تصم یسازمیمشارکت کارکنان در تصم هایرویکرد
 ر تيمي در سراسر زنجيره ارزشهای مصوب سازمان جهت توسعه فرهنگ همکاری و كاها و كارگروهحضور در كميته 

های پرسش و پاسخ در حوزه با پژوهشگران شركت، از قبيل مصاحبه گذاشتن اطلعات، دانش و بهترین تجارببه اشتراک 

 ... و مقالات و يعلم ینارهايسم از ياطلعاتگذاری بانک سامانه مدیریت دانش، اشتراک مختلف كاری،

 يآموزش ياثربخش سنجش و يابیارز ،يازسنجين ندیفرا مداوم یاجرا 

 گروه كاركنانِ دانش انتقال و مشاركت شیافزا جهت يارتباط مختلف یهاكانال از استفاده 

  كاركنان یشنهادهايپ و نظرات اخذ جهت مختلف یهاروش از استفاده 

 ،یفرآیند و يتخصص یهاتهيكم ار،ياخت ضیتفو آموزش، فرآیند قیطر از مشاركت شیافزا جهت كاركنان یتوانمندساز 

 ... و ياتيعمل و يمهندس ،يطراح یافزارهانرم نیروزتربه از استفاده و فیوظا شرح يبروزرسان

 كاركنان یدوركار یبرا لازم یهاساخت ریز استفاده از 

 سازمان در کارکنان مشارکت جینتا

 سازمان یهارویهو  ندهایفرا يو اثربخش یينمودن مستمر كارا نهيو به یبازنگر 

 يسازمان یهامقررات و دستورالعمل بهبود و اصلح ي،طراح 

  كاركنان دگاهیو د هادهیبا استفاده از ا هایريگميبهبود تصم 

 يآموزش و توسعه منابع انسان یازهاين یيشناسا 

 و حل مسأله یريگميتصم یهامهارت ،يميكار ت هيوحر شیافزا 

 كاركنان اثربخشيتعهد و  زه،يانگ حفظ 

 هانهیكاهش هزو كنترل ی، وررهبه شیافزا 

  يسازمان و یفرد بهداشت فرهنگ توسعه و ارتقا
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 انسانی منابع تیریمد برنامه

 یانسان یهاهیسرما تیریمد

  یانسان یروین یوربهره شیافزا

 ميتنظا ازهيمتناسب با ن يانسان یرويتعداد ن ،يانسان یروين ریزیفرایند برنامهمختلف كسب و كار و  یهاحوزه یهاتوجه به برنامه با

 یهاروش يمناسب، طراح يساختار سازمان جادیهمچون ا یيهازمياز مکان ،يانسان یروين یوربهره شیدر جهت افزا از،يو هنگام ن شوديم

استفاده  يانسان یروين شیباتوجه به پالا ستهیو شا تيواجد صلح يانسان یرويكار متعادل و نگهداشت ن یفضا جادیا د،كارآم ياجرائ

 .گردديم

 و انتقال  ییجابجا

 قیرا از طر یبلتصد یهادر تلش است تا سمت مپنادرون، از جذب اجرای سياست و استفاده بهينه از توانمندی كاركنان  یراستا در

 .رديگروه بهره گهای شركتانساني  یهاهیسرما یهاتيكرده و از ظرف نيداخل تام یهاروينجابجایي و انتقال 

 ستهیشا یانسان یروین هداشتنگ

از های نوین منابع انساني تهيه و طراحي شده است. سيستم های كليدی و كاركنان با عملکرد برتر در سازمان،یرويمنظور نگهداشت ن به

از خروج  یريو جلوگ زهيارتقا انگ ها در جهت،توان به سيستم جبران خدمت كاركنان موثرتر در گروه اشاره كرد. این سيستمجمله مي

 .باشدمي شانعملکرد جیبراساس نتاكاركنان 

 بروزرسانی ساختار تفصیلی واحدهای سازمانی

 یبازنگر ای نیتدوو شناسنامه مشاغل  يليتفص ساختار ،يو اسناد بالادست يسازمان یواحدها كاركردساختار كلن و  راتييتغ تناسببه 

 .گردديم یجار سازمان در بیتصو از پس و شوديم

 های ستاد مپناتدوین و بروزرسانی شناسنامه پست 

به تناسب كاركرد واحدهای سازماني بر اساس ساختار تفصيلي مصوب و اسناد بالادستي، شرح وظایف هر گروه پستي تعریف و شرایط 

 گردد.شود و پس از تصویب در سازمان جاری مياحراز آن تدوین و بازنگری مي

 مدیریت انرژی

  ای نویناجرای رویکرده

 یكارهاراه است ذكر انیشا. است دهیگرد هيته یديخورش یانرژ از استفاده با مپنا ساختمان سبز بام پشت طرح ،یانرژ تیریمد یدر راستا

 .شد خواهد اجرا يسنجامکان از پس و يبررس مداوم بصورت یانرژ مصارف كاهش جهت مختلف

 هاهزینه تیریمد

  تدوین و کنترل بودجه

و باتوجه به  یالیو ر یارز کی( سازمان به تفککی)استراتژ توجه به برنامه و اهدافبا  1402 سال بودجه نیو تدو یزیربرنامه
 شود.کرد آن، کنترل و نظارت میی شده و نحوه هزینهبازنگر 1401و بودجه سال  یو درون یطیمح راتییتغ

 ندهایبهبود فرآ
 ،ندهایبهبود مستمر فرا جهتمقررات و قراردادها  ،هادستورالعمل از یتعداد یربازنگ و اصلاح ها،نهیهز تیریمد یدر راستا

 نفعانیو اخذ نظرات ذ هانیاز برتر یالگوبردار ندها،یفرا یشناسبیطرق مختلف مانند آس از های مکانیزهو سیستم هاهیرو
 .گرددیلحاظ م
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 اطلاعات مربوط به وضعيت مالی و عملکرد مالی شرکت .2

 ن و ساختمانفهرست زمي 2.1

 زمين:

 شرح دارایی
بهای تمام شده 

 )میلیون ریال(
 سرفصل

نوع 

 کاربری

وضعیت 

 مالکیت
 موقعیت مکانی

متراژ)متر 

 مربع(
 تشریح وضعیت وثیقه

تشریح 

پرونده های 

 حقوقی

 2،628،620 زمين چيتگر
سایر 

 هادارایي
 اداری

 6 -تک برگي

 دانگ

 پروژه يضلع جنوب – اچهیدر دانيم 22 منطقه

 عاديم بلوار و عتيطب بلوار تقاطع-یرازيش اديص
42،000 - - 

زمين ملک 

 2ميرداماد 
90،449 

دارایي 

 ثابت
 اداری

 -منگوله دار

 دانگ6

پلک  _نرسيده به نفت جنوبي  _بلوار ميرداماد

282 
1،001 - - 

زمين ملک 

 3ميرداماد 
72،199 

دارایي 

 ثابت
 اداری

 6 -تک برگي

 دانگ
 460 17پلک _ابان دوم نفتخي _بلوار ميرداماد

در رهن بانک ملي بابت سهم 

الشركه گشایش اعتبار اسنادی 

 نيروگاه خرم آباد

 

زمين ملک 

 3آفریقا 
43،975 

دارایي 

 ثابت
 اداری

 -منگوله دار

 دانگ6

نبش  _چهارراه جهان كودک _بزرگراه آفریقا

 كوچه كيش
895 - - 

 پروژه زمين

 صنعتي یارد

 كيش

43،272 
دارایي 

 بتثا
 صنعتي

مبایعه نامه 

های شهرک

 صنعتي

 -نوآوران ميدان3 فاز- صنعتي شهرک - كيش

 كيش جنب دانش خيابان- نفت خيابان

 37 و 36 قطعه -خودرو

10،500   

 ملک زمين

 1 ميرداماد

 پاركينگ زمين

 نيل طبقاتي

27،273 
دارایي 

 ثابت
 اداری

 6 -تک برگي

 دانگ
 1،786 231بلوار ميرداماد نبش كجور پلک

در رهن بانک صنعت و معدن بابت 

سهم الشركه گشایش اعتبار 

 اسنادی نيروگاه قشم غدیر

 

 ملک زمين

 )كجور( نفت
24،700 

دارایي 

 ثابت
 اداری

 -منگوله دار

 دانگ6
 - - 490 11پلک _خيابان ششم نفت _بلوار ميرداماد
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 شرح دارایی
بهای تمام شده 

 )میلیون ریال(
 سرفصل

نوع 

 کاربری

وضعیت 

 مالکیت
 موقعیت مکانی

متراژ)متر 

 مربع(
 تشریح وضعیت وثیقه

تشریح 

پرونده های 

 حقوقی

 ملک نيزم

 2 قایآفر
23،880 

دارایي 

 ثابت
 اداری

 -منگوله دار

 دانگ6

رگراهبز قایآفر   جهان راه چهار - 

شيك كوچه نبش -كودک  پلک- 
43 

852 

در رهن بانک صنعت و معدن بابت 

سهم الشركه گشایش اعتبار 

 اسنادی نيروگاه تربت حيدریه

 

 ملک نيزم

 2 یگاند
23،612 

دارایي 

 ثابت
 اداری

 -منگوله دار

 دانگ6

 گاندی خيابان -ونک ميدان

 20 پلک 23 خيابان-جنوبي
488 - - 

 ملک نيزم

 1 یگاند
22،667 

دارایي 

 ثابت
 اداری

 -منگوله دار

 دانگ6

 گاندی خيابان -ونک ميدان

 17پلک 23 خيابان-جنوبي
468 - - 

 ملک زمين

 1 آفریقا
2،150 

دارایي 

 ثابت
 اداری

 -منگوله دار

 دانگ6

قایآفر بزرگراه - دهينرس  چهار به 

 كوچه نبش -كودک جهان راه

 15 پلک-نيژوب

460 

هن بانک صنعت و معدن بابت در ر

سهم الشركه گشایش اعتبار 

 اسنادی نيروگاه تربت حيدریه

- 

زمين دارایي 

های طرح 

 هرمزال

757،146 
دارایي 

 ثابت
 صنعتي

سند به نام نشده 

 است.

 18كيلومتر  -بندر عباس–استان هرمزگان 

شمال غربي روستای  -جاده اسکله شهيد رجائي

 دیشركت آلومينيوم المه-خونسرخ

500،000 
در رهن بانک ملت و بانک ملي 

 ایران
- 

 1،793،237 زمين مشهد
دارایي 

 ثابت
 تجاری

 6 -تک برگي

 دانگ

 -شهر مشهد مقدس -استان خراسان رضوی

بين خيابان عنصری و  -خيابان امام رضا)ع(

 527پلک  -دانش

1،835 
- 

 

- 

 

   561،235     5،553،180 جمع
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 ساختمان:

 شرح دارایی

تمام  بهای

شده 

)میلیون 

 ریال(

استهلاک 

انباشته 

)میلیون 

 ریال(

ارزش 

دفتری 

)میلیون 

 ریال(

نوع 

 کاربری

وضعیت 

 مالکیت
 موقعیت مکانی

متراژ)متر 

 مربع(
 تشریح وضعیت وثیقه

تشریح 

پرونده 

های 

 حقوقی

ساختمان ملک 

 1ميرداماد 
 اداری 77،091 143،022 220،113

 6 -تک برگي

 دانگ
 6،170 231نبش كجور پلک بلوار ميرداماد

در رهن بانک صنعت و معدن بابت سهم 

الشركه گشایش اعتبار اسنادی نيروگاه 

 قشم غدیر

 

مستحدثات یارد 

 صنعتي كيش
 صنعتي 205،313 12،445 217،758

مبایعه نامه 

های شهرک

 صنعتي

ميدان  -3فاز -شهرک صنعتي-كيش

 -خيابان دانش -خيابان نفت -نواوران

37و  36قطعه -روجنب كيش خود  

5،559   

 ملک ساختمان

 2ميرداماد
 اداری 75،477 99،113 174،590

 -منگوله دار

 دانگ6

نرسيده به نفت جنوبي  _بلوار ميرداماد

 282پلک _
3،370   

 ملک ساختمان

 3 ميرداماد
 اداری 54،004 28،592 82،596

 6 -تک برگي

 دانگ

پلک _خيابان دوم نفت  _بلوار ميرداماد

17 
1،432 

در رهن بانک ملي بابت سهم الشركه 

 گشایش اعتبار اسنادی نيروگاه خرم آباد
 

 ملک ساختمان

 1نگ ميرداماديپارك

 

 اداری 32،354 19،804 52،158
 -منگوله دار

 دانگ6

نبش چهارم  _خيابان نيل_بلوار ميرداماد

 5پلک _نفت
1،045 

در رهن بانک صنعت و معدن بابت سهم 

ر اسنادی نيروگاه الشركه گشایش اعتبا

 قشم غدیر

 

 ملک ساختمان

 1یگاند
 اداری 27،125 17،431 44،556

 -منگوله دار

 دانگ6

-گاندی جنوبي خيابان -ونک ميدان

 17پلک 23 خيابان
1،325   

 ياختصاص انبار

 مپنا گمرک گروه

 .پرند روگاهين در

 اداری 41،490 930 42،420

 -فاقد سند

سوله مستقر در 

نيروگاه پرند 

 پنام

ساوه )مستقر  -اتوبان تهران50كيلومتر 

 در نيروگاه پرند مپنا(
2،000   

نفت  ملک ساختمان

 )كجور(
 اداری 12،695 17،627 30،322

 -منگوله دار

 دانگ6

پلک _خيابان ششم نفت _بلوار ميرداماد

11 
1،424   
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 شرح دارایی

تمام  بهای

شده 

)میلیون 

 ریال(

استهلاک 

انباشته 

)میلیون 

 ریال(

ارزش 

دفتری 

)میلیون 

 ریال(

نوع 

 کاربری

وضعیت 

 مالکیت
 موقعیت مکانی

متراژ)متر 

 مربع(
 تشریح وضعیت وثیقه

تشریح 

پرونده 

های 

 حقوقی

 ملک ساختمان

 1قایآفر
 اداری 5،058 18،073 23،131

 -منگوله دار

 دانگ6

نرسيده به چهارراه جهان  -اه آفریقابزرگر

 15پلک  _نبش كوچه ژوبين -كودک
4،700 

در رهن بانک صنعت و معدن بابت سهم 

الشركه گشایش اعتبار اسنادی نيروگاه 

 تربت حيدریه

 

 ملک ساختمان

 2گاندی
 اداری 11،924 8،043 19،967

 -منگوله دار

 دانگ6

-يجنوب یابان گانديخ -ونک دانيم

 20 کپل23 ابانيخ
1،025   

 ملک ساختمان

 2 قایآفر
 اداری 6،803 10،864 17،667

 -منگوله دار

 دانگ6

 راه جهان كودک چهار - قایآفر بزرگراه

 43 پلک- شيكوچه ك نبش
1،290 

در رهن بانک صنعت و معدن بابت سهم 

الشركه گشایش اعتبار اسنادی نيروگاه 

 تربت حيدریه

 

 22 شماره ساختمان

 ديشه شهرک

 يسمجل

 اصفهان

 مسکوني 33 141 174
 -منگوله دار

 دانگ6

 مباركه بروجن جاده 20 لومتريك

 اصفهان يدمجلسيشه شهرک,
476   

 22 شماره ساختمان

 ديشه شهرک

 يمجلس

 اصفهان

 مسکوني 32 138 170
 -منگوله دار

 دانگ6

 مباركه بروجن جاده 20 لومتريك

 اصفهان يدمجلسيشه شهرک,
462   

ای ساختمان دارایي ه

 طرح هرمزال
 صنعتي 3،597،214 510،300 4،107،514

سند به نام 

 نشده است.

كيلومتر  -بندر عباس–استان هرمزگان 

شمال  -جاده اسکله شهيد رجائي 18

شركت -غربي روستای خونسرخ

 آلومينيوم المهدی

30،400   

   60،678    4،146،613 886،523 5،033،136 جمع
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 سهام خزانه: 2.2

 توضیحات  سهام معامله شده  تعداد تاریخ 

1401/10/12 0  
به مقدار خریداری شده فروخته 

 ( 100000است)

1401/11/08 -1،000،000    

1401/11/10 -600،000    

 افزایش سرمایه   2،192،483،495 1401/11/12

1401/11/12 -400،000    

1401/11/18 -500،000    

1401/11/30 -500،000    

1401/12/01 -900،000    

1401/12/03 -500،000    

1401/12/06 -1،000،000    

1401/12/10 -5،000،000    

1401/12/21 -3،500،000    
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 دعاوي حقوقی با اهميت له/ عليه شرکت:  2.3

 نام طرف / طرفین مقابل ردیف
نوع 

 دعوی
 نتیجه و سایر توضیحات مرجع رسیدگی ارزش دعوا موضوع دعوا مپنا سمت

 خوانده حقوقي سریکشركت  1
مطالبات قراردادهای پروژه پالایشگاه 

 اصفهان

های : بخشي از خواستهپالایشگاه اصفهان

سریک كه در دادخواست داوری تقویم 

-مي  556.768.907.734گردیده است برابر 

 باشد.

 

 هيئت داوری

 

 

 3در جریان رسيدگي داوری به هيأت كارشناسي 

 ت.نفره ارجاع گردیده اس

 جاری

 خواهان حقوقي شركت صانير و عامران افق 2
مطالبات حقوقي و قراردادی نيروگاه 

 الصدر عراق

یورو و  5.795.085فعل مبلغ 

 ریال 10.349.392.070
 در جریان پيگيری است هيئت داوری

 صدر 42شعبه  مالي ) مبلغ نامشخص ( نيرگاه دماوند 1مطالبات قراردادی فاز  خواهان حقوقي سریک 3

پس از طي مراحل مختلف كارشناسي، نظریه 

ابلغ  1401مرداد  15كارشناسي هيات سه نفره 

 كه به آن اعتراض شده است.

 نفره شده است. جاری 5ارجاع به هيئت 

4 
ستاد اجرائي فرمان حضرت 

 امام )ره(
 معترض ثالث حقوقي

اعتراض ثالث به عمليات اجرائي شعبه 

 رانانقلب ته 49دادگاه اصل  6

قطعه عرصه غير منقول ضلع  36مربوط به 

 شمالي نيروگاه فردیس كرج
 انقلب تهران 6شعبه 

 980090كلسه 

 قطعه 34حکم قطعي به نفع مپنا در خصوص 

 در حال اخذ سند

5 
ستاد اجرای فرمان حضرت 

 امام)ره(
 وارد ثالث حقوقي

اعتراض به قرار سرپرستي صادره در 

 دادگاه انقلب 16شعبه 

قطعه عرصه غير منقول ضلع  36وط به مرب

 شمالي نيروگاه فردیس كرج

انقلب  16شعبه 

 تهران
 خاتمه به نفع مپنا

 خوانده حقوقي منصورخان باستانفر 6

قطعه  عرصه  36ابطال معامله انتقال 

غير منقول ضلع شمالي نيروگاه 

 فردیس كرج

قطعه عرصه غير منقول ضلع  36مربوط به 

 س كرجشمالي نيروگاه فردی

انقلب  16شعبه 

 تهران

 980031كلسه 

 رای به نفع مپنا
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 نام طرف / طرفین مقابل ردیف
نوع 

 دعوی
 نتیجه و سایر توضیحات مرجع رسیدگی ارزش دعوا موضوع دعوا مپنا سمت

7 
ستاد اجرائي فرمان حضرت 

 امام )ره(
 خوانده حقوقي

مطالبه قيمت روز پلكهای ثبتي و 

اجرت المثل ایام تصرف با جلب نظر 

 كارشناس رسمي دادگستری

قطعه عرصه غير منقول ضلع  36مربوط به 

 شمالي نيروگاه فردیس كرج
 حقوقي كرج 4شعبه 

درمرحله بدوی قرار رد دعوای ستاد صادر گردید. 

 1پرونده با تجدید نظر خواهي ستاد به شعبه 

 تجدید نظر البرز ارجاع گردیده است.

 مختومه به نفع مپنا

 971408كلسه 

8 
ستاد اجرائي فرمان حضرت 

 امام )ره(
 خوانده حقوقي

مطالبه قيمت روز پلكهای ثبتي و 

ام تصرف با جلب نظر اجرت المثل ای

 كارشناس رسمي دادگستری

مربوط به یک قطعه عرصه غير منقول ضلع 

 شمالي نيروگاه فردیس كرج
 مختمه به نفع مپنا حقوقي كرج 4شعبه 

9 
ستاد اجرائي فرمان حضرت 

 امام )ره(
 خوانده حقوقي

مطالبه قيمت روز پلكهای ثبتي و 

اجرت المثل ایام تصرف با جلب نظر 

 رسمي دادگستریكارشناس 

مربوط به چهار قطعه عرصه غير منقول ضلع 

 شمالي نيروگاه فردیس كرج
 مختومه به نفع مپنا حقوقي كرج 4شعبه 

 مختومه به نفع مپنا حقوقي تهران 3 ابطال نام تجاری ابطال نام تجاری شركت خواهان حقوقي ابطال نام پيشگام نوآوران مپنا 10

 وجه مطالبه انخواه يحقوق ساراوان اطلس 11
 نظر جلب با خسارت مطالبه و وجه استرداد

 كارشناس

 اتاق یداور مركز

 يبازرگان
 صدور رای داوری به نفع مپنا/ مختومه

12 
-رهيزنج یها فروشگاه شركت

 انيرانیا اكوید یا
 غيرمالي جرم از يناش انیز و ضرر مطالبه خواهان يحقوق

دادگاه  1063 شعبه

 مجتمعدو  یفريك

 یاقتصاد مورا یيقضا

 تهران

 دنظریتجد مرحله در

13 
 گروه كاركنان یگذارهیسرما

 مپنا
 تهران صدر 77 غيرمالي سهام انتقال قرارداد فسخ دیيتا خوانده حقوقي

 يدگيرس خاتمه

 مپنا بنفع یينها یرا صدور

14 

گروه مپنا و شركت تعميرات و 

توسعه و بهره برداری ریلي 

مپنا/  شركت راه آهن 

 اسلمي ایرانجمهوری 

 خواهان حقوقي

الزام به ایفای تعهد و اعمال مفاد 

صورتجلسه فيمابين در محاسبه 

صورت وضعيت ها و پرداخت مطالبات 

معوق به انضمام خسارت تاخير در 

 تادیه

ميليارد تومان منوط به  1000مالي به ارزش 

 تائيد نهائي كارشناس و دادگاه
 حقوقي تهران 140

 نا صادر شدهرای بدوی به نفع مپ

 جاری

 خواهان حقوقي گروه مپنا 15
مطالبه از شركت مهندسي توسعه نفت 

 و گاز
 حقوقي تهران 140 ميليون یورو 14

 رای بدوی به نفع مپنا

 در جریان دادرسي
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 نام طرف / طرفین مقابل ردیف
نوع 

 دعوی
 نتیجه و سایر توضیحات مرجع رسیدگی ارزش دعوا موضوع دعوا مپنا سمت

 ابطال رای داوری اطلس ساروان خوانده حقوقي گروه مپنا 16
حدود دو ميليارد تومان محکوم به موضوع 

 بازرگاني رای داوری اتاق
 جاری به رسيدگي حقوقي تهران 140

 مراحل اوليه بررسي دادسرای پرند كيفری و غيرمالي سوء استفاده از نام مپنا شاكي كيفری گروه مپنا 17

 حقوقي شركت آدیش راد تدبير 18

 خواهان اصلي

مپنا خوانده 

تقابل / مپنا 

 خواهان تقابل

مطالبات پيمانکار بابت قراردادهای 

مشتركات و طراحي و اجرا تأمين 

 3ساختمان ميرداماد  CHBسامانه 

 مالي
مركز داوری اتاق 

 بازرگاني

مه ناصدور دادنامه بدوی و ثبت اعتراض به داد

 داوری توسط مپنا
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 بازارفروش شرکت و جايگاه شرکت در صنعت: 2.4
در عرصه كسب و كار اصلي یعني نيروگاه سازی  نظر به عدم حضور توربين ساز مطرح دیگری در عرصه صنعت كشور لذا نقش گروه مپنا

نقشي بي بدیل و طبيعتا در جایگاهي با رقابت پذیری بالا قرار دارد. این موضوع در صنعت ریلي نيز شرایط مشابه دارد. در بخش نفت و 

ه رقابت پذیری مپنا كمک عمده ای گاز، گروه مپنا ظرفيتهای بسيار بالائي را در بالادستي و ميان دستي ایجاد كرده است و این موضوع ب

 نموده است.

هزار مگاوات برق در داخل و خارج ایران مشاركت  67های متنوع گروه مپنا، بخش برق در احداث بيش از به پشتوانه برخورداری از ظرفيت

در حال حاضر توليد   است به نحوی كههای نيروگاهي كشور قرار دادهترین بازیگر در حوزه طرحداشته كه این امر مپنا را در جایگاه عمده

 پذیرد.های مپنا صورت ميهای از مصرف برق روزانه ایران در نيروگابخش عمده

ترین و بزرگترین بازارهای سرویس نيروگاهي در داخل كشور، سرویس واحدهای گازی در حوزه سرویس در بازار داخل كشور یکي از اصلي

V94.2 وان بزرگترین سازنده تجهيزات این نوع واحدهای گازی، بخش بزرگي از این بازار را در دست دارد. باشد و شركت مپنا به عنمي

های نفوذ در ، حوزه سرویس برنامه"افزایش درآمد از خدمات در بازارهای صادراتي"در بازار خارج از كشور در راستای هدف استراتژیک 

های اخير قراردادهای تامين قطعات یدكي و خدمات تعميرات واحدهای مختلف در سال كند وبازارهای خارجي هدف گروه مپنا را دنبال مي

و ... در كشورهای سوریه، عراق، اندونزی، پاكستان  V94.2 ،SGT400 ،GE-F9 ،GE-F6نيروگاهي از جمله واحدهای گازی 

 و ... داشته است.

ترین بازیگر صنعت ریلي در كشور م بازار را در اختيار داشته، و عمدهدر حال حاضر بخش حمل و نقل ریلي گروه مپنا، بيش از نيمي از سه

ت و تنها توليدكننده لکوموتيو در ایران است. با توجه به زیرساخت سنتي و نياز بالای صنعت ریلي ایران به تکميل و نوسازی، اولویت فعالي

ر تنوع بخشي به مشتریان و حضور فعال در بازارهای منطقه، كسب و كار ریلي گروه مپنا، در حال حاضر داخل كشور است. لکن به منظو

 باشد.های گروه مپنا ميرویکرد حضور در كشورهای منطقه برپایه تجربه كسب شده در بازار داخلي، از استراتژی
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 )مبالغ به ميليون ریال(   

 
 شرکت  گروه

سال مالی منتهی به   درآمدهای عملیاتی

31/01/1402 
تهی سال مالی من 

 31/01/1401به 
سال مالی منتهی  

 31/01/1402به 
 

سال مالی منتهی به 

31/01/1401 

 
 ميليون ریال   ميليون ریال   ميليون ریال  

 
 ميليون ریال 

 69،584،288  78،945،304  325،009،996  417،470،232 فروش كالا و تجهيزات و خدمات و برق

د درآمدضمانت قطعات و حفظ راندمان تولي

 ( داخليLTSAبرق نيروگاهي )
 

1،220،522 
 

303،607 
 

23،988،703 
 

17،275،245 

 درآمد پيمان ها
 297،260،426  165،961،000  166،820،600  115،512،207 

 سود سرمایه گذاری ها
 0  0  1،114،162  6،588،580 

  715،951،180  491،274،603  270،868،769  208،960،320 

         

      
 

  
 )مبالغ به ميليون ریال(  

 شرکت  گروه 

سال مالی منتهی به   فروش کالا و تجهیزات و خدمات و برق

31/01/1402 
سال مالی منتهی  

 31/01/1401به 
سال مالی منتهی  

  31/01/1402به 

سال مالی منتهی به 

31/01/1401 

         داخلی:

 0  0  73،196،064  103،788،419  فروش كالا

 7،184،017  15،195،208  132،706،684  167،094،829  فروش تجهيزات و خدمات و برق

 7،184،017  15،195،208  205،902،748  270،883،248  جمع فروش داخلی

         صادراتی:

 0  0  0  0  فروش كالا

 62،400،271  63،750،096  119،107،248  146،586،984  فروش تجهيزات و خدمات

 
 417،470،232  325،009،996  78،945،304  69،584،288 
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 )مبالغ به ميليون ریال(  

 شرکت  گروه درآمد پیمان ها

 

 
سال مالی منتهی به 

31/01/1402 
سال مالی منتهی  

 31/01/1401به 
سال مالی منتهی  

  31/01/1402به 

سال مالی منتهی به 

31/01/1401 

       لی:داخ

  

 102،653،184  154،390،929  136،031،442  272،594،653  درآمد پيمان ها

 0  0  129،539  0  درآمد حق العمل كاری و سایر خدمات

 0  0  16،714،680  12،098،902 خدمات تعميرات و نگهداری لکوموتيو و ریل

 102،653،184  154،390،929  152،875،661  284،693،555  جمع درآمد پیمان داخلی

 12،859،023  12،429،671  13،085،339  12،566،871  درآمد پيمان های صادراتي

 
 297،260،426  165،961،000  166،820،600 

 
115،512،207 

 

 بسته به دولت:وامراودات شرکت با دولت و نهادهاي  2.5

 :هاي به دولتوضعيت پرداخت 2.5.1

 ردیف
شرح ) مبالغ به میلیون 

 ریال(

وره مالی منتهی به د

 1402فروردین 31

دوره مالی منتهی 

 فروردین31به 

1401 

درصد 

 تغییرات
 دلایل تغییرات

 رسيدگي مالياتي (%38) 1،842،858 1،141،418 ماليات عملکرد 1

 رسيدگي مالياتي %973 482،966 4،702،704 ماليات بر ارزش افزوده 2

 فزایش حقوقا %67 280،309 469،076 ه سهم كارفرمامبي 3

  %279 239،772 908،279 حقوق و عوارض گمركي 4

 وضعيت مطالبات از دولت: 2.5.2

 ردیف
شرح ) مبالغ به 

 میلیون ریال(

دوره مالی منتهی به 

 1402فروردین 31

دوره مالی منتهی به 

 1401 فروردین31

درصد 

 تغییرات

دلایل 

 تغییرات

 %160 42،182،447 109،772،770 درآمد  1

افزایش نرخ 

ارز و حجم 

 عمليات
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 کيفيت سود: 2.6
 باشدرقام به میلیون ریال میا

 سود)زیان( خالص سال مالی منتهی به
سود)زیان( حاصل 

 از منابع عملیاتی

سود)زیان( حاصل 

از منابع غیر 

 عملیاتی

نسبت جریان نقدی عملیاتی 

 به سود) زیان( عملیاتی

31/01/1402 77،048،204 48،920،855 34،977،961 1.30 

31/01/1401 49،455،532 47،945،385 9،100،767 0.23 

31/01/1400 20،108،947 33،055،594 6،083،009- 0.89 

سود تسعير دارایي ها و بدهي های ارزی غيرمرتبط مبلغ در سایر درآمدها و هزینه های غير عملياتي در خصوص افزایش عمده  ❖

  باشد.مي با عمليات
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 :یمالنسبتهاي  2.7

 شرکت اصلی:
 31/01/1401سال مالی منتهی به   31/01/1402سال مالی منتهی به  شرح

 نسبت جاری
 961،114،441 دارایي جاری

75% 
 608،342،620 

86% 
 707،417،405  1،289،056،119 بدهي جاری

 نسبت دارایي جاری
 961،114،441 دارایي جاری

65% 
 608،342،620 

72% 
 839،333،211  1،484،014،166 كل دارایي ها

 نسبت كل بدهي
 1،292،082،637 كل بدهيها

673% 
 710،449،886 

551% 
 128،883،325  191،931،529 حقوق مالکانه

 نسبت بدهي
 1،292،082،637 كل بدهيها

87% 
 710،449،886 

85% 
 839،333،211  1،484،014،166 جمع دارایيها

 نسبت گردش مجموع دارایيها
 270،868،769 فروش

23% 
 208،960،320 

28% 
 744،178،164  1،161،673،688 متوسط دارایيها

 نسبت گردش مجموع مواد و كالا
 184،786،049 بهای تمام شده كالای فروش رفته

16% 
 149،301،493 

20% 
 744،178،164  1،161،673،688 متوسط دارایيها

 نسبت دوره وصول مطالبات

متوسط حسابهای دریافتني 

 ریتجا
509،861،610 

687 
 328،504،232 

574 

 572،494  742،106 ميانگين فروش روزانه

 بازده دارایيها
 77،048،204 سود خالص

7% 
 49،455،532 

6% 
 839،333،211  1،161،673،688 متوسط دارایيها

 نرخ بازده حقوق صاحبان سهام
 77،048،204 سود خالص

48% 
 49،455،532 

46% 
 107،155،559  160،407،427 ق مالکانهمتوسط حقو

نسبت قيمت سود هرسهم ، تقسيم 

 بر رشد سود سالانه

 13 نسبت قيمت به سود هرسهم
810% 

 20 
822% 

 2  2 نرخ رشد سود سالانه

نسبت قيمت به ارزش دفتری هر 

 سهم

 16،220 قيمت هرسهم
1622% 

 16،650 
1665% 

 1،000  1،000 ارزش دفتری هرسهم

 نسبت قيمت به درآمد واقعي هرسهم
 16،220 قيمت سهم

359% 
 1،000 

19% 
 5،224  4،514 درآمد واقعي هرسهم
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 نسبتهای مالی تلفیقی:

 شرح
سال مالی منتهی به 

31/01/1402 
 31/01/1401سال مالی منتهی به  

 نسبت جاری
 2،183،775،396 دارایي جاری

147% 
 1،486،368،690 

154% 
 966،970،143  1،483،095،765 ریبدهي جا

 نسبت دارایي جاری
 2،183،775،396 دارایي جاری

70% 
 1،486،368،690 

75% 
 1،976،866،402  3،127،313،418 كل دارایي ها

 نسبت كل بدهي
 1،628،539،202 كل بدهيها

109% 
 1،051،654،316 

114% 
 925،212،086  1،498،774،216 حقوق مالکانه

 ت بدهينسب
 1،628،539،202 كل بدهيها

52% 
 1،051،654،316 

53% 
 1،976،866،402  3،127،313،418 جمع دارایيها

 نسبت گردش مجموع دارایيها
 715،951،180 فروش

28% 
 491،274،603 

26% 
 1،874،368،531  2،552،089،910 متوسط دارایيها

 نسبت گردش مجموع مواد و كالا
 447،542،456 الای فروش رفتهبهای تمام شده ك

18% 
 326،417،008 

17% 
 1،874،368،531  2،552،089،910 متوسط دارایيها

 نسبت دوره وصول مطالبات
 1،050،621،193 متوسط حسابهای دریافتني تجاری

536 
 814،428،430 

605 
 1،345،958  1،961،510 ميانگين فروش روزانه

 بازده دارایيها
 371،705،566 سود خالص

15% 
 166،196،173 

8% 
 1،976،866،402  2،552،089،910 متوسط دارایيها

 نرخ بازده حقوق صاحبان سهام
 371،705،566 سود خالص

31% 
 166،196،173 

19% 
 859،098،172  1،211،993،153 متوسط حقوق مالکانه

 

 هاي مالياتی عملکرد شرکت:وضعيت معافيت 2.8

 وضوع معافیت مالیاتیماده قانونی م ردیف

 معافيت سود حاصل از تسعير نرخ ارز صادراتي  1

 ق.م.م 141معافيت صادراتي) پيمان و فروش كالا( ماده  2

 قانون چگونگي اداره مناطق آزاد تجاری 13معافيت منطقه آزاد ماده  3

 105ماده  4معافيت سود سهام شركتها تبصره  4

 سود انباشته معافيت افزایش سرمایه از محل 5

 اوراق خزانه اسلمي قانون و بودجه 6
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 پرداخت سود: 2.9
 ارقام به ميليون ریال

 سال مالي
سود سهام پيشنهادی 

 هيئت مدیره
 سود سهام مصوب مجمع

تقسيم شده  سود درصد

 به سود پيشنهادی

پرداخت شده  سود سهام

از طریق سجام )تا پایان 

 سال مالي(

پرداخت شده  سود سهام

 یان سال مالي()تا پا

دلایل عدم پرداخت 

 كامل سود سهام

1400 4،945،553 14،000،000 283% 2،679،721 4،806،637 
مربوط به سهامداران 

عمده مي باشد كه 

شركت برنامه ریزی 

جهت تسویه غير نقدی 

را در دست اقدام دارد و 

عدم مراجعه اشخاص 

 حقيقي به بانک

1399 2،010،895 6،000،000 298% 0 5،238،052 

1398 1،891،335 3،780،000 200% 0 2،113،638 
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 سياست تقسيم سود شرکتهاي فرعی و وابسته: 2.10
 ارقام به ميليون ریال مي باشد

 سود خالص نام شركت  ردیف 
سود عملياتي )ميليون 

 ریال(

سود غير 

 عملياتي

سود سهام پيشنهادی      

 )به ميليون ریال(

سود سهام مصوب 

 مجمع

سابرس نام ح

 شركت

نماینده سهامدار عمده 

 در شركت فرعي

توضيحات سایر درآمدهای غير 

 عملياتي

1 
 "مهندسي و ساخت توربين مپنا 

 "توگا
 جرائم ماليات بر ارزش افزوده عباس علي آبادی مفيد راهبر 1،680،250 1،677،184 (232,677)  19,227,140    16,771,842  

2 
ا مهندسي و ساخت ژنراتور مپن

 "پارس"
    4,733,548      5,358,900  

        
170،039  

 محمد رضا قاسمي مفيد راهبر 473،400 473،355
سود سهام ، سود سپرده بانکي و 

 سود تسعير ارز

3 
مهندسي و ساخت پره توربين مپنا 

   "پرتو"
 ماليات  ضا روشني مقدممحمد ر مفيد راهبر 656،000 655،732 (162,767)  7,625,567      6,557,323    

  2,340,820      2,267,408     مهندسي و ساخت برق و كنترل مپنا  4
        

280،800  
 محمد رضا روشني مقدم هشيار بهمند 227،200 230،400

سود سهام ، سود سپرده بانکي و 

 سود تسعير ارز

  1,190,708      1,153,688     مهندسي موادكاران جاهد نوآور 5
        

178،559  
 سود سپرده بانک محمد رضا قاسمي ایران مشهود 115،449 115،369

6 
مهندسي و ساخت تجهيزات سپاهان 

 مپنا 
    1,207,453      1,380,824  

         
226،616  

 محمد رضا قاسمي مفيد راهبر 121،500 120،745
سود فروش دارایي ، سود سپرده 

 بانکي و سود تسعير ارز

7 
مهندسي و ساخت بویلر و تجهيزات 

 مپنا 
    3,353,762      3,139,972  

        
826،057  

 فردین شهریاری ایران مشهود 335،400 335،400
سود سپرده بانکي و سود تسعير  

 ارز

  4,408,884      4,548,921     بهره برداری و تعميراتي مپنا 8
        

140،037  
 محمدرضا شریفي ر بهمندهشيا 454،896 459،336

سود سپرده بانکي و سود تسعير  

 ارز

9 
مهندسي و پشتيباني نيروگاهي البرز 

 توربين 
       472,649         582,381  

        
116،768  

 سود سپرده بانکي ودرآمد اجاره  منوچهر جباری ایران مشهود 47،400 47،265

  457,320         548,331        موننکو ایران 10
        

197،882  
 سود تسعير ارز ابوالفضل عسگری بهرادمشار 54،844 54،833

  156,996         1,149,369     نصب نيرو  11
     

1،123،067  
 سود تسعير ارز مسعود بحراني هوشيار مميز 115،005 114،937

  1,071,878      1,091,364     فيدار استيل برنا 12
          

27،335  
 سود سپرده بانک مجتبي تاجيک قلعه هشيار بهمند 109،246 109،245
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 سود خالص نام شركت  ردیف 
سود عملياتي )ميليون 

 ریال(

سود غير 

 عملياتي

سود سهام پيشنهادی      

 )به ميليون ریال(

سود سهام مصوب 

 مجمع

سابرس نام ح

 شركت

نماینده سهامدار عمده 

 در شركت فرعي

توضيحات سایر درآمدهای غير 

 عملياتي

13 
احداث و توسعه نيروگاههای مپنا 

 "توسعه یک"
       629,638         795,081  

        
153،711  

 سود سپرده بانک ابوالفضل عسگری هوشيار مميز 63،000 62،964

14 
احداث و توسعه نيروگاههای سيکل 

 "توسعه دو"يبي مپنا ترك
    1,598,599      1,440,892  

        
157،707  

 سود سپرده بانک ابوالفضل عسگری هوشيار مميز 159،860 1،598،598

15 
احداث و توسعه پروژه های ویژه مپنا 

  "توسعه سه"
       242,080           21,810  

        
578،603  

 الفضل عسگریابو هوشيار مميز 24،800 24،000
سود سهام ، سود سپرده بانکي و 

 سود تسعير ارز

 هزینه ماليات و بيمه بابک احمدی ناقدی مفيد راهبر 144،035 144،034 (82,846)  2,098,441      1,440,339     مهندسي و ساخت لکوموتيو مپنا 16

 احداث و توسعه ریلي مپنا 17
                
199،60   

 034،2   879،69  -  هشيار بهمند  6،028 6.028 
سود تسعيرارز، سود سپرده  

 بانکي

18 
تعميرات و توسعه بهره برداری ریلي 

 مپنا
           

  9,319             608               فناوری های ریلي مپنا 19
            

2،339  
 سود سپرده بانک بابک احمدی ناقدی ایران مشهود 70 61

  2,650,670      2,157,833     سواگن پار 20
        

604،060  
 بابک احمدی ناقدی آزمون پرداز 0  0

درآمد حاصل از دریافت چک 

 مدت دار از مشتری

 (1,117,412)  360,979        نير پارس  21
     

1،478،790  
 سعيد محمدزاده هوشيار مميز 36،180 36،098

سود سپرده بانک و سود فروش 

 دارایي

 (218,718)  637,262        حفاری مپنا نوركيش 22
        

929،863  
 سود سپرده بانک سعيد محمدزاده هدف نوین نگر 63،727 63،725

  29,468           988,141        مشاوران انرژی تهران 23
        

961،941  
 سود فروش دارایي سعيد محمدزاده هشيار بهمند 98،850 0 

  53,315           41,293          نفت و گاز مپناتوسعه  24
            

1،742  
 سود سپرده بانک -  هشيار بهمند 4،093 4،130

 -11,807         -10,330         مجتمع پتروشيمي پارسيان مپنا 25
            

1،477  
 سود سپرده بانک سعيد محمدزاده آزموده كاران 0 0 

26 
ره سازی گاز شوریجه فرآورش و ذخي

 سرخس
          

 70،242،117 62،375،442 توليد برق پره سر مپنا 27
        

333،750  
 خليل بهبهاني آزموده كاران 6،237،566 6،237،544

بخشودگي بخشي از وجه التزام 

 بانک توسعه صادرات

 4،873،402 3،666،434 توليد برق پرند مپنا  28
          

14،378  
 0 366،707 

آگاهان تراز 

 توس
 فروش ضایعات خليل بهبهاني
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 سود خالص نام شركت  ردیف 
سود عملياتي )ميليون 

 ریال(

سود غير 

 عملياتي

سود سهام پيشنهادی      

 )به ميليون ریال(

سود سهام مصوب 

 مجمع

سابرس نام ح

 شركت

نماینده سهامدار عمده 

 در شركت فرعي

توضيحات سایر درآمدهای غير 

 عملياتي

 2،577،747 2،578،016 گروه مدیریت نيروگاهي ایرانيان مپنا  29
               

269  
 سود سپرده بانک -  بهرادمشار 0 257،802

(316،344) شركت توسعه ناوگان ریلي مپنا  30  (791،329)  859،2 د سپرده بانکسو  خليل بهبهاني بهرادمشار 0 0    

 (4,879) 2،445 توسعه نوین آب مپنا 31
            

8،157  
 سود سپرده بانک وحيد خدیوی بهرادمشار 250 245

 1،574 7،670 برق راشد تربت حيدریه 32
            

6،096  
2،734 768 

بصير محاسب 

 توس
 سود سپرده بانک مجتبي تاجيک قلعه

 312،969 317،616 کصنایع فن آوری نورساخت اتر 33
            

4،647  
0  286،000 

آگاهان تراز 

 توس
 سود سپرده بانک خليل بهبهاني

 (68,542) (34,012) بهره برداری و تعميراتي كيان توانا 34
          

34،530  
 -  داریاروش 0 0 

فروش ضایعات، ارائه خدمات 

 كارشناسي

   خليل بهبهاني  هشياربهمند  0 0  0  (86) (86) نيروگاه توليد برق بهاباد  35

 5،163،540 5،838،673 آلومينيوم المهدی 37
     

1،320،019  
 -  بهرادمشار 810،757 583،907

درآمد حاصل از كارمزد دوره 

 انتظار

38 
توسعه برقي سازی و ذخيره سازی 

 انرژی مپنا
 سپرده بانک سود عليرضا تکليفي هشيار بهمند 0 0  6450 (13,157) (6,707)

 هزینه های جذب نشده عليرضا حسينعلي هشيار بهمند 16،929 16،929 (21,554) 255،277 169،292 توسعه بهداشت و سلمت مپنا تبسم  39

   رضا سبحاني پور هدف نوین نگر 0  0  0  0 (808) پيشتازان فناوری فضا ارتباط ایرانيان 40
 سود تسعير ارز   ایران مشهود 97 97 386 912 973 مشاوره مدیریت مپنا   41

   شهرام كریمي ایران مشهود 1،080،000 165،600  0 1،665،983 1،665،983 سرمایه گذاری كاركنان گروه مپنا  42



 سهامي عام -گروه مپناشركت 

 فعاليت و وضع عمومي شركت گزارش

 1402 فروردین 31مالي منتهي به  سال برای

73 

 

 

 

 اطلاعات مربوط به بازار اوراق بهادار شرکت .3

 وضعيت معاملات و قيمت سهام 3.1

 وضعیت معاملات و قیمت سهام

درج شده و سهام آن  "رمپنا"در بورس اوراق بهادار تهران در گروه صنعت خدمات فني و مهندسي با نماد  23/12/1383شركت در تاریخ 

 مورد معامله قرار گرفته است. 06/04/1386برای اولين بار در تاریخ 

سال مالی 

 منتهی به

تعداد سهام 

 معامله شده

ارزش سهام 

معامله شده 

 )میلیون ریال(

تعداد 

روزهای 

باز بودن 

 نماد

تعداد 

روزهای 

معامله 

 شده نماد

ارزش بازار 

 )میلیون ریال(

قیمت 

سهم 

 )ریال(

سرمایه 

)میلیون 

 ریال(

31/01/1400 4،026،364،844 121،596،783 227 227 684،400،000 17،110 40،000،000 

31/01/1401 2،263،751،733 37،426،583 223 223 666،000،000 16،650 40،000،000 

31/01/1402 2،738،746،475 37،295،647 190 190 973،200،000 16،220 60،000،000 

 وضعیت نقدشوندگی سهام و کیفیت افشاء اطلاعات شرکت
و در سه سال گذشته بر اساس ارزیابي سازمان بورس و اوراق  31/01/1401وضعيت سهام از لحاظ نقدشوندگي در سال مالي منتهي به 

 بهاداربه شرح زیر بوده است:

 31/01/1400سال مالی منتهی به  31/01/1401سال مالی منتهی به  31/01/1402سال مالی منتهی به  شرح

تعداد 

روزهای 

 معاملتي

190 223 227 
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 بازارگردانی: 3.2

 پارامتر عنوان ردیف

 صندوق سرمایه گذاری اختصاصي بازارگرداني مپنا ایرانيان نام بازارگردان 1

 1401/05/11 آغاز دوره بازارگردانی 2

 1403/05/11 پایان دوره بازارگردانی 3

4 
منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی 

 ناشر )میلیون ریال(

واحد سرمایه.گذاری عادی  2،400در حال حاضر ناشر دارای 

 در صندوق رمپنا مي باشد.

5 
منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی 

 تعداد سهم( سهامدار عمده )میلیون ریال/

ميليون سهم رمپنا توسط شركت سرمایه گذاری  40تعداد 

كاركنان گروه مپنا به صندوق بازارگرداني در سال های 

تزریق شده است. در حال حاضر شركت  1400و  1399

واحد  141،054سرمایه گذاری كاركنان گروه مپنا دارای 

 سرمایه گذاری عادی در صندوق رمپنا مي باشد.

 ميليون ریال 683،919 رید طی دوره )میلیون ریال(مبلغ خ 6

 612،737ميليون ریال   مبلغ فروش طی دوره )میلیون ریال( 7

 ميليون ریال 46608 سود )زیان( بازارگردانی )میلیون ریال( 8

 49،805،100 تعداد سهام خریداری شده 9

 44،977،210 تعداد سهام فروخته شده 10

 36،561،578 ارگردانمانده سهام نزد باز 11
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 اکميت شرکتیح .4

 نظام راهبري شرکت 4.1

 :نفر به شرح زیر است 5ای هيات مدیره ضی هيات مدیره :تعداد اعضاتركيب اع( الف 

 به نمایندگی از اسامی اعضاء هیئت مدیره
اولین تاریخ 

 انتخاب/انتصاب
 تاریخ خاتمه

تحصیلات/ مدارک 

 حرفه ای
 اهم سوابق

18/04/1402 سرمایه گذاری كاركنان شركت آقای محمد اوليا  تاكنون 

مهندسي  /دكترا

دانشگاه  مکانيک

 بيرمنگام انگلستان

 مدیر عامل توگا

18/04/1402 شركت سرمایه گذاری استان گلستان آقای محسن اميری  تاكنون 
 شد/ ركارشناسي ا

 MBAدانشگاه تهران
 مدیرعامل شركت صنایع برق و انرژی صبا

 تاكنون 1396/11/29 شركت سرمایه گذاری صنایع آب و برق صبا وهاب زادهآقای عليرضا خجسته 

كارشناسي ارشد/ 

دانشگاه  مهندسي برق

خواجه نصير الدین 

 طوسي

عضو هيئت مدیره شركت گروه مپنا و 

 شركت صنایع برق و آب صبا

18/04/1402 شركت مدیریت سرمایه كرامت آقای خليل بهبهاني  تاكنون 

كارشناسي/ مهندسي 

دانشگاه ایالتي  برق

 تگزاس

مدیرعامل شركت مدیریت پروژه نيروگاهي 

 ایرانيان

 آقای امير هاموني
شركت بين المللي تدبير توسعه سرمایه 

 رضوی
18/04/1402  تاكنون 

دانشگاه  اقتصاد دكترا/

 تهران

مدیرعامل شركت فرابورس و عضوهيئت 

 مدیره تعدادی از شركتهای غيربورسي
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  ست.جلسه هيئت مدیره تشکيل شده ا 18ست در سال مالي مورد گزارش م به توضيح الاز

حه لای" 147و با رعایت ماده  31/01/1401بازرس اصلي و حسابرس مستقل : براساس مصوبه مجمع عمومي عادی ساليانه منتهي به -ب

صالح قسمتي از قانون تجارت صلي و ح "قانوني ا سابرس مستقل و موسسه حسابرسي موسسه حسابرسي مفيد راهبر به سمت بازرس ا

به سمت بازرس علي البدل شركت برای مدت یکسال انتخاب و اتخاذ تصميم در مورد حق الزحمه بازرس قانوني و حسابرس  بهراد مشار

 .مستقل شركت به هيأت مدیره تفویض گردید

 

 حاضرین تاریخ شماره صورتجلسه ردیف

 عضو  5 04/02/1401 573 1

 عضو 5 25/02/1401 574 2

 عضو 5 08/03/1401 575 3

 عضو 5 05/04/1401 576 4

 عضو 5 02/05/1401 577 5

 عضو 5 23/05/1401 578 6

 عضو 5 20/06/1401 579 7

 عضو 5 17/07/1401 580 8

 عضو 5 24/07/1401 581 9

 عضو 5 08/08/1401 582 10

 عضو 5 06/09/1401 583 11

 عضو 5 20/09/1401 584 12

 عضو 5 27/09/1401 585 13

 عضو 5 09/11/1401 586 14

15 587 23/11/1401 
ای مصوبهجلسه هيئت مدیره تشکيل شده با توجه به آنکه 

 نداشته تصميم گيری به جلسات آتي موكول شده است

16 588 24/11/1401 
ای جلسه هيئت مدیره تشکيل شده با توجه به آنکه مصوبه

 آتي موكول شده است نداشته تصميم گيری به جلسات

 عضو 5 12/04/1402 589 17

 عضو 5 18/04/1402 590 18



 سهامي عام -گروه مپناشركت 

 فعاليت و وضع عمومي شركت گزارش

 1402 فروردین 31مالي منتهي به  سال برای

77 

 

 

 اطلاعات مدیران اجرائی شرکت

 سمت خانوادگینام و نام
تحصیلات/مدارک 

 ایحرفه

سابقه اجرایی در 

 شرکت
 سوابق مهم اجرایی

میزان 

مالکیت در 

 سهام شرکت

 معاون اقتصادی و مالي احمد رضا فراست
 د حسابداریكارشناسي ارش

 )در مرحله پایان نامه(

مدیر امور مجامع، 

مدیر حسابرسي 

 داخلي

سال سابقه  10

 حسابرسي مستقل
0 

 ابوالفضل عسگری
قائم مقام مدیر عامل و 

 مدیر عامل بخش برق
 كارشناسي ارشد مکانيک

قائم مقام مدیر 

 عامل بخش برق

مدیریت در وزارت 

 نيرو
0 

 خليل بهبهاني
ژ مدیر عامل بخش پر

 های سرمایه گذاری

كارشناسي/ مهندسي برق 

 دانشگاه ایالتي تگزاس

قائم مقام مدیر 

عامل شركت 

 موننکو

قائم مقام مدیر عامل 

 شركت فولاد كاویان
0 

 سعيد محمدزاده

مدیر عامل بخش نفت 

و گاز و سرپرست بخش 

 حمل و نقل ریلي

  دكترا مهندسي عمران

دیرعامل شركت م

ساخت و توسعه 

ونقل حمل زیربناهای

و معاون وزیر راه و 

 شهرسازی

 

0 

غلمحسين 

 سمندگاني
 ليسانس مکانيک معاون منابع انساني

قائم مقام معاون 

 منابع انساني

مدیریت در 

 شركتهای حوزه نيرو
0 

 مدیر امور حقوقي قحقوا دكتر مدیر امور حقوقي مجيد غمامي
عضو هيئت علمي 

 دانشگاه
0 

 عليرضا یزدی زاده
نامه ریزی و معاون بر

 كنترل راهبردی
 دكترا برق

ه ریزی ممدیر برنا

 و كنترل راهبردی

 شركت مکو

 0 تدریس در دانشگاه

هومن نصرالهي 

 شيرازی

معاون سيستمها و 

 اطلعات
 0 شركت آذراب مدیریت در موننکو مهندسي صنایع

محمد هادی فقيه 

 زاده
 كارشناسي ارشد عمران معاون بازرگاني

معاون تامين 

رعامل بخش مدی

 برق 

 0 

 ليسانس حسابداری مدیر حسابرسي داخلي مسعود بحراني
معاون مدیر عامل 

 مپناIPبخش 
 0 

 چنگيز ميربها
سرپرست بخش 

 سرویس
 ليسانس مکانيک

مدیر عامل 

 البرزتوربين

شركت اجرایي مدیر 

 هپکو
0 
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 اطلاعات مربوط به کميته حسابرسی کميته انتصابات و کميته ريسک 4.2

 یداخل یو واحدحسابرس یحسابرس تهیو نقش کم سازمان

های سهامي عام و بویژه نظام راهبری های اساسي در زمينه مدیریت، كنترل و نظارت بر امور شركتامروزه یکي از ملحظات و مکانيزم  

ي از اجزای اركان راهبری، در یک مقام مشورتي یا مدیره و یکعنوان یک كميته فرعي هيئت ، تشکيل كميته حسابرسي است كه بهشركتي

 بورس در شده رفتهیپذ ناشران یبرا يداخل یهاكنترل دستورالعمل 10 ماده یاجرا دركند. در شركت مپنا و اندیش فعاليت ميمصلحت

 ی. اعضادیگرد ليتشک شركت دیرهمهيئت نظر ریز آن بهبود و مدیرههيئت ينظارت تيمسئول یفایابا هدف  يحسابرس تهيكم بهادار، اوراق

 ،یحسابدار ،يمال یهاصورت تيو مطلوب تيفيكرده و بر ك یكه مسئول حفظ منافع سهامداران است، همکار رهیمدئتيبا ه تهيكم نیا

 یارائه تيمطلوب شیعامل مؤثر در افزا کیبه عنوان  يحسابرس یتهيكم نقش. كندينظارت م یگزارشگر ندآیو فر يكنترل داخل ،يحسابرس

 .است ریناپذاجتناب شركت یهاسکیر تیریمد و يمال یهاگزارش

، تعداد 1401نفر مي باشند كه توسط هيأت مدیره گروه مپنا انتخاب شده اند. كميته حسابرسي در سال  5تعداد اعضای كميته حسابرسي 

 جلسه اصلي و تخصصي تشکيل داده است. 6

 و سوابق آنها یحسابرس تهیکم یاعضا

 :باشدي م ریبه شرح ز رهیمد ئتيشركت به موجب مصوبه ه يحسابرس تهيكم عضایا

نام و نام 

 سمت  خانوادگی 
رشته 

 تحصیلی 

آخرین 

مقطع 

 تحصیلی 

تاریخ عضویت در 

 کمیته حسابرسی 
 اهم سوابق 

  

مسعود 

 گشته
 عضو سابق هيات مدیره شركت مپنا    1401/10/18 ليسانس مهندسي عضو كميته

 1402/04/06 دكتری اقتصاد ریيس كميته امونيامير ه

مدیر عامل سابق فرابورس ایران، مدیرعامل بازار متشکل 

ارز ایران، ریيس هيت مدیره شاپرک،مشاور ریيس كل 

 بانک مركزی

سيد علي 

 حسيني
 1402/04/06 دكتری حسابداری عضو كميته

سال سابقه كار در حسابرسي و حسابداری  ،  28دارای 

مدیره و مدیر عاملي در تشکل های خود  عضو هيات

انتظام ، نهادهای مالي،بانک ها و هلدینگ های تخصصي  ، 

 عضو هيات مدیره انجمن حسابداری ایران

روح الله 

 رجبي 
 1402/04/06 دكتری حسابداری عضو كميته

سال، حسابرسي  18حسابدار رسمي، حسابرسي مستقل 

 الس5سال، حسابداری امور شركتها  5داخلي 

روح الله 

 بلکوتي
 1402/04/06 كارشناسي  حسابداری عضو كميته

حسابرس مستقل  در موسسات خصوصي حسابرسي  ،  

مدیر مالي اداری شركت سرمایه گذاری صنایع آب و برق 

تاكنون  ، عضو هيات مدیره در شركت های  1386صبا از 

 صنعت برق  

         مدیر حسابرسی داخلی :

مسعود 

 كارشناسي  حسابداری بير كميتهد بحراني
  

 سي و یک سال فعاليت  در شركتهای صنعت برق 
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 ها و منابع در دسترس کمیته حسابرسیاهم وظایف و مسئولیت

 تهيكم یهاتيرفتار و فعال يدهنقش جهت يحسابرس تهياست. منشور كم تيمنشور فعال کی ازمنديخود، ن فهيوظ یفایبه منظور ا يحسابرس تهيكم    

مدیره شركت گروه مپنا به شماره وظایف كميته حسابرسي به موجب نسخه نهایي منشور مصوب هيأتآن بر عهده دارد.  یاهداف متصور برا ريرا در مس

 كسب اطمينان معقول از موارد زیر است: 20/03/1397مورخ  3012/478-05/97

 داخليهای اثربخشي فرآیندهای نظام راهبری، مدیریت ریسک و كنترل ❖

 سازماني(سلمت گزارشگری مالي )برون ❖

 اثربخشي حسابرسي داخلي ❖

 استقلل و اثربخشي حسابرس مستقل ❖

 رعایت قوانين، مقررات و الزامات ❖

 گروه مپنا: يحسابرس تهيكمدر این راستا 
 موقع دسترسي نامحدود دارد.به مدیران، كاركنان و اطلعات موردنياز مناسب، كافي و به ✓

 گيرد.ز، مشاوران ذیصلح را در راستای انجام وظایف خود به كار ميدر صورت نيا ✓

های تخلف دریافتي در رابطه بنا گزارشنگری منالي و كنترلهای داخلي هایي را برای دریافت، نگهداری و رسيدگي به شکایت ها و گزارشرویه ✓

 كند.های فرعي وضع ميیا سایر موضوعات مربوط به شركت و شركت

 طور كامل و بدون هيچ مانعي دراختيار دارد.دنياز برای انجام وظایف را بهمنابع مور ✓

 های انجام شده کمیته حسابرسیاهم فعالیت
 های انجام شده كميته حسابرسي طبق برنامه زماني )تقویم سالانه جلسات( به شرح زیر است:مشروح فعاليت

 ( 31/1/1402الی  31/1/1401های انجام شده کمیته حسابرسی )از اهم فعالیت

 منشور كميته حسابرسي( 6)بر اساس ماده  های داخلیاثربخشی فرآیندهای نظام راهبری، مدیریت ریسک و کنترل ❖

 .های داخليهای فرعي گروه مپنا)بخش برق( در راستای رفع نقاط ضعف كنترلبررسي گزارش ارزیابي سيستم كنترل های داخلي شركت (1

های های پرریسک گروه با تاكيد بر اجرای پروژه ارزیابي كنترلهای حسابرسي داخلي در حوزهوژه ریسک گروه و تعریف پروژهبررسي برنامه استقرار پر (2

 .داخلي حاكم بر گزارشگری مالي

ات اجرایي شركت اصلي و شركتهای گروه، جهت پيگيری اقدام 31/1/1401بررسي و تأیيد گزارش ارزیابي كنترل های داخلي سال مالي منتهي به  (3

 .واحدهای مسئول در انجام توصيه های مطرح شده حسابرسي داخلي و تصویب در هيأت مدیره و افشا در سامانه كدال و سایت شركت گروه مپنا

 منشور كميته حسابرسي( 7)بر اساس ماده  سازمانی(سلامت گزارشگری مالی )برون ❖

 .شركت اصلي و تلفيقي گروه ج در صورت های ماليبررسي گزارشات اجمالي حسابرس مستقل و اهم نکات مندر (4

جهت برگزاری مجامع  1401نویس گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانوني برای سال مالي های مالي و ارائه پيشبندی تهيه صورتبررسي زمان (5

  .های فرعيعمومي شركت اصلي و شركت

 یابي كنترل های داخلي، چرخه های رسيدگي، فلو چارت های فرآیندها.بررسي ارائه مستندات به حسابرسان مستقل شامل: گزارش ارز (6

 منشور كميته حسابرسي( 8)بر اساس ماده اثربخشی حسابرسی داخلی ❖

  .و بررسي كفایت منابع مورد نياز آن 1401مشي و برنامه فعاليت سالانه واحد حسابرسي داخلي برای سال بررسي و تائيد خط (7

 منشور كميته حسابرسي( 9)بر اساس ماده برس مستقلاستقلال و اثربخشی حسا ❖

بررسي و پيگيری مفاد گزارشات حسابرس مستقل و بازرس قانوني و نامه مدیریت و پيگيری اقدامات انجام شده در راستای رفع نقاط ضعف  (8

 .ای قبلهای داخلي مطرح شده در سنوات قبل و رفع بندهای مربوطه در سال جاری و تکاليف مجامع سالهكنترل

 منشور كميته حسابرسي( 10)بر اساس ماده  رعایت قوانین، مقررات و الزامات ❖

های مربوطه، محدود ليستهای داخلي مصوب سازمان بورس اوراق بهادار و رعایت الزامات و تکميل چک( نظارت و پيگيری اجرای دستورالعمل كنترل9

 .های داخلي حاكم بر گزارشگری ماليبه كنترل

  .بررسي تکاليف مقرر بورس برای شركت اصلي و اقدامات انجام شده (10

 .( بررسي گزارش آخرین وضعيت بروزرساني دستورالعمل ها، آیين نامه ها، نظام نامه ها و مقررات شركت11
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  ریسک تهیکم یاعضا

  :باشدي م ریبه شرح ز رهیمد ئتيشركت به موجب مصوبه ه ریسک تهيكم اعضای 

 زدره در سمت رئيس كميته ریسکسيد محمود ج .1

 مهدی پاليزیان در سمت دبير كميته .2

 شود.مشخص ميجلسه اعضا متناسب با همان موضوع  سایر دستور جلسهاعضای كميته، با توجه به سایر  .3

 ها اهم وظایف و مسئولیت
   :اهم مسئوليتهای كميته تخصصي مدیریت ریسک گروه مپنا به شرح زیر ميباشد ❖

 ن و بروزرساني سياستها، رویکردها، مقررات، و نظامنامتعریف و تدوی ❖

 تعریف و تدوین مدل، ابزارها، تکنيکها، رویهها و شرح وظایف مدیریت ریسک ❖

 همکاری در تدوین دستورالعملهای واحدهای مختلف گروه مپنا ❖

 تعریف شاخصها و كنترلرهای ریسک، راههای درمان و پایش ریسک  ❖

 ي در مورد مدیریت ریسک ترویج و بهبود فرهنگ سازمان ❖

 و اصلح فرآیندهای مدیریت ریسک  بررسي ❖

 تعریف ساختار حاكميتي مدیریت ریسک ❖

 داخذ و بررسي گزارشات مدیریت ریسک هر واح ❖

ارائه پيشنننهادات به كميته راهبردی در مورد اشننتها و آسننتانه تحمل ریسننک هر واحد، بودجه درمان، و برنامه های جبراني  ❖

 ین، بلوغ مدیریت ری سک، و سایر فعاليت ها و موارد مربوط به سيستم مدیریت ریسکو جایگز

 ریسکهای انجام شده کمیته اهم فعالیت
 تدوین قوانين و مقررات كميته ریسک -

 تشکيل كميته های ریسک در واحدها و معاونتهای مختلف -

 برگزاری كلسهای آموزشي برای اعضای كميته  -

برای  مپنا ریسننک راهبری مدیریت فرآیندهای نيز و... و مدیریتها و معاونتها ، ها بخش در ریسننک مدیریت فرآیندهایتشننریح  -

 اعضای كميته

-  

 ریسک مدیریت سيستمي و افزاری نرم زیرساخت و بستر سازی پياده و طراحي -

 مستقل مدیریتهای و معاونتها و ها بخش اشتهای ميزان تعيين مبنای و ریسک اشتهایبحث و بررسي  -
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 اصول حاکميت شرکتی 4.3

 ردیف

اصول 

حاکمیت 

 شرکتی

 اقدامات انجام شده توسط هیئت مدیره

1 
چارچوب حاكميت 

 شركتي اثربخش

در خصوص اثربخشي چهارچوب حاكميت شركت و همچنين شفافيت و منصفانه بودن تخصيص كارایي منابع شركت، 

سازمان بورس در خصوص حاكميت شركت مي  مقرر گردید اطلعات داخلي شركت كه مربوط به دستورالعمل ابلغي

باشد، در صورت عدم رعایت با بهينه نمودن مناسب تر آن در كميته های تخصصي هيات مدیره مطرح و نتيجه آن به 

 هيئت مدیره گزارش شود تا تصميمات لازم در این خصوص اتخاذ و اجرایي گردد.

د در چهارچوب الزامات سازمان بورس و اوراق بهادار اقدامات صفانه بودن نيز مقرر گردینهمچنين در خصوص شفافيت و م

 لازم الاجرا توسط شركت در این حوزه به صورت كامل انجام گردد.

ضمناا اعضای هيئت مدیره تاكيد نمودند تا مفاد دستورالعمل مذكور به صورت مداوم پيگيری گردد تا در صورت مشاهده 

صورت پذیرد، مضافاا اینکه سایر اطلعات با اهميت در شركت از جمله نحوه موارد عدم رعایت اقدامات لازم اصلحي 

 استفاده از دارایي ها و .... حسب مورد طي مصوبات هيات مدیره مطرح، تا تصميم گيری مناسب و مقتضي انجام پذیرد.

2 

حفظ حقوق 

سهامداران و 

برخورد یکسان با 

 آنها

یکسان با آنها شامل سهامداران اقليت ، زمانبندی پرداخت سود سهام به گونه در راستای حفظ حقوق سهامداران و برخورد 

ای است كه در هر صورت سود سهامداران كنترلي پيش از سایر سهامداران پرداخت نشود و همچنين ضمن حفاظت از 

داران باید به طور حقوق سهامداران نسبت به برخورد یکسان با تمام سهامداران اطمينان حاصل گردد  و نيز تمام سهام

منصفانه احقاق حقوق خود را از جمله در مجامع حضوری یا الکترونيکي، مکاتبه یا تماس با واحد سهام، سهيم بودن در 

 منافع شركت در چارچوب قانون داشته باشند.

3 
رعایت حقوق 

 ذینفعان

در قوانين یا بر مبنای قراردادها در خصوص رعایت حقوق ذینفعان، باید حتي المقدور حقوق این اشخاص، طبق آنچه 

مشخص شده، به نحوی كه به حقوق شركت لطمه ای وارد نگردد، در نظر گرفته شود و همکاری فعالانه شركت ها و 

ذینفعان باید به گونه ای باشد كه در ایجاد ثروت، اشتغال و پایداری شركتهای دارای وضعيت مالي شفاف در راستای 

 د ترغيب قرار گيرد.فعاليتهای این شركت مور

4 

سرمایه گذاری 

نهادی، بازار سهام 

و سایر واسطه 

 های مالي

باید در راستای افزایش ارزش بازار سهام، رصد مناسب بازار صورت پذیرد و حتي المقدور اقدامات تاثيرگذار قانوني بر روی 

 صورت گيرد. ارزش بازار سهام از جمه افشائيات مناسب و كامل و به موقع در سامانه كدال

 افشا و شفافيت 5
تمام موضوعات با اهميت مرتبط با فعاليت شركت شامل وضعيت مالي، عملکرد، جریان های نقدی در چارچوب 

 دستورالعمل های سازمان بورس به موقع و صحيح در سامانه كدال افشا گردد.

6 
مسئوليت پذیری 

 هيئت مدیره

تشکيل مناسب جلسات هيئت مدیره و پایش دوره ای نتایج جلسات كميته  مقرر گردید پایش اثربخش مدیریت به وسيله

های تخصصي )حسابرسي، ریسک، انتصابات( صورت گيرد و راه های ارتباطي به صورت مکاتبه، تماس با امور سهام شركت 

 در مجامع به صورت حضوری و الکترونيکي ميسر گردد.

د بابت تمامي اهداف شركت با صداقت و حداكثر حسن نيت منافع در راستای رعایت اصول حاكميت شركتي مقرر گردی

 تمامي سهامداران به صورت یکسان مدنظر قرار گيرد.

مطابق با مقررات قانون تجارت پس از تصویب هيئت مدیره در جلسه مجمع عمومي عادی سالانه  129معاملت ماده 

 تنفيذ مي گردد.

س مفاد دستورالعمل حاكميت شركتي، مقرر گردید كميته های تخصصي در راستای اجرای وظایف هيئت مدیره بر اسا

ضمن بررسي و پيگيری و پایش مستمر اصول حاكميت شركت گزارش های مربوطه را جهت طرح و تصميم گيری در 

 جلسه هيئت مدیره مطرح نمایند.
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 اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته 4.3.1

 موضوع معامله ل(مبلغ)به میلیون ریا نام شرکت ردیف
دلایل هیئت مدیره بابت عدم انجام معامله با 

 اشخاص غیروابسته

 خرید تجهيزات نيروگاه 54،397،378 ساخت توربین مپنا )توگا( 
نبود كارخانجات در این سطح در كشور و وجود 

 ظرفيتهای مناسب توليدی در داخل گروه

 جهيزات بویلریت 22،325،883 بویلر-مهندسی و ساخت تجهیزات مپنا  
نبود كارخانجات در این سطح در كشور و وجود 

 ظرفيتهای مناسب توليدی در داخل گروه

 لوازم یدكي و قطعات ژنراتور 15،533،158 پارس ژنراتور 
نبود كارخانجات در این سطح در كشور و وجود 

 ظرفيتهای مناسب توليدی در داخل گروه

 قطعات برق و كنترل  تجهيزات 11،562،160 برق و کنترل مپنا 
نبود كارخانجات در این سطح در كشور و وجود 

 ظرفيتهای مناسب توليدی در داخل گروه

 

مات سازمان اصلحيه قانون تجارت و الزا 129ماده  سياست و رویه های كلي شركت در خصوص بررسي و تائيد معاملت با اشخاص وابسته از طریق تصویب در جلسات هيئت مدیره مطابق با الزامات

 بورس و اوراق بهادار مي باشد.

 مناسب توليدی در درون گروه مي باشد. یاز منابع داخلي جهت جلوگيری از خروج سرمایه با توجه به وجود ظرفيتها بهينه عمده دليل انجام معاملت با اشخاص وابسته استفاده

 ت كليه معاملت با اشخاص وابسته به تنفيذ مجمع عمومي عادی ساليانه صاحبان سهام رسيده است.شایان ذكر است هر ساله با برگزاری مجمع عمومي عادی ساليانه شرك
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 گزارش پايداري 4.4

 گزارش عملکرد اجتماعی شرکت 4.4.1

 طرح انفاق
. هدف اصلي این نهاد نمودتوسط چند تن از همکاران بصورت خودجوش آغاز  1387سال  را ازخيریه طرح انفاق  هایفعاليتگروه مپنا 

های مادی و معنوی از فرزندان بي سرپرست، های خداپسندانه و داوطلبانه برای حمایتيریه، توانمندسازی نيازمندان و انجام فعاليتخ

دیدگان اجتماعي در قالب پرداخت آسيب های نيازمند، معلولين و سالمندان، زنان سرپرست خانوار و كودكان خياباني وبدسرپرست، خانواده

، معاش، ارزاق، پوشاک، دیون، جهيزیهی درمان، تحصيلي، لوازم ضروری زندگي، لوازم كمک پزشکي و توانبخشي، مسکن، هاكمک هزینه

 .باشدمي … ای وزایي، آموزش مهارت فني و حرفهاشتغال

كت در تأمين نيازهای های خيّرین، تلش در شناسایي نيازمندان، مشارآوری كمکریزی، جمعبرنامههای طرح انفاق شامل: اهم فعاليت

آموزی و توانمندسازی ایتام، اوّليه معيشتي، درماني، بهداشتي، فرهنگي، اجتماعي، فراهم نمودن بسترها و شرایط ادامه تحصيل، حرفه

 .یافته استكمک به نيازمندان را توسعه  ،. همچنين با ترویج فرهنگ انفاق و كار خيرباشدمينيازمندان و محرومان 

 گردد:ریزی و اجرا ميحوزه اصلي برنامه 4این طرح در  هایفعاليت

 آموزش و توانمندسازی 
 بهداشت و درمان 
  اطعام 
 های معيشتيكمک 

 باشد:به شرح زیر مي 1400های موسسه خيریه طرح انفاق فعال در گروه مپنا در چهار سال منتهي به سال تفکيک كمک

 

  
 

 جام مسئوليت اجتماعي شركت گروه مپنا صورت پذیرفته است:مبالغ زیر در جهت ان 1401ضمناا در سال 

 ميليون ریال بابت احداث كارخانه یخ بهداشتي پرتابل در مراسم اربعين 6،000مبلغ  

 ميليون ریال بابت كمک به مركز آموزشي و درماني پيامبر اعظم بندرعباس 2،500مبلغ  
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 اهداف و اقدامات پیش روی طرح انفاق
 

 
 

 دامات طرح انفاقبرخی از اق
 

 
 

 

 

 

 



 سهامي عام -گروه مپناشركت 

 فعاليت و وضع عمومي شركت گزارش

 1402 فروردین 31مالي منتهي به  سال برای

85 

 

 

 
 

 

 
 

 



 سهامي عام -گروه مپناشركت 

 فعاليت و وضع عمومي شركت گزارش

 1402 فروردین 31مالي منتهي به  سال برای

86 

 

 

 
 

 

 

 
 تعامل موثر کارکنان

گروه مپنا، نقش مؤثر ارتباطات درون سازماني در بهبود فرهنگ سازماني را درک كرده و ارتباطات دوسویه اثربخشي را بين مدیران ارشد 

 باشند: قرار زیر مينود مؤثر در آن مستتر است، به با كاركنان برقرار نموده است. برخي از این رویکردها كه ویژگي در دسترس بودن و ش

از جمله دیدار نوروزی در ابتدای هر سال، مراسم گراميداشت روز زن، مراسم  های مختلفدر مناسبت با كاركنانحضوری مدیرعامل  ملقات 

 جشن فرزانگان و ...
 های موردی حسب مراجعه و درخواست كاركنانملقات 
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 از طریق پست الکترونيکي و اتوماسيون اداریمدیرعامل ط مستقيم با امکان برقراری ارتبا 
های مختلف نظير تعاملت متناوب مدیرعامل یا نماینده ایشان با كاركنان)حضور در نمازخانه، رستوران، حضور در بين كاركنان در مناسبت 

 های مختلف و ...(ها و سایتروز مهندسي، بازدید از پروژه

 حسب درخواست ایشان با كاركنان  منابع انسانياون مع یملقات حضور 
 جلسات تعاملي معاون منابع انساني با واحدهای سازماني 
 در واحدها های مدیریتمربوطه و استقرار تيم جلسات حضوری كاركنان با معاونين و مدیران 
 و اتوماسيون اداریپست الکترونيکي از طریق  و مدیران ينبا معاونارتباط  
 (رو در رو و طرح انتظارات یگفتگو یعملکرد)با استراتژ تیریمد یاجرا 
 .رديگيلازم صورت م یشده و پس از تحليل، بهبودها ارزیابي "سنجش نگرش كاركنان"از طریق پرسشنامه  ی فوقرویکردها اثربخشي

 توانمندسازی کارکنان

ند مدیریت عملکرد و نيازسنجي آموزشي و همسو با سند جامع گروه مپنا به منظور توانمندسازی كاركنان، بر اساس نتایج حاصل از فرآی

های آموزشي مختلف، توسعه مسير شغلي، ها، برگزاری دورههای مبتني بر شایستگياخلقي، از رویکردهای متعددی نظير ارائه آموزش

رای مدیران و سایر سطوح سازماني و ب EVCهای آموزشي فرهنگ سازماني ای، دورهگری، حمایت از كاركنان در اخذ مدارک حرفهمربي

 پذیرد.های ذهني جدید صورت ميهمچنين طرح و ترویج موضوعات نوین و متنوع مرزهای دانش با هدف خلق افقنماید. ... استفاده مي

سرانه "عملکردی  هایو شاخص "رضایت از آموزش"و  "توانمندی كاركنان"های برداشتي اثربخشي رویکردهای فوق از طریق شاخص

های های بهبود در دست اجرا در این حوزه، توسعه آموزشگيرد. از برنامهمورد ارزیابي قرار مي "های عمومي و تخصصي كاركنانآموزش

 مجازی است.

 نظام جبران خدمت کارکنان
رویکرد مؤثری كه  دهينام "ماتسبد جبران خد" را رديگيكاركنان قرار م اريعنوان جبران خدمات در اختبه كه آنچهمجموعه مپنا گروه 

، يانسان بعمنا کیاز اهداف استراتژ برگرفته ی جبران خدماتهااستيس است. سازمانيبه اهداف  يابيدست برای ارتقای رضایت كاركنان و

جبران  یي)همراستاگروه مپنا  يانسان یهاهیبازار( و برنامه سرما ی)فاصله جبران خدمات با استانداردها يمنابع انسان یديكل یهاشاخص

 گرفته است. عناصر سبد جبران خدمت مپنا أتنش شركتكلن  یهااستيو س هایو از استراتژ بودهبازار و رقابت(  استانداردهایخدمات با 

 نانيصول اطمح ها و مزایای غيرملموس. همچنين به منظورالعادهمدت، مزایا و فوقهای متغير كوتاهعبارتند از: پرداخت نقدی پایه، پرداخت

بر  يجبران خدمت مبتن شیمايدر پبر حسب نياز هر چند سال یکبار  شركتبازار،  یكاهش فاصله جبران خدمات با استانداردها از حفظ/

مرتبط با  یهایرگيميو در تصم افتیبازار كار را در يليتحل یهاو گزارش كنديم مشاركتروشن  هيآت /Watson Towersمدل 

 .دینمايم جبران خدمت لحاظ

شده و بهبودهای  يابیارز (و پاداش ایحقوق، مزا از رضایت)پرسشنامه سنجش نگرش كاركناناثربخشي رویکردهای جبران خدمات از طریق 

منظور جبران  حقوق كاركنان به توان به اصلح جبران خدمت كاركنان و افزایشهای بهبود در دست اجرا ميشود. از برنامهلازم اجرا مي

و با  99های تغيير مدل جبران خدمت و ... اشاره نمود. همچنين در سال گروه مپنا، بررسي روش Salary Surveyرم اقتصادی، تو

صورت جبراني و  كاری، رویکرد افزایش ضریب بودجه اضافه كار بهشيوع بيماری كرونا و محدود شدن ساعات كاری و ممنوع شدن اضافه

 همکاران مبتل به بيماری كرونا اتخاذ شده است.پرداخت كامل حقوق و مزایای 

 ی اجتماعیهاتیدر فعال کارکنان مشارکت
نموده  يده و همواره سعكر تیحما ياجتماع یهاتيمختلف از مشاركت داوطلبانه كاركنان خود در فعال یکردهایروبا استفاده از مپنا گروه 

 :عبارتند از کردهایرو نیاز ا يرا فراهم سازد. برخ هاتيفعال نیان در اكاركنفعال مشاركت  یاست تا امکانات و منابع لازم برا

 ترغيب كاركنان و پيمانکاران به عضویت در طرح انفاق و اختصاص بخشي از درآمد خود به نيازمندان و محرومان جامعه 
 اص، مراكز خيریه و كميته امداددوستانه ازجمله توانمندسازی ایتام، كمک به بيماران خهای انسانمشاركت كاركنان در حركت 
 های آنان به حضور در مسابقات احکام، معارف، حفظ و قرائت قرآن در سطح وزارت نيروترغيب كاركنان، پيمانکاران و خانواده 
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 ترغيب كاركنان به برگزاری نمایشگاه عکاسي و بازارچه خيریه به نفع ایتام و نيازمندان 
 پذیری.رای توسعه فرهنگ مسئوليتهای محيطي و داخل سازمان بفعاليت 

 سنجش نگرش کارکنان
دهد. این رویکرد مبتني بر سنجش نگرش كاركنان با یادگيری از بهترین تجارب جهاني را بر اساس مدل هي گروپ انجام مي روه مپناگ

، نگرش كاركنان مورد "مندی كاركنانتوان"و  "تعهد و تعلق كاركنان"مؤلفه، بر اساس دو محرک  14شش گام بوده و طي آن با استفاده از 

 دهد.ارزیابي قرار مي

 مپنا یمدل تعادل کار و زندگ
مدل، فرهنگ  نیاست. براساس ا نموده يطراحرا  "يمدل تعادل كار و زندگ" ،ي كاركنانتوجه به تعادل كار و زندگ یراستادر  گروه مپنا

كاركنان،  یكاركنترل ساعات اضافه نظير يمختلف یکردهایو رو بوده يكار و زندگتعادل  یهابرنامه بانيپشتمنابع انساني،  یهایو استراتژ

 يو ورزش يمتنوع فرهنگ یهابرنامه یمهدكودک به همکاران خانم، اجرا نهیكمک هز لتيسفر، ورزش و ارائه تسه نهیپرداخت كمک هز

كتاب مپنا به همراه خانواده، فراهم آوردن  شگاهیكت در نما، فراهم آوردن امکان شر(هاو مناسبت هاجشن یبرگزار رينظ)كاركنان یبرا

 نيم بهای یهاطيارائه بل نما،يكارت خانواده، س حیارائه تفر رينظ) جهت اوقات فراغت همکاران همراه با خانواده يحیتفر و يفرهنگ لتيتسه

ن شاغل، اعطای مرخصي تشویقي به پدران در زمان (، اعطای مرخصي تشویقي یک روز در ماه به مادراتكنسر طيبل دیتئاتر و امکان خر

، حمایت رفاهي از كاركنان و خانواده 2و  1بدو تولد فرزند، اهدا هدیه ازدواج و تولد فرزند، اعطای مرخصي در زمان فوت بستگان درجه 

رویکردهای  اثربخشي گيریاندازه ربه منظو همچنيناست.   اجرا كرده آنان در زمان بازنشستگي، حمایت از خانواده در صورت فوت همکار

 .نگرش كاركنان استفاده نموده است و سنجش موردی یهايفوق از نظرسنج

 اجتماعی هایمسئولیت موردکارکنان در  ارتقای آگاهی
به كاركنان  مختلف به طرق را نهيزم نیو انجام اقدامات مسئولانه در ا ياجتماع یهاتيبه مسئول شركت ژهیو توجه و تيحساسگروه مپنا 

 یهاشگاهیهمچون حضور در نما ياقدامات قیامر از طر نیسهم خود را در ا ميرمستقيو غ ميطور مستقو كاركنان به نموده يرساناطلع

 فایا ،جهت كمک به همنوعان كاركنان یایو اجناس، مشاركت و اختصاص هدا ایهدا عیو توز یبندبسته د،یبه نفع طرح انفاق، خر دیخر

مختلف گروه مپنا در طول هفته نام  هایشركت و هاانفاق در ساختمان هایسفره یاز برگزار توانيعنوان مثال مبه . در این زمينهدینمايم

از  يکی به هفته هر در حاصله سود ها،سفره نیشده در ا سرو یبا مشاركت همکاران و استفاده از غذا ،يليمیا يرسانبرد كه پس از اطلع

 افزارنوشت هيكمک و ته آوریجمعمانند  هایياز برنامه توانيم همچنين. یابدمي صيبه طرح انفاق تخص شدهيمعرف ازمندين یهاخانواده

 عیهر سال، توز يانیپا هایلباس و سبد ارزاق در هفته دیكمک و خر آوریجمع شده،يمعرف ازمندني و پوشش تحت كودكان به اهدا جهت

علوه بر موارد فوق، رویکردهای زیر  نام برد. هیزيتأمين جه مشاركت دررمضان و محرم و  هایمشخص مانند ماه امیدر ا یگرم نذر یغذا

 های اخير انجام شده است:در سال

 های گروه مپنا توسط كاركنان های آب، برق و ... در شركتارتقای آگاهي و فرهنگ مدیریت بهينه مصرف انرژی در حوزه 

 های اجتماعي های پرسنل در حوزه مسئوليتنان در خصوص توجه خانوادهآگاهي بخشي به كارك 
 .COVID-19 روسیوالخصوص در مورد های مربوطه، عليتوسعه فرهنگ بهداشت فردی و سازماني و الزام به رعایت پروتکل 

 سایراقدامات:
 ذینفعان شروع مطالعات و برنامه ریزی پروژه پایشگری اجتماعي در سه سطح كلن از جامعه و 
 بررسي الگو ها و استانداردهای داخلي و بين المللي حوزه مسئوليت اجتماعي 
 مطالعه و بررسي مستندات و فرآیندهای ساختاری و سازماني حوزه مسئوليت اجتماعي  
 اضافه كردن شاخص راهبردی نسبت برنامه های اجرا شده مسئوليت اجتماعي در سطح گروه 
 رش جامعه به گروه مپنا از نظر عملکرد اجتماعياضافه كردن شاخص راهبردی نگ 
 گانه توسعه پایدار 17و همچنين اهداف  ISO 26000بررسي وضعيت موجود مپنا در مقایسه با استاندارد  
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ارایه خدمات تصویربرداری و گستردگي آن در نقاط مختلفي از كشور از جمله مناطق كمتر توسعه یافته با كيفيت مطلوب و  

 تعرفه دولتي 

 گزارش عملکرد زيست محيطی شرکت 4.4.2

 المللیرعایت الزامات ملی و بین
فرآیندهای توليد، اقدام ها و المللي و اطمينان از عملکرد تجهيزات، فعاليتمنظور حصول اطمينان از رعایت الزامات ملي و بين گروه مپنا به

 نيقوان" و قوانين مربوطه نظير " ISO45001و  HSE-MS ،ISO14001 ،ISO14031سازی، استقرار و اجرای استانداردهای به پياده

مقررات عمومي "و  "گروه مپنا HSEنظامنامه "نموده است. الزامات یکپارچه گروه مپنا در قالب  "رانیا ستیزطيو مقررات حفاظت مح

HSE با الگوبرداری از راهنمای  "گروه مپناOGP Guidelines for Asset Integrityهای تابعه ليه شركت، تدوین و به ك

صورت سالانه توسط سيستم مدیریت  های تابعه بهمنظور حصول اطمينان از اجرای اثربخش این نظام مشترک، شركت به ابلغ شده است.

محيطي در سيستم مدیریت های زیستها و ریسکمحيطي، جنبهگيرند. متناسب با الزامات زیستبلوغ مورد ارزیابي دوره ای قرار مي

HCMP گردد.مورد ارزیابي و سپس اقدامات اصلحي مرتبط تعریف مي 

 محیطیهای زیستمسئولیت
به حداقل رساندن صدمات است و  نموده ریزیطرح جهت انجام امور به شکل یکپارچهرا  محيطيزیست هایمسئوليتگروه مپنا  

را  هافعاليتدر رابطه با  هادارایي، منابع و تاسيسات، يزاتتجه همچنينو  نفعانذی كليه برایاز مخاطرات  پيشگيریو  محيطيزیست

 از: ندعبارتگذاری نموده است كه اهم آن هدف

 زیستمحيط های گروه در زمينههای كليه شركتیکپارچگي فعاليت 
 زیستمحيط اطمينان از كفایت اقدامات هر یک از شركتهای گروه در حوزه 

 گروه  زیستمحيط ارتقای وضعيت 
 زیستهای بهبود انجام گرفته در زمینه محیطاز اقدامات و برنامه برخی

 های اجرایي سطح گروهسازی مصرف آب و انرژی در پروژهاجرای عمليات بهينه 

 های گروه مپنادر شركت ISO50000سازی استاندارد تدوین نظامنامه و پياده 

 های تجدیدپذیرتوسعه دانش فني و مهندسي در نيروگاه 

 هاها و بویلرمشعل كشگيری پساب خروجي و خروجي دوداندازه 

 محيطي و بهبود عملکرد در حوزه مصارف انرژیهای عملکرد زیستكنترل شاخص 

 با هدف بهبود عملکرد و كارایي HSEبهبود سيستم جامع اطلعاتي  

 اركههای تصفيه فاضلب در صنایع به عنوان مثال تصفيه فاضلب شركت فولاد مباجرای پروژه 

 های شركتسازی مصارف انرژی در ساختمانتشکيل كميته انرژی در شركت گروه مپنا و بهينه 

 های شارژ با هدف كاهش آلایندگي شهرهاتوسعه و ساخت انواع خودرو، اتوبوس و ایستگاه 

 های متداول مپنانيروگاه (NOXافزایش راندمان و كاهش آلایندگي ) 

 سوز در كنار گاز طبيعي و كاهش قابل توجه آلایندگيژنهای هيدروتوسعه و ساخت نيروگاه 

 جهت افزایش راندمان MGT70محصولات از جمله توربين گاز  Upgradeخدمات ارتقا و  

 بارمصرف و ...مدیریت مصرف كاغذ، دستمال، ظروف یک 

 ....( و بادی خورشيدی، انرژی همچون)پاک هایانرژی و زیستمحيط دوستدار هایپروژه توسعه و سازیفرهنگ 

 های اجرایي سطح گروهسازی مصرف آب و انرژی در پروژهاجرای عمليات بهينه 
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 محیطی در گروه مپناعملکرد زیست یارزیاب
 يمحيطعملکرد زیست ارزیابياست. مدل  نمودهاستفاده  ISO14031استاندارد  رویکرداز  يمحيطعملکرد زیست ارزیابيگروه مپنا جهت 

شننود. مراحل این چرخه به يم پيروی PDCAچرخه  مدیریتي یاین اسننتاندارد از الگو طبقباشنند. يم زیربق نمودار در گروه مپنا مطا

 شوند.صورت مستمر پایش مي محيطي مرتبط نيز بههای زیستر بوده و شاخصصورت زی

 
 

موجود استفاده و  یهاتوان از شاخصيها مانتخاب شاخص یباشد، كه برايها مو انتخاب شاخص ياین مرحله شامل طراح :ریزیطرح

 كرد. جدید یهاشاخص تعریفا اقدام به ی

 باشد:ياین مرحله شامل موارد زیر م اجرا:
 انتخاب شده یهامرتبط با شاخص یهاداده یآورجمع 

 يمحيطتشریح عملکرد زیست یها به اطلعات براتحليل و تبدیل داده 
 يمحيطعملکرد زیست يجهت ارزیاب مقایسه اطلعات موجود با معيارها 
 يمحيطو تبادل اطلعات مرتبط با عملکرد زیست يدهگزارش 

 ISO14031براساس استاندارد  EPE یهاشاخص انجام خواهد شود. EPE  فرآیندو بهبود  یدر این مرحله بازنگر و اقدام: یبررس

 شوند:يم تقسيمگروه زیر  سهبه 

ها : این گروه از شننناخصManagement Performance Indicator (MPI)عملکرد مدیریت  یهاشننناخص (1

ستاطلعات لازم را درمورد تلش شاخصمحيطي فراهم ميهای مدیریت و تأثير آن در عملکرد زی  های عملکرد مدیریتنماید. 

ات قانوني، تخصننيص های سننازمان در مدیریت موضننوعاتي نظير آموزش، الزامتلش ها واطلعات لازم را در مورد قابليتباید 

 محيطي، خرید و توسعه محصول را فراهم نماید.های زیستمنابع، مدیریت هزینه

ها، عملکرد این شننناخص :Operational Performance Indicator (OPI)ي عملکرد عمليات یهاشننناخص (2

ست شان ميزی سازمان را ن شاخصمحيطي فرآیندهای  ستها اطلعاتي را برای مدیریت در مدهد.این  محيطي ورد عملکرد زی

 نماید.فرآیندهای سازمان فراهم مي
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ست یهاشاخص (3 ضعيت زی شاخص Environmental Condition Indicator (ECI)محيطيو ها، اطلعات : این 

ضعبت محل سازمان و تأثير آن در و شان ممحيط يیا جهان يای، مل، منطقهيدر مورد عملکرد  ست را ن شاخصيزی ها دهد.این 

 نماید.يزیست تعيين مها، محصولات و خدمات سازمان را با وضعيت محيطط بين فعاليتارتبا
 محیطی:عملکرد زیست یهاانتخاب شاخص

 از: شوند عبارتندمحيطي استفاده ميزیست عملکردهای كه برای انتخاب شاخص رویکردهایي

 شوند.محيطي بارز متمركز ميهای زیستجنبه ایها برروی دليل و ریشه: در این رویکرد شاخصرویکرد علت و معلول 

ها، خدمات و محصولات محيطي بارز فعاليتهای زیستها براساس جنبهدر این رویکرد شاخص :کرویکرد مبتنی بر ریس 

 شود.ها در این رویکرد فاكتورهایي نظير احتمال، شدت، هزینه در نظر گرفته ميشوند. جهت انتخاب شاخصسازمان انتخاب مي
ها و پيامدهای های محصولات توجه داشته و جنبهها و خروجيتوان به وروردیها ميجهت انتخاب شاخص رویکرد چرخه حیات: 

 بارز را در هر مرحله از چرخه حيات محصولات مدنظر قرار گيرد.
از عملکرد مدنظر قرار ها آن بخش جهت انتخاب شاخص رویکرد مبتنی بر الزامات قانونی و سایر استانداردها و الزامات: 

 باشد.گيرد كه مشمول الزامات قانوني یا سایر الزامات ميمي
 گزارش عملکرد اقتصادي شرکت 4.4.3

 استراتژی کلان

 حفظهای متنوعي از جمله: را تعيين كرده و برنامه "سودآوری پایدار گروه"گروه مپنا در راستای پایداری اقتصادی و مالي، استراتژی كلن 

ها، تامين به موقع و اقتصادی منابع مالي، ارایه ارزش پایدار ها، نقدینگي و دارایي، مدیریت اثربخش هزینههاتيتوسعه فعال رشد مستمر و

 و ... را اجرا نموده است. هامشاركت يبهبود اثربخش و کیاستراتژ یهایگذارهیتوسعه سرمابه سهامداران، 

 ی مال یهانظارت یبرقرار

با  را يحسابرس تهيكم رمجموعه،یز یهادر سطح گروه و شركت ي اثربخشمال یهانظارت یاز برقرار نانيور حصول اطممنظ بهگروه مپنا 

سلمت  ،يداخل یهانترلو ك سکیر تیریمد ،ینظام راهبر یهافرآیند ياز اثربخش نانيو اطم رهیمد تيئه ينقش نظارت یفایهدف ا

 است. داده ليتشک و...ي داخل يحسابرس ياثربخش ،يمال یگرگزارش

 به سهامداران یبخش نانیاطم
 شده، گزارش يحسابرس يمال یهاو صورت رهیمد تيئه تيفعال هایعلوه بر گزارش ،به سهامداران يبخش نانياطم گروه مپنا برای

 نماید.مي هيتهرا نيز  "يمال یگرحاكم بر گزارش يداخل یهاكنترل يابیارز"

 هاها و تشکلتوسعه تعاملات با انجمن
مرتبط با شركت  ایحرفه یهاها و تشکلخود، همواره به دنبال توسعه تعاملت با انجمن یهایوكاركسب یداریپا یمپنا در راستا گروه

 : عبارتند از دارد و تعامل كه شركت با آنها همکاری يهایاز انجمن ي. برخاست

و  رانیا ه،يو روس رانیو عراق، ا رانیا ا،يتالیو ا رانیو فرانسه، ا رانیا ر،یالجزا و رانیو عمان، ا رانیا يبازرگان یهادر اتاق تعضوی 

 هیو سور رانیا س،يو انگل رانیو آلمان، ا رانیو ارمنستان، ا رانیقزاقستان، ا

 رانیا یو معادن و كشاورز عیصنا ،يبازرگان یهادر اتاق تیعضو 

 يپروژه، انجمن صنف تیریمد ،يو مهندس يصدور خدمات فن ت،يفيك تیریمد ،يمنابع انسان تیریمد یهادر انجمن تیعضو 

صنعت  یکایسند ران،یا يانجمن آموزش مهندس ران،یا کيانجمن برق و الکترون ران،یا یباد یكشور، انجمن انرژ یهاروگاهين

 و ... برق

 HSEانجمن و  رانیصنعت برق اسندیکای  رهیمد تيئدر ه تیعضو 



 سهامي عام -گروه مپناشركت 

 فعاليت و وضع عمومي شركت گزارش

 1402 فروردین 31مالي منتهي به  سال برای

92 

 

 

 يبهشت ديشه ،يطوس نیرالديخواجه نص ،يبهشت ديتهران، شه یهامپنا و دانشگاه یكز فناورمر یامنا تيئدر ه تیعضو 
 هاگذاری و تامین مالی پروژهسرمایه

گذاری از رویکرد های سرمایهمنظور حصول اطمينان از سودآوری پروژهگذاری، بههای سرمایهگروه مپنا در راستای استراتژی و سياست

استقرار  "هاتمام شده پروژه یمحاسبه بها" ستميسنماید. همچنين استفاده مي "هاطرح یریپذهيقتصادی و توجا، مالي سنجيامکان"

 در دستور كار قرار گرفته است. "گروه ينگینقد نيو تام يمال نيتام یهاروشتوسعه "یافته و 

 صادرات
طوری كه در چهار سال اخير، علوه بر حصول چندین ميليون یورو گروه مپنا در زمينه صادرات فراتر از اقتصاد ملي تاثيرگذار بوده به 

 3000درآمد ارزی، صادرات محصولات و خدمات خود را به كشورهای عراق، سوریه و ... داشته است. به طور مثال نيروگاه شامارا با ظرفيت 

 .آیدميهای شاخص و موفق در منطقه به حساب ميليارد دلار از پروژه 2.05مگاوات به ارزش 

 های اخير افزایش یافته است)ارقام ميليارد دلار(:روند شاخص ميزان صادرات مپنا مطابق نمودار زیر در سال

 های اقتصادی خلق شدهمصادیق ارزش
گروه مپنا برای هر   OPTIMAPهای پکيجاز مجموعه فناوری EMS و   IGV+ ,MAPtune-70سازی سه طرحپياده 

 مگاوات در زمان پيک به ازای هر واحد. 8تا  3با قابليت افزایش توان بين  ،V94.2ه های خانوادیک از توربين

، كه موجب ارتقای فناوری و دانش مهندسي بومي، ارتقا توان و راندمان توربين، كاهش مصرف سوخت  MGT-70ارتقای توربين 

هزار  36های بالاتر و بهبود راندمان آن، سالانه ژنهای محيطي گردیده است. با ارتقای این توربين به ورو كاهش انتشار آلاینده

برداری از این تن آلایندگي كمتری توليد و همچنين یک ميليارد مکعب گاز طبيعي ذخيره شده است. همچنين با بهره

 .مگاوات به ظرفيت شبکه برق افزوده شده است 700محصول)ارتقای واحدهای قدیمي و احداث واحدهای جدید(، حدود 

 های بهبود محصولاتهپروژ
 هدف ارتقای فناوری و دانش مهندسي بوميبا  MGT-70(3) ،(MAP-LAB)پروژه تست پروتوتایپ ماشين 
 هدف افزایش ظرفيت شبکه در پيک تابستانبا   AlCrN-PVDاجرای پروژه تراكم مرطوب با توسعه كاربرد پوشش 

 نيازهای كشور)پاسخگویي به شرایط خاص و بحراني( مگاواتي با هدف افزایش انطباق با 25توسعه نيروگاه موبایل  

 های موبایل با هدف رفع نياز كشور به واردات این نوع نيروگاه و تریلرهای ویژه آنطراحي تریلرهای ویژه نيروگاه 

 توسعه فرآیندهای ساخت افزایشي )پرینت سه بعدی( به منظور ساخت نمونه سریع از قطعات پيچيده 

 MGT-30توربين توسعه سيستم احتراق  

 طراحي كمپرسورهای فرآیندی 

با هدف افزایش توان و راندمان توربين نسبت به نسخه پيشين، افزایش زمان اورهال توربين از MGT-30(2 توسعه توربين ) 

افزایش انطباق با نيازهای كشور )بهبود عملکرد و كاهش حساسيت توربين  ،(EOHساعت كاركرد معادل ) 32000به  25000

كمتر از استاندارد كشوری آلایندگي  (NOxمحيطي )های زیستدر مواجه با تغيير شرایط محيطي( و كاهش آلایندهگاز 

 زیستمحيط

 پذیری و قابليت نگهداریهدف بهبود طراحي، افزایش قابليت اطمينان، دسترسبا   RAMSانجام مطالعات 

 خلق ارزش برای مشتریان
فرآیند و تکنولوژی( ا در قالب چهار دسته كلي)توسعه محصول، ارتقای محصول، بهبود محصول و بهبود گروه مپنا خلق ارزش برای مشتریان ر

با استفاده از  پلنتطراحي  مندینظام"، "های نویناستفاده از تکنولوژی"، "نوآوری از طریق تحقيق و توسعه"و از طریق رویکردهای 

های برای مشتریان كليدی داخل و خارج گروه از جمله شركت مادر تخصصي نيروگاه "اهارتقای توان و راندمان نيروگ"و  "ابزارهای جدید
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های گروه )شامل ژنراتور پارس، توگا، مکو، مپنا بویلر، پرتو و آهن جمهوری اسلمي ایران و شركتحرارتي، شركت ملي نفت ایران، راه

شوند. پروژه توليد توربين طریق سنجش رضایت كلي مشتریان ارزیابي ميموادكاران و ...( اجرا نموده است. اثربخشي رویکردهای فوق از 

 Wet Compressionهای لاینر حفاری و سيستم و لوله +IGV، لکوموتيو تونلي، طرح E، توربين بخار ارتقا یافته كلس Fكلس 

 باشند.هایي از اقدامات انجام گرفته در این حوزه ميهای گازی، نمونهدر توربين

 پیشنهادی برای مشتری ارزش
 یهایبرند قابل اعتماد با توانمند کی" خود را تحت عبارت انیمشتر یبرا یشنهاديارزش پدر فرآیند تدوین استراتژی،  گروه مپنا

 لاتموقع محصو به لیتحو"، "تيفيبا ك و خدمات ارائه محصولات"های مربوطه )شامل تعریف كرده و مؤلفه ،"يرقابت متيو ق يکیتکنولوژ

به هنگام  98است. همچنين در سال  هرا نيز تعيين نمود ("قابل اعتماد شركت" و "اتیو شکا هابه درخواست یيگوپاسخ"، "و خدمات

ی اختصاصي با توجه به نيازها شنهاديارزش پو نقل ریلي، گذاری، نفت و گاز و حمل های سرمایههای برق، پروژهبازنگری استراتژی بخش

فرآیندها و ای از ها، تعریف شده است. به منظور جاری سازی اثربخش ارزش پيشنهادی، مجموعهشتریان هریک از بخشو انتظارات م

 یشنهاديشركت در خصوص ارائه ارزش پ یهاتيفعال ياثربخشهای كليدی تعریف و اجرا شده است. همچنين اقدامات استراتژیک و شاخص

( و ارائه خدمات پس از فروش و ي)گارانت نيپروژه، تضم اجرایاز مراحل مناقصه،  کیهر  ها دربخش انیمشتر تیسنجش رضا قیاز طر

 .ردیپذيصورت م یبرداربهره

 نظرسنجی از مشتریان
پيشنهادی برای مشتریان و ارتقای رضایت آنها، نظام سنجش رضایت مشتری بر مبنای  منظور حصول اطمينان از تحقق ارزش گروه مپنا، به

ها های مشابه طراحي و استقرار داده است. ارتباط بين پرسشو الگوبرداری از سایر شركت ISO10004د مدیریت رضایت مشتری استاندار

گویي به موقع محصولات و خدمات، پاسخ بههای ارزش پيشنهادی برای مشتریان )ارائه محصولات و خدمات با كيفيت، تحویل و مؤلفه

قابل اعتماد( برقرار شده است. نتایج حاصل از نظرسنجي از مشتریان تحليل شده و برای آگاهي از علل ها و شکایات و شركت درخواست

شود. قابل ذكر است در راستای بهبود این رویکرد، در سال یافته با مشتریان برگزار ميای پایين بودن رضایت، جلساتي نيمه ساخت ریشه

 ا،یآنسالدو انرژ منس،یزهای اجرا شده است و رویکرد فوق با الگوبرداری از شركت "نایمشتر تینظام سنجش رضا یبازنگر پروژه" 98

 و تجربيات قبلي، بهبود یافته است. سرچیرنتیپو یو انرژ لیر يتاچيه

 :سایر اقدامات
يروگاهي برنامه ریزی برای برگزاری سي و یکمين همایش سالانه بين المللي مهندسي مکانيک ایران و نهمين همایش صنعت ن 

 ایران
 برگزاری اولين نشست تخصصي مسئوليت اجتماعي و ذینفعان گروه مپنا 
حضور گروه مپنا به عنوان نماینده رسمي در جلسه مجمع عمومي عادی بطور فوق العاده صادركنندگان خدمات فني و مهندسي  

 ایران   
 ضایت مشتریان گروه مپناشركت در كارگروه تخصصي بازاریابي و ارائه گزارشات نيمسال ارزیابي ر 
 پایش و رصد تغييرات حوزه ذینفعان مپنا و به روز رساني بانک اطلعاتي  
 تبيين و توسعه موثر ارتباطات با ذینفعان كليدی و نهادها و مراجع مورد نظر جهت پيشبرد اهداف گروه 
 یان گروه مپناشركت در كارگروه تخصصي بازاریابي و ارائه گزارشات نيمسال ارزیابي رضایت مشتر 
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ستقل و بازرس قانونی  4.5 سابرس م شده جهت رفع  بندهاي گزارش ح  31سال مالی منتهی به اقدامات انجام 

 1401فروردين ماه 

 اقدامات انجام شده  شرح شماره بند

 بند شرط -4بند 

تشخيص و قطعي مالياتي كه مورد  ميليارد ریال ماليات عملکرد و ارزش افزوده شركتهای فرعي و شركت ) طبق برگهای 21،397مبلغ 

اعتراض قرار گرفته( و ماليات عملکرد سنوات قبل و سال مورد گزارش شركت فرعي پره سر و واحد مورد رسيدگي ) با استناد به 

اتي تا كنون مورد رسيدگي سازمان امور مالي 1398معافيت صادرات(، در حسابها شناسایي نشده و ماليات ارزش افزوده شركت از سال 

قرار نگرفته است. تعيين ذخيره مورد نياز بابت موارد فوق و نيز سالهای رسيدگي نشده، منوط به رسيدگي و توافق نهایي با مسئولين 

 مالياتي مي باشد.

در رابطه با ماليات عملکرد و ارزش افزوده شركت اصلي و پرونده های مالياتي شركتهای 

پرونده های باز مالياتي توسط مسئولين  فرعي، اقدامات مربوطه جهت تعيين تکليف

مربوطه در شركت اصلي و شركتهای فرعي در دست اقدام مي باشد و حسب پيگيری 

های انجام شده استفاده حداكثری از ظرفيت مشوق ها، معافيتهای قانوني از جمله 

در  صادرات و افزایش سرمایه و ... و تهاتر بدهي های مالياتي گروه با مطالبات از دولت

دستور كار قرار گرفته و مکاتبات و اقدامات مربوطه در این خصوص با كليه شركتهای 

 صورت پذیرفته است. 1401فرعي طي سال 

 بند شرط -5بند 

ميليارد ریال حصه  76،183صورتهای مالي( شامل مبلغ  19سرفصل دریافتني های تجاری و سایر دریافتني ها )یادداشت توضيحي 

بات ارزی شركت از گروه سرمایه گذاری شامارا، كارفرمای پروژه نيروگاه سيکل تركيبي روميله عراق مي باشد. با توجه كوتاه مدت مطال

به كارفرما در سنوات قبل، در خصوص چگونگي تسویه مطالبات شركت و سایر مفاد قرارداد  3و1واحد گازی فارهای  8به تحویل موقت 

حق الزحمه تنظيم قرارداد(، مستنداتي ارائه نشده و پاسخ تایيدیه درخواستي نيز  %2البات و فيمابين)درخصوص تاخير در پرداخت مط

تاكنون واصل نگردیده است. لذا قابليت كامل مبلغ مذكور و نيز عدم نياز به اعمال تعدیلتي از بابت سایر موضوعات فوق، احراز نشده 

 است.

ات پروژه روميله در اختيار مستندات و محاسبات مربوط به نحوه دریافت مطالب

 حسابرس مستقل و بازرس قانوني قرار گرفته است.

 Arrangement feeخدمات تامين مالي و برنامه ریزی برای تامين مالي مربوط به 

مطابق با حقوق مالي بين الملل حاكم بر قرارداد، عموماا متناسباا با انجام كليه تعهدات 

 تامين مالي پرداخت مي گردد.

آنکه پرداخت مطالبات توسط وزارت اقتصاد كشور عراق طي ضمانت نامه بدون ضمن 

 قيد و شرط تضمين شده است لذا عدم قابليت بازیافت مبالغ موضوعيت ندارد.

 بند شرط -6بند 

ارزی به ریالي ( از مباني 3و 1،2سهم الشركه تعدادی ار شركای كنسرسيوم احداث نيروگاه ها) عمدتاا مربوط به شركتهای فرعي توسعه

تغيير یافته ليکن آثار آن) باتوجه به نوسانات ارز( بر حسابهای شركت و واحدهای فوق تا پایان سال مورد گزارش، اعمال نگردیده است. 

 به دليل عدم دسترسي به اطلعات لازم، تعيين تعدیلت مورد لزوم ميسر نمي باشد.

سهم الشركه شركت های  1401كليه مشاركتنامه ها به روزآوری شده و در سال 

مجری ،تمام ارزی در نظرگرفته شده است ومبالغ ریالي قبلي مشاركتنامه ها در 

سهم الشركه ارزی مبنای محاسبه درآمد  1401محاسبات حذف شده است و از سال 

 كل شركت های توسعه در صورتهای مالي  قرار گرفته است .

 بند شرط -7بند 

ميليارد ریال( و حذف  46،174بت تطبيق سال مالي واحد مورد رسيدگي با شركت مپنا بين الملل )به مبلغ مستندات تعدیلت تلفيق با

ميليارد ریال به ترتيب درآمدهای عملياتي و بهای  21،696ميليارد ریال و  30،540معاملت درون گروهي با شركت مذكور بابت مبالغ 

یال از موجودی قطعات و تجهيزات نيروگاهي) كه امکان مشاهده عيني آن فراهم ميليارد ر 9،493تمام شده آن و صورت ریز مبلغ 

تاكنون طبق اطلعات سامانه جامع امور  1395ميليون یورو تجهيزات و قطعات نزد گمرک)از سال  89نشده( و آخرین وضعيت مبلغ 

 گمركي(، ارائه نشده است.

تحقق نيافته معاملت  های فرعي و سود و زیاندر خصوص تطبيق سال مالي شركت

 درون گروهي در سال مذكور، كاربرگ مربوطه به حسابرس محترم ارائه گردید.

بخش عمده تجهيزات و قطعات موجود نزد كمرگ تعيين تکليف شد و طبق سامانه 

ميليون یورو تقليل پيدا كرده است كه آن نيز در 2جامع تجارت مبلغ مذكور به عدد 

 مي باشد. حال پيگيری و تعيين تکليف
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 بند شرط -8بند 

ميليارد ریال علي  65،237صورتهای مالي( شامل مبلغ  33سرفصل حسابهای پرداختني و سایر پرداختني ها)یادداشت توضيحي 

پارس جنوبي مي  14و  13دستگاه كمپرسور و فازهای  100الحسابهای ارزی و ریالي دریافتي بابت پروژه های احداث نيروگاه لاذقيه، 

كه به اظهار مسئولين شركت، به دليل عدم تعيين تکليف موضوعات مورد اختلف، تحت سرفصل فوق در حسابها منعکس شده  باشد

است، تعدیل حسابها از این بابت ضروری است ليکن به دليل عدم دسترسي به اطلعات كافي ) از جمله تطبيق حساب با كارفرمایان 

 ده(، مبلغ دقيق آن ميسر نشده است.فوق و آخرین وضعيت توافقات به عمل آم

موارد مربوط به علي الحسابهای دریافتي و مطالبات تعيين  14و13در خصوص پروژه فاز

 تکليف و سند مربوطه نيز صادر شده است.

در خصوص پروژه لاذقيه نيز متناسب با صدور و ثبت صورت حساب، علي الحسابهای 

 مربوطه مستهلک مي گردند.

 بند شرط -9بند 

اطلعات مرتبط با پيمانها، صورت تطبيق هزینه ماليات بر درآمد گروه و برخي اطلعات مرتبط با شركت مپنابين الملل عمدتاا در ارتباط 

با اشخاص وابسته، دریافتني ها )از جمله مخارج احداث نيروگاه های جنوب اصفهان و فارس با ماهيت مخارج  قابل بازیافت( و پرداختني 

ایر درآمدهای عملياتي، در یادداشتهای همراه صورتهای مالي افشا نشده، اطلعات شركتهای فرعي در خصوص منافع فاقد تجاری و س

حق كنترل انباشته، وضعيت ارزی گروه و تجدید ارائه اقلم مقایسه ای مربوط به صورت جریانهای نقدی تلفيقي و جدول دارایيهای 

 ه نگردیده است.ثابت مشهود گروه، به نحو مناسب ارائ

مراتب موردنظر حسابرس انجام گردیده است، اطلعات مرتبط با پيمان ها در 

 یادداشتهای صورتهای مالي به تفکيک درآمد و هزینه پروژه ها ارائه شده است. 

 بند شرط -10بند 

ميليارد ریال  17،108مطالبات،  ميليارد ریال طلب از كارفرمایان و سایر 96،284پاسخ تایيدیه های درخواستي در خصوص مبالغ 

فقره تایيدیه وضعيت  37ميليارد ریال بدهي ارزی به بانک صنعت و معدن،  21،123ميليارد ریال پيش دریافتها و  32،293بدهي، 

ک، واصل بان 2قراردادهای منعقده با كارفرمایان، سازمان خصوصي سازی)بابت دارایيهای طرح هرمزال و سهام خریداری( و نيز تایيدیه 

ميليارد  7،487نگردیده و صورت تطبيق ریالي با شركت توليد نيروی جنوب غرب صبا)باتوجه به اختلف نرخ تسعير ارز( در خصوص 

عراق )كه عملياتي از این بابت در حسابها منعکس نگردیده(،  TBIریال طلب و صوتحساب بانکي و تایيدیه بابت حساب بانکي نزد بانک 

 23،011نين در تایيدیه های دریافتي، تعدادی از كارفرمایان و پيمانکاران مانده طلب و بدهي خود را به ترتيب مبالغارائه نشده، همچ

ميليارد ریال كمتر از دفاتر اعلم نموده اند. آثار مالي احتمالي ناشي از موارد فوق بر صورتهای مالي،  16،470ميليارد ریال بيشتر و 

 نامشخص مي باشد.

برنامه ریزی های انجام شده، در راستای رعایت صرفه و صلح گروه مپنا، بر اساس 

 اقدامات لازم به طور كامل انجام شده است.

محدودیت شركت در عدم امکان اجبار پاسخ دهندگان تایيدیه ها، موجب گردیده كه 

بخشي از آنها دریافت نشود لذا مراتب پيگيری گردید و تا زمان برگزاری مجمع و پس 

 برگزاری مجمع هرگونه تایيدیه دریافتي به حسابرس محترم ارائه شد.  از

بند  -12-1بند 

تاكيد برمطلب 

 خاص

صورتهای مالي، دارایيهای ثابت مشهود و موجودی مواد و كالای گروه و شركت  2-22و13-2-1و13-1-1به شرح یادداشتهای توضيحي

 از پوشش بيمه ای كافي و مناسب، برخوردار نمي باشد.

پوشش بيمه ای دارایي های ثابت، بر اساس استراتژی های گروه و با رعایت صرفه و 

 صلح گروه با شركتهای بيمه ای انجام شده است.

بند  -12-2بند 

تاكيد برمطلب 

 خاص

ون یورو( ميلي 3/77ميليارد ریال )معادل  3،587صورتهای مالي، سرفصل تسهيلت مالي شامل مبلغ  34-2به شرح یادداشت توضيحي 

بدهي شركت فرعي توليد برق گناوه مپنا بابت اعتبار اسنادی گشایش شده در قالب قرارداد مشاركت مدني از طریق بانک صادرات ایران 

قانون رفع موانع توليد به  20آیين نامه اجرایي ماده  5از محل حساب ذخيره ارزی مي باشد كه مانده بدهي ارزی مزبور به استناد ماده 

ریال( تسعير گردیده است. تسویه بدهي ارزی فوق به نرخ مذكور، منوط به  46،387وز اعلمي از سوی بانک مركزی)هر یورو نرخ ر

 رعایت شرایط تعيين شده و پذیرش مسئولين بانکي مي باشد.

با عنایت به بخشنامه های صادره از سوی مبادی دولتي و اقدامات و مکاتبات شركت 

 5انک صادرات ایران، شرایط بهره مندی از ظرفيت قانوني ماده توليد برق گناوه با ب

 قانون رفع موانع توليد در دست پيگيری مي باشد. 20آیين نامه اجرایي ماده 
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بند  -12-3بند 

تاكيد برمطلب 

 خاص

، ميزان تعهدات 17/07/1401صورتهای مالي، بر اساس اطلعات سامانه جامع تجارت، تا تاریخ  34-3-1به شرح یادداشت توضيحي 

درصد(  3/47ميليون یورو )معادل  257ميليون یورو و ميزان بازگشت ارز حاصل از صادرات مبلغ  543ارزی سررسيد شده شركت مبلغ 

مي باشد. آثار احتمالي ناشي از رعایت بخشنامه ها و مصوبات مربوط به برگشت منابع ارزی حاصل از صادرات، منوط به اظهار نظر 

 ط مي باشد.مراجع مربو

اقدامات لازم به منظور رفع تعهدات ارزی مپنا متناسب با جریان بازگشت درآمدهای 

 ارزی قراردادهای صادراتي از مبادی ذیربط انجام شده است.

ضمناا بر اساس نامه وزارت صمت شركت گروه مپنا مشمول پروژه های تحت عنوان 

EPCF  بهره برداری وفق قرارداد منعقده قرار مي گيرد كه مهلت رفع تعهد ارزی پس از

 تعيين شده است.

بند  -14-1بند 

سایر وظایف 

بازرس، عدم 

 رعایت

ماه پس از تصویب مجمع عمومي صاحبان  8اصلحيه قانون تجارت در خصوص پرداخت سود سهامداران ظرف مدت  240مفاد ماده 

 سهام

مه ریزی های انجام شده لایحه اصلح قانون تجارت و براساس برنا 240مطابق با ماده 

به استثناء سهامداران عمده شركت، سود سهامداران سهام عدالت و سود سهامداران 

حقيقي و حقوقي نيز در موعد مقرر بطور كامل پرداخت شده است. ضمناا برنامه ریزی 

شركت جهت پرداخت مطالبات سهامداران عمده از طریق تهاتر با دارایي های غير نقد 

 مي باشد. در دست اجرا
بند  -14-2بند 

سایر وظایف 

بازرس، عدم 

 رعایت

ماه  4اساسنامه( در خصوص تشکيل مجمع عمومي عادی ساليانه حداكثر ظرف مدت  33اصلحيه قانون تجارت)ماده  89مفاد ماده 

 پس از تاریخ انقضای سال مالي

 31اقدامات لازم جهت برگزاری جلسه مجمع عمومي عادی سال مالي منتهي به 

 در دست اقدام مي باشد. 1402مرداد ماه  31در موعد مقرر مورخ  1402فروردین ماه 

بند  -14-3بند 

سایر وظایف 

بازرس، عدم 

 رعایت

اصلحيه قانون تجارت در خصوص عضویت همزمان اعضای هيئت مدیره در بيش از یک شركت در  241اصلح ماده  2مفاد تبصره 

ا بخشي از سزمایه آنها متعلق به دوات، نهاده و موسسات عمومي غيردولتي مي باشد، احراز نگردیده هيئت مدیره شركتهایي كه تمام ی

 است.

 با توجه به تركيب سهامدران شركت گروه مپنا موضوعيت ندارد.

بند  -14-4بند 

سایر وظایف 

بازرس، عدم 

 رعایت

هام، اخذ پاسخ تایيدیه های بلجواب و رفع مغایرتهای صاحبان س 14/07/1400تکاليف مقرر در مجمع عمومي عادی سالانه مورخ 

موجود، ارائه مستندات موجودی تجهيزات و قطعات نيروگاهي، ارائه گزارش در خصوص اقلم معوق مبالغ قابل بازیافت و موضوع بندهای 

 این گزارش، به نتيجه نرسيده است. 21الي  18و 14-2و  14-1و12-3و4

دون جواب، از جمله شامارا، اقدامات لازم از جمله ارسال در خصوص اخذ تایيدیه های ب

ایميل  و برگزاری جلسات آنلین جهت شفاف سازی حسابها و در نتيجه اخذ تطبيق 

و تایيدیه حساب در دست انجام مي باشد/ همچنين اقلم مغایرت سایر تطبيق ها و 

 حسابها نيز تا حد امکان رفع شده است

بند سایر  -15بند 

 بازرس وظایف

هيئت مدیره در خصوص تعيين سمت اعضای هيئت مدیره، تاكنون در اداره ثبت شركتها ثبت نشده  1400/12/08صورتجلسه مورخ

 است.

با توجه به عدم صدور مجوز توسط سازمان خصوصي سازی و ... امکان ثبت صورتجلسه 

 فراهم نشده است   1400/12/08تعيين سمت اعضای هيئت مدیره در تاریخ 

بند سایر  -18بند 

الزامات فانوني و 

 مقرراتي حسابرس

 5ضوایط و مقررات وضع شده توسط سازمان بورس و اوراق بهادار در خصوص پرداخت سود سهام ظرف مهلت مقرر )ماده 

ام به كل دستورالعمل انضباطي ناشران(، انطباق اساسنامه شركت با اساسنامه نمونه شركتهای سهامي عام، نسبت حقوق صاحبان سه

دستورالعمل پذیرش اوراق بهادار( پرداخت مطالبات سنواتي  25ماده  10و بند 10دارایي ها در پایان سال مالي)به ترتيب مفاد 

(، افشای فوری اطلعات در خصوص 07/02/1401سهامداران از طریق شركت سپرده گذاری اوراق بهادار و تسویه وجوه)ابلغيه مورخ 

های فرعي، دعاوی له و عليه شركت)موضوع ماده درصد قيمت قراردادهای خرید از شركت 10زایش بيش از تاسيس شركت جدید، اف

بر اساس برنامه ریزی های انجام شده و حساسيت و اهميت بالای موضوعات بازار 

افشای اطلعات بطور جدی سرمایه، رعایت الزامات سازمان بورس و افزایش شفافيت 

در دستور كار معاونت اقتصادی و مالي قرار گرفته و موارد مرتبط  در مواعد مقرر و با 

 در سامانه كدال افشا شده است.  1401ارتقای كيفيت گزارشات در سال 
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های مالي حسابرسي شده شركت مپنا بين الملل، رعایت نشده و ارسال نسخه دستورالعمل اجرایي افشای اطلعات( و صورت 13

لوح فشرده به سازمان بورس و اوراق بهادار)ابلغيه شماره كامل تصویربرداری ازجلسات مجمع عمومي صاحبان سهام در قالب 

های فرعي و ای حسابرسي شده تلفيقي گروه و شركتهای مالي ميان دوره( و افشای صورت21/01/1396مورخ  96پ//018/440

و  1ها)بندهای تروز پس از تاریخ تشکيل مجمع به مرجع ثبت شرك 10ارائه صورتجلسه مجمع عمومي ساليانه، حداكثر ظرف مدت 

 دستورالعمل اجرایي افشای اطلعات(، با تاخير انجام شده است. 10ماده  1و بند  7ماده  10بند  5، تبصره 5الي  3و1هایو ردیف 3

بند سایر  -19بند 

الزامات فانوني و 

 مقرراتي حسابرس

حاكم بر گزارشگری مالي مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار چک ليست مزبور مورد در اجرای ابلغيه چک ليست كنترلهای داخلي 

های چک ليست مزبور بابت شناسایي ریسک 28الي  26بررسي و تکميل قرار گرفته است. در این خصوص مستندات رعایت بندهای 

های تجاری شركت و شناسایي موقعيت ریسکگيریهای مدیریت، شناسایي، ارزیابي، تجزیه و تحليل و. مربوط به اهداف و تصميم

ها و تهدیدهای مربوط و طراحي و اجرای فعاليتهای مناسب برای كنترل شركت در بازارهای داخلي و خارجي و شناسایي فرصت

 ها، ارائه نگردیده است.مدیریت ریسک

توسط معاونت برنامه ریزی و كنترل راهبردی  با تعامل  1401اقدامات ذیل در سال 

 ایر واحدها و بخش ها صورت پذیرفته است:س

 تدوین قوانين و مقررات كميته ریسک-

 تشکيل كميته های ریسک در واحدها و معاونتهای مختلف-

 برگزاری كلسهای آموزشي برای اعضای كميته -

تشریح فرآیندهای مدیریت ریسک در بخش ها ، معاونتها و مدیریتها و... و نيز -

 ریت ریسک مپنا برای اعضای كميتهفرآیندهای راهبری مدی

 طراحي و پياده سازی بستر و زیرساخت نرم افزاری و سيستمي مدیریت ریسک-

بحث و بررسي اشتهای ریسک و مبنای تعيين ميزان اشتهای بخش ها و معاونتها و -

 مدیریتهای مستقل

موضوعيت  1402فروردین ماه  31لذا موضوع مطرح شده در سال مالي منتهي به 

 اردند

بند سایر  -20بند 

الزامات فانوني و 

 مقرراتي حسابرس

سازمان بورس و اوراق بهادار در خصوص ایجاد، استمرار و تقویت ساز و كارهای  27/04/1397دستورالعمل حاكميت شركتي مصوب 

ویت همزمان (، ممنوعيت عض3اثربخش و مستندسازی آنها جهت كسب اطمينان معقول از تحقق اصول حاكميت شركتي)ماده 

اعضای هيئت مدیره)اصالتاا یا به نمایندگي از اشخاص حقوقي( در بيش از سه شركت به عنوان عضو غيرموظف)درخصوص دونفر از 

اعضای هيئت مدیره( و ارائه اقرارنامه از سوی هيئت مدیره به كميته انتصابات در خصوص عدم عضویت در هيئت مدیره بيش از سه 

(، استقرار ساز و كار كنترلهای داخلي 6های مناسب در خصوص پرداخت به موقع سود سهام)مادهاتخاذ رویه (،4ماده 6شركت)تبصره 

(، طراحي و پياده سازی ساز و كاری كه از سوی هيئت مدیره جهت حصول اطمينان از رعایت 8اثربخش توسط هيئت مدیره)ماده

آوری و رسيدگي به گزارشهای (، تدوین ساز و كار مناسب جهت جمع10كليه قوانين و مقررات توسط دارندگان اطلعات نهاني)ماده

(، 15(، تشکيل كميته انتصابات تحت نظر هيئت مدیره)ماده 11مربوط یه نقض قوانين و مقررات و نظارت بر اجرای آن )ماده 

(، تدوین منشور هيئت 16اده مستندسازی ارزیابي اثربخشي هيئت مدیره،مدیرعامل، كميته حسابرسي و سایر كميته های تخصصي)م

مدیره، مدیرعامل و سایر اعضای هيئت مدیره، نحوه تنظيم دستور های رئيس هيئتمدیره شامل شرح وظایف، اختيارات و مسئوليت

مدیره توسط جلسات هيئت مدیره و نحوه تصميم گيری و تصویب آن وعدم همزماني دارا بودن پست مدیریت عامل و رئيس هيئت

 اقدامات لازم در خصوص مفاد ماده های مذكور در دست انجام مي باشد.
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 اقدامات انجام شده  شرح شماره بند

( تصویب ترتيب و تاریخ برگزاری 23مدیره)تبصره ماده های اجرایي دبير هيئت(، تدوین منشور تشکيلت و رویه19ده یک نفر)ما

ای اعضای ( ، افشای تجارب و مدارک حرفه24مدیره برای دوره شش ماهه)ماده مدیره در اولين جلسه هيئتجلسات هيئت

یره و اعضای آنها، ميزان مالکيت سهام، عضویت در هيئت مدیره سایر شركتها مدمدیره، مدیر عامل، كميته های تخصصي هيئتهيئت

های حاكميت شركتي و ساختار آن در پایگاه اینترنتي و گزارش به اصالت یا به نمایندگي، حقوق و مزایای مدیران اصلي و رویه

مات شركت در خصوص رعایت اصول حاكميت های راهبردی و گزارش اقدا( و ارزیابي ميزان تحقق برنامه42تفسيری شركت)ماده 

 (، رعایت نگردیده است.43شركتي در گزارش تفسيری مدیریت)ماده 

سایر  21بند 

الزامات قانوني و 

 مقرراتي حسابرس

ورالعمل های اجرایي مرتبط، در چارچوب چک ليست رعایت مفاد آیين رعایت مفاد قانون مبارزه با پولشویي و آیين نامه ها و دست

الحاقي قانون مبارزه با پولشویي و استاندارد حسابرسي، توسط این موسسه مورد ارزیابي قرار گرفته است. در این  14نامه اجرایي ماده 

ط، كنترل رعایت مفاد مواد خصوص، به دليل عدم استقرار سامانه ها و بسترهای لازم از سوی سازمان های ذیرب

آیين نامه اجرایي، ميسر نگردیده است و در خصوص سایر  65و  11،22،25و تبصره های مواد  67و  7،8،10،12،13،51،63،64،66

مواد، این موسسه به استثنای عدم رعایت موارد، تهيه نرم افزار لازم به منظور تسهيل در دسترسي سریع به اطلعات موردنياز در 

ای قانون و مقررات، تهيه برنامه سالانه اجرای مقررات مبارزه با پولشویي در واحد مورد گزارش و كنترل ماهانه ميزان اجرای آن و اجر

، به موارد عدم 55و  38اجرای فرآیند احراز هویت ارباب رجوع در تمامي تعاملت كاری حتي كمتر از سقف مقرر، موضوع ماده 

 خورد نکرده است.رعایت با اهميت دیگيری بر

مستندات به حسابرس مستقل ارائه شده است و كليه اقدامات لازم در خصوص 

 رعایت مفاد قانون مبارزه با پولشویي انجام پذیرفته است.
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 تشريح برنامه هاي راهبردي 4.6
 حضور در بازار برق كشورهای منطقه خاورميانه و شمال افریقا و بازارهای بين المللي.  ✓
 كمک به دلت در راستای رفع نياز كشور به توليد برق.تلش در جهت  ✓
بر و تعميرات موتور هواپيما و توسعه كسب و تنوع بخشي به منابع درآمدی در حوزه های سلمت و صنایع انرژی ✓

 كارهای جدید و خلق ثروت برای سهامداران.
 عت.های اقتصادی حاكم بر صنافزایش بازدهي سرمایه و سودآوری متناسب با مولفه ✓
 های زنجير تامين حوزه فعاليتهای تخصصي.تکميل حلقه ✓
 محصولات توليد به كمک جهت توسعه سبد محصولات گروه مپنا كه نمونه ساخت داخلي نداشته و یا محدود است  ✓

 .مقاومتي اقتصاد سياستهای راستای در كشور استراتژیک
 ل مطالبات از كارفرمایان، دریافت تسهيلت بانکي و ...افزایش توان اقتصادی و تامين منابع مالي از طریق پيگيری وصو ✓

 اطلاعات تماس با شرکت .5
 1918953651كدپستي: 213آدرس شركت: تهران، بلوار ميرداماد نبش كوچه كجور پلک 

 آدرس ایميل شركت:
info@mapnagroup.com 

 شماره های تماس :

21351001 -21351002- 021 

81981001-819810020-021 

24711001-24711002-021 

 ارتباط با امورسهام:

 1918953651كدپستي: 213آدرس شركت: تهران، بلوار ميرداماد نبش كوچه كجور پلک 

 شماره تماس:

23151264-021 

23151278-021 

 فکس:

22908664-021 

 

 




